
 

 

Паспорт Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры   

от 9 декабря 2004 года № 76-оз 

"О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих  

в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих  

в государственных органах и государственных учреждениях  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, территориальном фонде 

обязательного медицинского страхования  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" 

(далее – Закон, Закон автономного округа) 

(в редакции законов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 17 

июля 2006 года № 77-оз, 24 ноября 2006 года № 120-оз, 

28 июня 2007 года № 63-оз, 1 марта 2010 года № 53-оз,  

16 декабря 2011 года № 111-оз, 18 февраля 2012 года № 17-оз,  

30 сентября 2013 года № 86-оз, 27 июня 2014 года № 53-оз, 

26 сентября 2014 года № 66-оз, 28 мая 2015 года № 48-оз,  

25 июня 2015 года № 67-оз, 23 декабря 2016 года № 116-оз,  

17 октября 2018 года № 84-оз, 21 ноября 2019 года № 81-оз, 

16 июня 2021 года № 53-оз, 21 декабря 2022 года № 155-оз, 

20 апреля 2023 года № 29-оз, 29 ноября 2023 года № 108-оз, 

2 февраля 2024 года № 1-оз) 

 

1. Источники официального опубликования и дата вступления в силу 

Закона автономного округа: 

1) Закон от 9 декабря 2004 года № 76-оз: 

вступил в силу с 1 января 2005 года; 

опубликован в газете "Новости Югры" от 18 декабря 2004 года № 147, 

сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры" от 31 декабря 2004 года № 12 (ч. 1), ст. 1779; 

2) Закон от 17 июля 2006 года № 77-оз: 

вступил в силу с 6 августа 2006 года;  

опубликован в газете "Новости Югры" от 27 июля – 2 августа 2006 года     

№ 82 (подписана в печать 26 июля 2006 года), сборнике "Собрание 

законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" от 31 июля    

2006 года № 7, ст. 657; 

3) Закон от 24 ноября 2006 года № 120-оз: 

вступил в силу с 1 января 2007 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 30 ноября 2006 года № 11 (ч. 1), ст. 1265, газете 

"Новости Югры" от 8 декабря 2006 года № 139;  

4) Закон от 28 июня 2007 года № 63-оз:  

вступил в силу с 9 июля 2007 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 29 июня 2007 года № 6, ст. 780, газете "Новости 

Югры" от 13 июля 2007 года № 102;  

5) Закон от 1 марта 2010 года № 53-оз:  
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вступил в силу с 14 марта 2010 года и распространил свое действие на 

правоотношения, возникшие с 1 января 2010 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 4 марта 2010 года № 3 (с.) (подписан в печать       

4 марта 2010 года), ст. 237, газете "Новости Югры" от 30 марта 2010 года № 47; 

6) Закон от 16 декабря 2011 года № 111-оз:  

вступил в силу с 1 января 2012 года;  

опубликован в газете "Новости Югры" от 27 декабря 2011 года № 200; 

7) Закон от 18 февраля 2012 года № 17-оз:  

вступил в силу с 10 марта 2012 года и распространил свое действие на 

правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 29 февраля 2012 года № 2 (ч. 2), ст. 142, газете 

"Новости Югры" от 13 марта 2012 года № 25;  

8) Закон от 30 сентября 2013 года № 86-оз:  

вступил в силу с 30 сентября 2013 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 30 сентября 2013 года № 9 (ч. 2, т. 1), ст. 1123, 

газете "Новости Югры" от 5 ноября 2013 года № 128; 

9) Закон от 27 июня 2014 года № 53-оз: 

вступил в силу с 10 июля 2014 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 30 июня 2014 года № 6 (ч. 2), ст. 671; 

10) Закон от 26 сентября 2014 года № 66-оз:  

вступил в силу с 10 октября 2014 года и распространил свое действие на 

правоотношения, возникшие с 16 мая 2013 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 30 сентября 2014 года № 9 (ч. 2), ст. 1055, газете 

"Новости Югры" от 24 октября 2014 года № 124; 

11) Закон от 28 мая 2015 года № 48-оз:  

вступил в силу с 8 июня 2015 года;  

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 29 мая 2015 года, номер опубликования: 

8600201505290007, в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 31 мая 2015 года № 5 (ч. 2, т. 1), ст. 427, газете 

"Новости Югры" от 23 июня 2015 года № 66;  

12) Закон от 25 июня 2015 года № 67-оз:  

вступил в силу с 9 июля 2015 года;  

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 29 июня 2015 года, номер 

опубликования: 8600201506290049, в сборнике "Собрание законодательства 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" от 30 июня 2015 года № 6       

(ч. 2), ст. 517, газете "Новости Югры" от 18 августа 2015 года № 90; 

13) Закон от 23 декабря 2016 года № 116-оз:  
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вступил в силу с 7 января 2017 года, пункт 2 статьи 1 Закона вступил в силу 

с 1 января 2017 года;   

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 28 декабря 2016 года, номер 

опубликования: 8600201612280048, в сборнике "Собрание законодательства 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" от 31 декабря 2016 года № 12 

(ч. 2, т. 1), ст. 1424, газете "Новости Югры" от 17 января 2017 года № 4;  

14) Закон от 17 октября 2018 года № 84-оз: 

вступил в силу с 1 ноября 2018 года;  

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 22 октября 2018 года, номер 

опубликования: 8600201810220014, в сборнике "Собрание законодательства 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" от 31 октября 2018 года № 10 

(ч. 2), ст. 1057, газете "Новости Югры" от 22 марта 2019 года № 32; 

15) Закон от 21 ноября 2019 года № 81-оз: 

вступил в силу со 2 декабря 2019 года; 

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 22 ноября 2019 года, в сборнике 

"Собрание законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"  

от 30 ноября 2019 года № 11 (ч. 2, т. 3), ст. 1307, газете "Новости Югры"                 

от 14 февраля 2020 года № 16; 

16) Закон от 16 июня 2021 года № 53-оз: 

вступил в силу с 28 июня 2021 года и распространил свое действие на 

правоотношения, возникшие с 1 января 2021 года; 

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 18 июня 2021 года, номер 

опубликования: 8600202106180003, в газете "Новости Югры" от 25 июня          

2021 года № 69, сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 30 июня 2021 года № 6 (ч. 2, т. 1), ст. 632; 

17) Закон от 21 декабря 2022 года № 155-оз: 

вступил в силу с 1 января 2023 года;  

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 21 декабря 2022 года № 12 (с., т. 3), ст. 1877, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 26 декабря 2022 года, номер опубликования: 8600202212260016, в 

газете "Новости Югры" от 28 апреля 2023 года № 47; 

18) Закон от 20 апреля 2023 года № 29-оз: 

вступил в силу с 1 мая 2023 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 20 апреля 2023 года № 4 (с., т. 3), ст. 467, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 25 апреля 2023 года, номер опубликования: 8600202304250007, в 

газете "Новости Югры" от 11 июля 2023 года № 75; 

19) Закон от 29 ноября 2023 года № 108-оз: 

вступил в силу с 1 января 2024 года; 
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опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 30 ноября 2023 года № 11 (ч. 2, т. 1), ст. 1489, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 4 декабря 2023 года, номер опубликования: 8600202312040003, в 

газете "Новости Югры" от 6 февраля 2024 года № 12; 

20) Закон от 2 февраля 2024 года № 1-оз: 

вступил в силу с 5 февраля 2024 года; 

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 5 февраля 2024 года, номер 

опубликования: 8600202402050002, в сборнике "Собрание законодательства 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" от 15 февраля 2024 года № 2  

(ч. 1), ст. 91, газете "Новости Югры" от 3 мая 2024 года № 49. 

 

2. Срок действия Закона. 

Без срока действия. 

 

3. Основание принятия Закона и краткое описание. 

Закон автономного округа принят на основании абзаца третьего       статьи 3 

Закона Российской Федерации от 19 февраля 1993 года № 4520-I    "О 

государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях", 

согласно которому гарантии и компенсации для лиц, проживающих в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и являющихся работниками 

организаций, финансируемых из бюджетов субъектов Российской Федерации, а 

также лиц, получающих пособия, стипендии и компенсации за счет средств 

бюджета субъекта Российской Федерации, устанавливаются законами субъектов 

Российской Федерации. 

Законом автономного округа установлены следующие гарантии и 

компенсации для лиц, проживающих в автономном округе, работающих в 

государственных органах и государственных учреждениях автономного округа, 

территориальном фонде обязательного медицинского страхования автономного 

округа: 

1) установлен районный коэффициент к заработной плате и стипендиям в 

размере 1,7; 

2) процентная надбавка к заработной плате, стипендии; 

3) компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к 

месту использования отпуска и обратно; 

4) гарантии и компенсации расходов, связанных с переездом; 

5) возмещение расходов по найму жилого помещения; 

6) дополнительное пенсионное обеспечение; 

7) компенсация расходов на оплату стоимости проезда к месту получения 

медицинской помощи и обратно; 

8) обеспечение размещения информации о предоставлении гарантий и 

компенсаций.  
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4. Краткое описание законов о внесении изменений с указанием 

основания их принятия. 

1. Законом от 17 июля 2006 года № 77-оз статья 5 Закона автономного 

округа, регулирующая гарантии и компенсации расходов, связанных с переездом, 

дополнена нормой, согласно которой право на оплату стоимости проезда и 

стоимости провоза багажа работника и членов его семьи в случае переезда к 

новому месту жительства в другую местность по вышеуказанному основанию 

сохраняется в течение шести месяцев со дня расторжения работником трудового 

договора. 

2. Законом от 24 ноября 2006 года № 120-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) установлено, что молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), прожившей в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в совокупности не 

менее пяти лет, процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном 

размере с первого дня работы в организациях, финансируемых из бюджета 

автономного округа; 

2) внесены дополнения в статью о гарантиях и компенсациях расходов, 

связанных с переездом. Так, оплата стоимости проезда и провоза багажа в случае 

переезда к новому месту жительства в другую местность производится также 

пенсионерам по старости, пенсионерам по инвалидности, имеющим стаж работы 

не менее пяти лет в организациях, финансируемых из бюджета автономного 

округа, и уволившимся из этих организаций в связи с выходом на пенсию. Размер 

и порядок оплаты стоимости проезда и провоза багажа устанавливаются 

Правительством автономного округа. 

3. Законом от 28 июня 2007 года № 63-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) установлено, что право на оплачиваемый один раз в два года за счет 

средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно в пределах 

территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том числе личным 

(за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 

килограммов, возникает у работника одновременно с правом на получение 

ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в организациях, 

финансируемых из бюджета автономного округа, расположенных на территории 

автономного округа; 

2) установлено, что гарантии и компенсации расходов, связанных с 

переездом, предоставляются работнику организации, финансируемой из бюджета 

автономного округа, один раз за все время работы на территории автономного 

округа и только по основному месту работы. 

4. Законом от 1 марта 2010 года № 53-оз установлено, что если работник 

своевременно не воспользовался правом на оплату стоимости проезда и провоза 

багажа к месту использования отпуска и обратно за первый и второй годы работы, 

учитывая, что период, в котором у работника возникает право на компенсацию 

указанных расходов, составляет два года, в дальнейшем у работника возникает 

данное право в третьем году работы за второй и третий годы работы в данной 
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организации, за четвертый и пятый годы – начиная с четвертого года работы и так 

далее. 

5. Законом от 16 декабря 2011 года № 111-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) утвержден предельный размер процентной надбавки к заработной плате 

за работу в районах Крайнего Севера и (или) приравненных к ним местностях и 

порядок ее начисления; 

2) установлено, что лицам, работающим в организациях, финансируемых из 

бюджета автономного округа, процентная надбавка к заработной плате 

выплачивается за имеющийся стаж работы, дающий право на ее получение и 

исчисленный в соответствии с установленным порядком. 

6. Законом от 18 февраля 2012 года № 17-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) уточнено понятие "лица, работающие в организациях, финансируемых из 

бюджета автономного округа (работники)" – это лица, проживающие на 

территории автономного округа, замещающие выборные должности в органах 

государственной власти автономного округа на постоянной основе, лица, 

замещающие государственные должности автономного округа и должности 

государственной гражданской службы автономного округа, а также лица, 

проживающие на территории автономного округа, заключившие трудовые 

договоры с организациями (работодателями), финансируемыми из бюджета 

автономного округа; 

2) установлено, что лицам в возрасте до 30 лет, прожившим в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в совокупности не менее пяти 

лет, процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с 

первого дня работы в организациях, финансируемых из бюджета автономного 

округа. 

7. Законом от 30 сентября 2013 года № 86-оз внесены изменения 

технического характера, а именно терминология в сфере образования приведена в 

соответствие с понятиями и терминами, установленными Федеральным законом 

от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (в 

части замены слов "в учреждениях начального, среднего и высшего 

профессионального образования", "учреждениях автономного округа начального, 

среднего и высшего профессионального образования", "высших и средних 

учебных заведений", "учреждений начального, среднего и высшего 

профессионального образования" словами "в государственных 

общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных 

организациях и образовательных организациях высшего образования", 

"общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных 

организациях и образовательных организациях высшего образования автономного 

округа", "в профессиональных образовательных организациях и образовательных 

организациях высшего образования", "общеобразовательных организаций, 

профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций 

высшего образования" соответственно). 
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8. Законом от 27 июня 2014 года № 53-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) в заголовке и тексте Закона слова "организации, финансируемые из 

бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" заменены словами 

"государственные органы и государственные учреждения Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры"; 

2) изменены положения статьи 5, касающейся гарантий и компенсаций 

расходов, связанных с переездом: уточнены категории проезда, изменен порядок 

провоза багажа. 

9. Закон от 26 сентября 2014 года № 66-оз принят с целью приведения 

законодательства автономного округа в соответствие с федеральным 

законодательством. 

Исключена категория пенсионеров, установленная частью шестой статьи 35 

Закона Российской Федерации "О государственных гарантиях и компенсациях для 

лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях", в соответствии с которой предусмотрено, что неработающим 

пенсионерам и находящимся на их иждивении членам их семей расходы по 

переезду из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей 

компенсируются за счет средств федерального бюджета. 

10. Законом от 28 мая 2015 года № 48-оз из статьи 6 Закона автономного 

округа исключено понятие "аренда жилого помещения" в связи с тем, что 

отношения, касающиеся заключения договора аренды имущества от имени 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, а также бюджетного 

учреждения автономного округа, регулируются Федеральным законом № 44-ФЗ 

"О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд" и, следовательно, работодатель 

(государственный орган автономного округа, государственное учреждение 

автономного округа) не возмещает расходы по договорам аренды жилого 

помещения приглашенным специалистам в силу их отсутствия.  

11. Законом от 25 июня 2015 года № 67-оз из статьи 6 Закона автономного 

округа исключены слова "государственный орган автономного округа", так как 

возмещение расходов по найму жилого помещения приглашенному в 

государственный орган автономного округа специалисту (лицам, замещающим 

государственные должности, должности государственной гражданской службы 

автономного округа) регулируется нормами федерального законодательства и 

законодательства автономного округа о государственной гражданской службе. 

12. Законом от 23 декабря 2016 года № 116-оз Закон автономного округа 

дополнен гарантиями медицинского обеспечения, нормой о компенсации 

расходов, связанных с переездом, проездом к месту использования отпуска и 

обратно, для лиц, работающих в территориальном фонде обязательного 

медицинского страхования. 

13. Законом от 17 октября 2018 года № 84-оз дополнена норма, 

предусматривающая размещение информации о произведенных назначениях в 

Единой государственной информационной системе социального обеспечения в 

соответствии с Федеральным законом "О государственной социальной помощи". 
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14. Законом от 21 ноября 2019 года № 81-оз социальные гарантии в виде 

оплаты стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно, а также 

компенсации стоимости проезда к месту получения медицинской помощи и 

обратно распространены на лиц, достигших совершеннолетия, продолжающих 

обучение в общеобразовательных организациях, в том числе в течение трех 

месяцев после окончания указанных общеобразовательных организаций. 

15. Законом от 16 июня 2021 года № 53-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) до 35 лет увеличен возраст лиц, проживших в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях в совокупности не менее пяти лет и имеющих 

право на выплату процентной надбавки к заработной плате в полном размере с 

первого дня работы в государственных органах и государственных учреждениях 

автономного округа; 

2) определен срок (в течение одного года со дня заключения работником 

трудового договора (служебного контракта), в течении которого за работником 

сохраняется право на гарантии и компенсации для лиц, заключивших трудовые 

договоры (служебные контракты) о работе в государственных органах и 

государственных учреждениях автономного округа, фонде обязательного 

медицинского страхования, расположенных на территории автономного округа, и 

прибывших в соответствии с этими договорами (контрактами) из других регионов 

Российской Федерации. 

16. Законом от 21 декабря 2022 года № 155-оз в действующий Закон 

внесены следующие изменения: 

1) определено, что лицам, работающим в государственных органах и 

государственных учреждениях автономного округа по наиболее востребованным 

должностям, профессиям (специальностям), процентная надбавка к заработной 

плате выплачивается в полном размере с первого дня работы независимо от 

трудового стажа; 

2) утверждение перечня должностей, профессий (специальностей), наиболее 

востребованных в автономном округе, отнесено к полномочиям Правительства 

автономного округа. 

17. Законом от 20 апреля 2023 года № 29-оз установлено, что лицам, 

заключившим трудовые договоры (служебные контракты) о работе в 

государственных органах и государственных учреждениях автономного округа, 

фонде обязательного медицинского страхования, расположенных на территории 

автономного округа, и прибывшим в соответствии с этими договорами 

(контрактами) из других регионов Российской Федерации, а также в случае 

переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением 

трудового договора (служебного контракта) по любым основаниям (в том числе в 

случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, за 

счет средств работодателя осуществляется оплата стоимости провоза багажа не 

свыше пяти тонн на семью железнодорожным или автомобильным транспортом 

по фактическим расходам, а в случае отсутствия железнодорожного или 

автомобильного транспорта – речным транспортом по фактическим расходам. 
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18. Законом от 29 ноября 2023 года № 108-оз уточнены положения, 

предусматривающие оплату стоимости переезда в автономный округ в 

соответствии с трудовыми договорами (служебными контрактами) из других 

регионов Российской Федерации, а также к новому месту жительства в другую 

местность в связи с расторжением трудового договора (служебного контракта). 

19. Законом от 2 февраля 2024 года № 1-оз слова "в Единой государственной 

информационной системе социального обеспечения" заменены словами "в 

государственной информационной системе "Единая централизованная цифровая 

платформа в социальной сфере". 

 

5. Информация о правовых актах, принятых во исполнение Закона. 

1. Во исполнение абзаца второго пункта 3 статьи 3 Закона, в соответствии 

с которым перечень должностей, профессий (специальностей), наиболее 

востребованных в автономном округе, утверждается Правительством 

автономного округа, принято распоряжение Правительства автономного округа 

от 30 января 2023 года № 36-рп "О перечне наиболее востребованных 

должностей, профессий (специальностей) в Ханты-Мансийском автономном 

округе – Югре". 

2. Во исполнение абзаца девятого пункта 4 статьи 5 Закона, в соответствии с 

которым размер и порядок оплаты стоимости проезда и провоза багажа (груза) 

устанавливаются Правительством автономного округа, принято постановление 

Правительства автономного округа от 5 февраля 2007 года № 25-п                        

"Об утверждении Порядка оплаты стоимости проезда и провоза багажа (груза) в 

случае переезда к новому месту жительства в другую местность пенсионерам по 

старости и пенсионерам по инвалидности, имеющим стаж работы не менее пяти 

лет в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа, и 

уволившимся из этих организаций в связи с выходом на пенсию". 

3. Во исполнение статьи 6 Закона, в соответствии с которой порядок и 

объемы возмещения расходов по договору найма жилого помещения, 

заключаемому в соответствии с гражданским законодательством, а также порядок 

отнесения отдельных категорий граждан к приглашенным специалистам 

устанавливаются Правительством автономного округа, принято постановление 

Правительства автономного округа от 4 июня 2015 года № 158-п "О порядке 

отнесения отдельных категорий граждан к приглашенным специалистам и 

возмещения им расходов по найму жилого помещения и признании утратившими 

силу некоторых постановлений Правительства Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры". 

4. Во исполнение абзаца второго пункта 2 статьи 8 Закона, в соответствии с 

которым порядок, условия и объемы предоставления компенсации расходов на 

оплату стоимости проезда к месту получения медицинской помощи и обратно 

гарантий устанавливаются Правительством автономного округа, принято 

постановление Правительства автономного округа от 31 декабря 2004 года № 506-

п "О порядке предоставления компенсации расходов на оплату стоимости проезда 

к месту получения медицинской помощи и обратно". 
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Кроме того, во исполнение Закона принято постановление Думы 

автономного округа от 29 ноября 2023 года № 951 "Об утверждении 

официального толкования отдельных норм Закона Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры "О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих 

в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в государственных 

органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного  

округа – Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры". 

 

6. Информация о правовых актах, которые необходимо принять во 

исполнение Закона. 

Правовые акты во исполнение Закона автономного округа приняты.  

 

 

  

 
Дата составления: 

5 ноября 2019 года 

 
Дата внесения изменений: 

25 февраля 2025 года  


