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государственной гражданской службы и 
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автономного округа – Югры 
 

 

Информация об исполнении Закона Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры от 25 сентября 2008 года № 86-оз «О мерах  

по противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном  

округе – Югре» в 2021 году 

 

1.О реализации плана мероприятий по противодействию коррупции 

в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре (далее-автономный 

округ, Югра). 

  

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации  

от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия 

коррупции на 2021-2024 годы», внесены изменения в распоряжение 

Губернатора автономного округа от 12 апреля 2021 года № 96-рг «О плане 

противодействия коррупции в Ханты-Мансийском автономном  

округе – Югре на 2021 – 2023 годы» (далее – План противодействия 

коррупции, распоряжение Губернатора Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры от 15 сентября 2021 года № 311-рг). 

Раздел 1 Плана противодействия коррупции «О совершенствовании 

мер обеспечения соблюдения системы запретов, ограничений  

и требований, установленных в целях противодействия коррупции» 

дополнен следующими пунктами: 

1.4 Ознакомление государственных (муниципальных) служащих  

с актуализированным обзором практики привлечения к ответственности  

за несоблюдение антикоррупционных стандартов Министерства труда  

и социальной защиты Российской Федерации; 

1.5 Проведение мониторинга участия лиц, замещающих 

государственные и муниципальные должности автономного округа, 

должности государственной гражданской службы автономного округа, 

должности муниципальной службы автономного округа в управлении 

коммерческими и некоммерческими организациями; 

1.6 Включение в состав Комиссии по координации работы  

по противодействию коррупции в автономном округе представителей 

некоммерческих организаций, уставная деятельность которых связана  

с противодействием коррупции, представителей научного и экспертного 

сообщества, а также лиц, аккредитованных Министерством юстиции 

Российской Федерации в качестве независимых экспертов, 

уполномоченных на проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов; 

1.7 Проведение анализа предоставления мер поддержки социально 

ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим  
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в соответствии с учредительными документами деятельность в области 

противодействия коррупции, определение приоритетных для оказания 

поддержки направлений деятельности и проектов в области 

противодействия коррупции и антикоррупционного просвещения; 

1.8 Осуществление контроля использования бюджетных 

ассигнований, выделяемых на проведение противоэпидемиологических 

мероприятий, в том числе на противодействие распространению новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19), обратив особое внимание  

на выявление и пресечение фактов предоставления аффилированным 

коммерческим структурам неправомерных преимуществ и оказания  

им содействия в иной форме должностными лицами в пределах 

установленных полномочий; 

1.9 Проведение анализа практики использования исполнительными 

органами государственной власти автономного округа и органами 

местного самоуправления муниципальных образований автономного 

округа различных каналов получения информации (горячая линия, телефон 

доверия, электронная приемная), по которым граждане могут 

конфиденциально, не опасаясь преследования, сообщить о возможных 

коррупционных правонарушениях, а также практику рассмотрения  

и проверки полученной информации и принимаемых мер реагирования. 

Пункты раздела 2 Плана «О повышении эффективности мер, 

направленных на формирование антикоррупционного поведения 

государственных и муниципальных служащих» включены следующие 

дополнительные пункты: 

2.2 Организация обучения, участие в мероприятиях  

по профессиональному развитию государственных гражданских 

(муниципальных) служащих, в том числе впервые поступивших  

на государственную гражданскую (муниципальную) службу, а также лиц, 

замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных 

стандартов, по образовательным программам в области противодействия 

коррупции; 

2.3 Организация обучения по дополнительным профессиональным 

программам, участие в мероприятиях по профессиональному развитию  

в области противодействия коррупции государственных гражданских 

(муниципальных) служащих, работников в должностные которых входит 

участие в противодействии коррупции; 

2.4 Организация обучения по дополнительным профессиональным 

программам, участие в мероприятиях по профессиональному развитию  

в области противодействия коррупции государственных гражданских 

(муниципальных) служащих, работников, в должностные обязанности 

которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных (муниципальных) нужд. 

В целях повышения эффективности мер, направленных  

на формирование антикоррупционного поведения государственных 

гражданских служащих исполнительных органов власти и муниципальных 
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служащих органов местного самоуправления муниципальных образований 

автономного округа Планом противодействия коррупции в 2021 году 

предусмотрено организация обучения, участие в мероприятиях  

по профессиональному развитию государственных гражданских 

(муниципальных) служащих, в том числе впервые поступивших  

на государственную гражданскую (муниципальную) службу, а также лиц, 

замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных 

стандартов, по образовательным программам в области противодействия 

коррупции (пункт 2.2 Плана противодействия коррупции). 

В 2021 году Департаментом государственной гражданской службы и 

кадровой политики автономного округа организовано обучение 249 

государственных гражданских и 50 муниципальных служащих, в том числе 

впервые поступивших на службу, по образовательным программам  

в области противодействия коррупции.  

Государственные гражданские служащие органов государственной 

власти автономного округа прошли обучение за счет средств автономного 

округа в области противодействия коррупции по дополнительным 

профессиональным программам в Автономной некоммерческой 

организации дополнительного профессионального образования «Академия 

АйТи», в том числе 224 служащих по программе «Вопросы профилактики  

и противодействия коррупции на государственной гражданской службе»  

в период с 15.03.2021 по 26.03.2021 и 25 служащих по программе 

«Функции подразделений государственных органов по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений» с 15.03.2021 по 25.03.2021.  

 

 

2.О реализации мер по профилактике коррупции. 

 

Развитие государственной гражданской и муниципальной службы, 

работа по противодействию коррупции осуществляется в соответствии  

с ключевыми ориентирами в сфере государственного управления, 

определенными Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции», Национальным планом противодействия 

коррупции на 2021 - 2024 годы»1 (далее – Национальный план), Указом 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204  

«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года» (далее – Указ № 204), Указом 

Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период  

до 2030 года» (далее – Указ № 474), а также Стратегией социально-

                                                           
1 Указ Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия 

коррупции на 2021 - 2024 годы». 
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экономического развития Ханты-Мансийского автономного  

округа – Югры до 2030 года2. 

В муниципальных образованиях автономного округа  

на системной основе проводится информационно-пропагандистская работа 

по противодействию коррупции и взаимодействие с общественными 

организациями, средствами массовой информации. 

В январе 2021 года состоялся обучающий семинар-совещание  

с должностными лицами кадровых служб органов местного 

самоуправления муниципальных образований округа, ответственных  

за профилактику коррупционных правонарушений, по вопросам 

эффективности принимаемых мер, направленных на профилактику 

коррупционных проявлений. Участие в нем приняли более 100 человек. 

В марте 2021 года с учетом поручения Комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном 

округе – Югре проведена онлайн-стажировка по вопросам организации 

антикоррупционной работы с должностными лицами кадровых служб 

исполнительных органов государственной власти и органов местного 

самоуправления муниципальных образований автономного округа, 

ответственных за профилактику коррупционных правонарушений. 

Проведена также серия прямых линий по проблемным вопросам, 

возникающим при заполнении формы справки о доходах, расходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера, в режиме 

видеоконференцсвязи. Участниками прямых линий стали более  

400 человек. 

В июне 2021 года организовано совместное заседание 

межведомственной рабочей группы по противодействию коррупции  

в автономном округе при прокуратуре автономного округа. 

Кроме того, мероприятия по профилактике коррупции в автономном 

округе проводятся при активном участии общественности. В составе 

Общественных советов, действующих в органах государственной власти  

и органах местного самоуправления муниципальных образований 

автономного округа, работают независимые эксперты, в том числе  

и представители средств массовой информации. Важно, что с каждым 

годом количество мероприятий антикоррупционной направленности, 

проведенных совместно с представителями общественности, неизменно 

растет. В числе таких мероприятий: консультационно-диалоговые 

площадки, семинары, круглые столы, заседания общественных советов  

по вопросам профилактики коррупции. За отчетный период 2021 года 

проведено органами государственной власти и органами местного 

самоуправления порядка 190 таких мероприятий. 

 

                                                           
2 Распоряжение Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 22.03.2013 № 101-рп 

«О Стратегии социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  

до 2030 года» 
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3.О выявлении факта непредставления, а также представления 

недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера лицами, которые обязаны 

представлять указанные сведения. 

 

В соответствии с действующим законодательством в Югре  

в 2021 году обязанность по представлению сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год 

(далее – сведения о доходах) исполнили: 

13 (100%) лиц, замещающих государственные должности 

автономного округа;  

1 951 (100%) государственных гражданских служащих органов 

государственной власти автономного округа, в том числе лица, 

замещающие должности государственной гражданской службы 

автономного округа категории «руководители», назначение на которые  

и освобождение от которых осуществляет Губернатор автономного округа; 

4 611 (100%) муниципальных служащих органов местного 

самоуправления муниципальных образований автономного округа; 

2 (100%) главы местных администраций муниципальных 

образований автономного округа; 

105 (100%) глав муниципальных образований автономного округа  

(в том числе городских и сельских поселений); 

1 189 (99,8%) депутатов представительных органов муниципальных 

образований автономного округа. Сведения о доходах не представили  

19 депутатов, из них 15 депутатов сложили свои полномочия досрочно  

по собственной инициативе, 3 умерло и 1 числится пропавшим без вести. 

В 2021 году в органах государственной власти автономного округа 

проведено 69 проверок достоверности и полноты сведений о доходах 

(в 2020 году – 41), по результатам которых в 33 случаях сведения 

признаны недостоверными и (или) неполными, к ответственности 

привлечено 9 государственных гражданских служащих (в 2020 году – 4).  

В органах местного самоуправления в 2021 году проведено 320 

проверок достоверности и полноты сведений о доходах (в 2020 году – 194), 

по результатам которых в 248 случаях сведения признаны недостоверными 

и (или) неполными, к ответственности привлечено 197 муниципальных 

служащих (в 2020 году – 122). 

 

 

4. О выявленных фактах несоблюдения запрета отдельными 

категориями лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные 

денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных  

за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) 

пользоваться иностранными финансовыми инструментами. 
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Информация о фактах несоблюдения запрета отдельными 

категориями лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные 

денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных  

за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) 

пользоваться иностранными финансовыми инструментами, в 2021 году 

отсутствует.  

 

 

5. Об осуществлении контроля за расходами лиц, замещающих 

государственные должности автономного округа (за исключением 

мировых судей), муниципальные должности, а также должности 

государственной гражданской службы автономного округа или 

должности муниципальной службы в автономном округе, осуществление 

полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять 

сведения о своих (супруги (супруга) и несовершеннолетних детей) доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

 

В 2021 году в соответствии с пунктом 2 Порядка в адрес 

руководителя Аппарата Губернатора автономного округа информация для 

принятия решения об осуществлении контроля за расходами в отношении 

лиц, замещающих государственные и муниципальные должности 

автономного округа, а также в отношении государственных гражданских  

и муниципальных служащих автономного округа не поступала. 

 

 

6. Об осуществлении антикоррупционного мониторинга и его 

результатах. 

 

Антикоррупционный мониторинг осуществляется ежеквартально  

в соответствии с единой системой мониторинга антикоррупционной 

работы, разработанной Управлением Президента Российской Федерации 

по вопросам противодействия коррупции, в соответствии с письмом 

полномочного представителя Президента Российской Федерации  

в Уральском федеральном округе от 25 января 2016 года № А54-4083.  

Информация об исполнении мониторинга направляется в Аппарат 

полномочного представителя Президента Российской Федерации  

в Уральском федеральном округе ежеквартально в соответствии  

с установленными сроками Аппарата полномочного представителя 

Президента Российской Федерации в Уральском федеральном округе:  

за I квартал – до 25 мая, за II квартал – до 25 августа, за III квартал –  

до 5 ноября, за год – до 20 февраля, начиная с 2016 года.   

Нарушения сроков предоставления информации в 2021 году  

не допущено.  

                                                           
3 № 01-Вх-1254 от 28 января 2016 года 
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Так в соответствии с мониторингом в автономном округе 

фактическая численность должностных лиц по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений составляет 71 чел. в органах 

государственной власти и 282 чел. в муниципальных образованиях 

автономного округа. Указанными лицами всего проанализированы 

сведения о доходах в отношении 6 562 служащих, проведено 389 проверок 

достоверности и полноты представленных сведений о доходах.  

В органах государственной власти и органах местного 

самоуправления организована деятельность 184 комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов, на заседаниях указанных комиссий в 2021 году рассмотрены 

материалы в отношении 1 132 служащих, по результатам рассмотрения 

которых к дисциплинарной ответственности привлечены 222 служащих.  

 

 

7. Об антикоррупционной пропаганде. 

 

В целях формирования отрицательного отношения к коррупции  

у государственных гражданских служащих автономного округа, начиная  

с принятия на должность государственной гражданской службы, 

организованы занятия Школы-семинара начинающих государственных 

гражданских служащих автономного округа. На указанных занятиях 

рассматриваются вопросы «Формирование антикоррупционного поведения 

государственных гражданских служащих (в свете антикоррупционного 

законодательства)», «Деятельность комиссий по соблюдению требований  

к служебному поведению государственных гражданских служащих  

и урегулированию конфликта интересов как инструмент профилактики 

коррупционных и иных правонарушений на государственной гражданской 

службе». 

Начиная с 2016 года проводится конкурс научных и прикладных 

работ по антикоррупционному просвещению граждан и формированию 

нетерпимости к коррупционному поведению у государственных  

и муниципальных служащих автономного округа. Участниками конкурса 

являются представители профессорско-преподавательского состава 

образовательных организаций высшего и профессионального образования, 

расположенных на территории автономного округа, аспиранты и студенты 

образовательных организаций высшего и профессионального образования, 

расположенных на территории автономного округа, государственные 

гражданские и муниципальные служащие автономного округа. В 2021 году 

в конкурсе приняло участие 16 человек. 

На едином официальном сайте государственных органов 

автономного округа в разделе «Бесплатная юридическая помощь» 

проводится консультирование граждан по вопросам оказания бесплатной 

юридической помощи, для чего размещен список адвокатов, участвующих 

в системе бесплатной юридической помощи. 
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Создан информационный портал гражданского общества Югры 

«ЮГРАЖДАНИН.РФ», на котором в разделе «Ресурсный центр» 

некоммерческим организациям предоставлена возможность получения  

онлайн консультаций по вопросам защиты их прав. 

С 2016 года в автономном округе в целях повышения 

эффективности работы с сообщениями граждан о фактах коррупционной 

направленности утвержден порядок рассмотрения обращений граждан, 

объединений граждан, в том числе юридических лиц, поступающих  

в адрес Губернатора автономного округа Югры, первых заместителей, 

заместителей Губернатора автономного округа. Поступившие  

в государственные органы обращения, содержащие сообщения о фактах 

коррупции, и в случае выявления таковых, для централизованного учета 

таких обращений, результатов их рассмотрения и принятым по ним мерам, 

направляются в адрес уполномоченного органа, для проведения анализа. 

Наиболее эффективной мерой в части донесения актуальной 

информации и разъяснения сложных для понимания норм 

законодательства являются «прямые линии» с гражданами, проведение 

которых с 2014 года вошло в практику работы органов государственной 

власти автономного округа. 

Формированию у граждан нетерпимости к коррупционному 

поведению, а также вовлечению населения автономного округа  

в реализацию антикоррупционной политики также способствует работа 

«телефона доверия» по фактам коррупционной направленности, который 

действует уже на протяжении ряда лет. В 2021 году на «телефон доверия» 

поступило 58 обращений. Все поступившие обращения своевременно 

зафиксированы и направлены в адрес Губернатора автономного округа,  

а также в адрес Управления по работе с обращениями граждан Аппарата 

Губернатора автономного округа. 

В автономном округе на постоянной основе обеспечивается 

освещение конкретных примеров деятельности органов власти в части 

борьбы с проявлениями коррупции. 

В окружных средствах массой информации автономного округа 

регулярно публикуются материалы с результатами антикоррупционных 

экспертиз нормативных правовых актов, целенаправленно и подробно 

освещается деятельность антикоррупционного характера главы региона, 

правоохранительных органов (прокуратуры и УВД), подробно освещаются 

законодательные инициативы, внесенные в Думу автономного округа, 

Государственную Думу, осуществляется мониторинг печатных, 

электронных средств массовой информации по проблемам коррупции, 

который направляется в адрес Губернатора, членов Правительства, 

Управления Министерства внутренних дел по Ханты-Мансийскому 

автономному округу — Югре, Аппарат полномочного представителя 

Президента Российской Федерации в Уральском федеральном округе,  

а также в пресс-службы муниципальных образований для информирования 

руководства органов местного самоуправления. 
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На очередном заседании Комиссии по координации работы  

по противодействию коррупции в автономном округе, состоявшемся  

14 декабря 2021 года (далее – Комиссия), был рассмотрен вопрос  

«О формировании антикоррупционного поведения у молодежи  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», в ходе которого 

Департаментом общественных, внешних связей и молодежной политики 

автономного округа совместно с Департаментом государственной 

гражданской службы и кадровой политики автономного округа принято 

решение организовать и провести мероприятия, включая обучающие 

семинары, по вовлечению студентов образовательных организаций 

профессионального и высшего образования в добровольческие 

(волонтерские) движения, направленные на формирование нетерпимого 

отношения к проявлениям коррупции. 

Во исполнение данного поручения, в целях вовлечения студентов 

образовательных организаций профессионального и высшего образования 

в добровольческие (волонтерские) движения, направленные  

на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции  

в автономном округе, медиа волонтерами реализуется онлайн проект 

«Азбука финансов». 

Авторами проекта создан видеокурс с уроками по финансовой 

грамотности и интервью с профессионалами, которые работают в сфере 

финансов. Молодой человек/подросток, получивший такие знания, более 

ответственно подходит к своему финансовому положению, четко 

выстраивает цели, задачи для достижения финансовых целей, не нарушая 

закон.  

В 2021 году указанный проект стал победителем конкурса  

на предоставление гранта Губернатора автономного округа на развитие 

гражданского общества для физических лиц. Сумма поддержки составила 

53 218 рублей. 

Также в рамках проведения Комиссии главам муниципальных 

образований автономного округа рекомендовано внести изменения  

в планы муниципальных образований по противодействию коррупции  

на 2021-2024 годы, предусмотрев проведение мероприятий, направленных 

на профилактику антикоррупционного поведения среди молодежи 

автономного округа с использованием современных технологий обучения 

и развития. 

За период 2021 года проведен также дополнительно ряд 

мероприятий антикоррупционной направленности, в том числе: 

8 сентября 2021 года, проведена в прямом эфире встреча  

с югорчанами. Модератором встречи стал член общественного совета при 

Департаменте государственной гражданской службы и кадровой политики 

автономного округа Александр Калачев. Отвечая на вопросы 

пользователей, подробно рассказано о порядке поступления  

на государственную, муниципальную службу и включении в резерв 

управленческих кадров автономного округа. Также наглядно были 
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представлены возможности интернет-площадок для поиска вакансий, 

включая федеральный портал «Госслужба», Портал Федеральной службы 

по труду и занятости «Работа в России, официальный сайт Депгосслужбы 

Югры. Особое внимание было уделено теме привлечения молодых 

перспективных кадров. Не осталась в стороне и сфера профилактики 

коррупционных правонарушений в органах государственной власти  

и органах местного самоуправления. Участники прямого эфира получили 

исчерпывающую информацию о том, куда можно будет обратиться  

в подобных случаях; 

9 декабря 2021 года, в Международный день борьбы с коррупцией, 

стартовала акция «#ЮграБезКоррупции», проведение которой 

организовано в целях формирования в обществе нетерпимости к любым 

коррупционным проявлениям, сопричастности жителей Югры  

к антикоррупционным мероприятиям. Участниками акции стали граждане, 

проживающие на территории автономного округа, без возрастных 

ограничений. 

 

 

8. О созданных совещательных и координационных органах  

по противодействию коррупции и результаты их деятельности. 

 

Во исполнение требований Указа Президента Российской 

Федерации от 15 июля 2015 года № 364 «О мерах по совершенствованию 

организации деятельности в области противодействия коррупции», 

постановлением Губернатора автономного округа от 29 сентября 2015 года 

№ 107 образована Комиссия по координации работы по противодействию 

коррупции в автономном округе (далее – Комиссия по противодействию 

коррупции), утверждены положение о ней, а также порядок рассмотрения 

президиумом Комиссии по противодействию коррупции вопросов, 

касающихся соблюдения требований к служебному поведению лиц, 

замещающих государственные должности автономного округа,  

и урегулирования конфликта интересов.   

В состав Комиссии по противодействию коррупции входят 

руководители органов государственной власти автономного округа, 

территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, 

представители органов местного самоуправления, научных,  

и образовательных организаций, а также общественных организаций, 

уставными задачами которых является участие в противодействии 

коррупции.  

В 2021 году в соответствии с планом работы Комиссии  

по противодействию коррупции было проведено 3 заседания  

с рассмотрением следующих вопросов: 

о мерах по совершенствованию антикоррупционной работы с учетом 

результатов социологического исследования «Об оценке уровня 

коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»  
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и мониторинга выявленных нарушений законодательства  

о противодействии коррупции; 

об оценке эффективности деятельности уполномоченного органа 

автономного округа по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений и президиума Комиссии по координации работы  

по противодействию коррупции в автономном округе; 

о мерах, направленных на повышение эффективности работы  

по противодействию коррупционным проявлениям при использовании 

денежных средств, выделенных из бюджетов на реализацию национальных 

проектов, федеральных целевых, государственных и иных программ; 

о мерах по минимизации коррупционных проявлений при 

осуществлении предпринимательской деятельности автономного округа; 

о формировании антикоррупционного поведения у молодежи 

автономного округа; 

об исполнении Плана противодействия коррупции в автономном 

округе на 2021-2024 годы. 

Также на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции  

в 2021 году заслушаны главы 4 муниципальных образований 

(Нефтеюганск, Нягань, Радужный, Нижневартовский район), в которых,  

по результатам проведения мониторинга реализации мероприятий  

по противодействию коррупции, выявлены нарушения действующего 

законодательства о противодействии коррупции. 

Информация о деятельности Комиссии по противодействию 

коррупции, принятых решениях и реализации Плана размещена на едином 

официальном сайте государственных органов автономного округа  

в разделе «Противодействие коррупции». 

Для создания системы контроля за эффективностью работы 

уполномоченного органа автономного округа по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений и президиума Комиссии  

по противодействию коррупции в части, касающейся соблюдения 

требований к служебному поведению лиц, замещающих государственные 

должности автономного округа и должности государственной гражданской 

службы автономного округа категории «руководители», назначение  

на которые и освобождение от которых осуществляет Губернатор 

автономного округа, распоряжением Губернатора автономного округа  

от 29 сентября 2016 года № 219-рг утверждено Положение об оценке 

эффективности деятельности уполномоченного органа автономного округа 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений и президиума 

Комиссии по координации работы по противодействию коррупции  

в автономном округе (далее – Оценка эффективности).  

Вопрос об оценке эффективности деятельности уполномоченного 

органа автономного округа по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений внесен в повестку совместного заседания Комиссии  

по координации работы по противодействию коррупции в автономном 

округе и постоянно действующего Координационного совещания  
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по обеспечению правопорядка в автономном округе, запланированное  

к проведению 21 июня 2022 года. 

 

 

 9. О взаимодействии с органами местного самоуправления 

муниципальных образований автономного округа по вопросам 

противодействия коррупции. 

 

На постоянной основе оказывается содействие органам местного 

самоуправления муниципальных образований автономного округа  

в организации работы по противодействию коррупции.  

Для органов местного самоуправления муниципальных 

образований автономного округа по каждому изменению федерального 

нормативного правового акта на постоянной основе разрабатываются 

муниципальные модельные правовые акты, методические рекомендации 

по применению законодательства о противодействии коррупции, а также 

проводятся семинары-совещания.  

Так, в декабре 2021 года во исполнение пункта 1.1. Плана 

противодействия коррупции в автономном округе на 2021-2024 годы 

отделом профилактики коррупции и иных правонарушений Департамента 

государственной гражданской службы и кадровой политики автономного 

округа разработаны методические рекомендации по повышению 

эффективности кадровой работы по контролю за актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, представляемых при назначении  

на государственные и муниципальные должности, должности 

государственной гражданской и муниципальной службы, и поступлении  

на такую службу, об их родственниках и свойственниках, в целях 

выявления возможного конфликта интересов (далее – Методические 

рекомендации). 

Разработанные Методические рекомендации в 1 квартале 2022 года 

направлены во все 22 муниципальных образований автономного округа 

для использования в работе и внесения предложений. 

За отчетный период Депгосслужбы Югры проведен ряд 

мероприятий с привлечением органов местного самоуправления 

автономного округа по вопросам противодействия коррупции:  

5 марта 2021 года проведена онлайн-стажировки по вопросам 

организации антикоррупционной работы с должностными лицами, органов 

местного самоуправления муниципальных образований автономного 

округа, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений, 

в рамках которой рассмотрены вопросы, возникающие при заполнении 

формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также Типичные ситуации конфликта 

интересов, выявляемые на муниципальной службе автономного округа; 

8 октября 2021 года прошел обучающий семинар по заполнению 

формы справки о доходах, для депутатов представительных органов, 
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избранных в сентябре 2021, а также должностных лиц кадровых служб 

органов местного самоуправления муниципальных образований 

автономного округа, ответственных за профилактику коррупционных 

правонарушений. Целью мероприятия являлось повышение 

ответственности депутатского корпуса органов местного самоуправления  

и качества предоставления информации, содержащей сведения о доходах. 

В работе семинара приняли участие около 200 депутатов и сотрудников 

кадровых служб муниципальных образований; 

29 октября 2021 года Депгосслужбой Югры в режиме 

видеоконференц связи состоялось совещание секретарей, а также 

совместно с прокуратурой автономного округа, контрольно-надзорными 

органами, с представителями органов местного самоуправления в сфере 

противодействия коррупционных и иных правонарушений проведен 

обучающий семинар по вопросам выявления и фиксации фактов 

обращения, предложения, передачи незаконного вознаграждения от имени 

или в интересах юридических лиц.  

Также необходимо отметить, что ежегодно на постоянной основе 

Департаментом государственной гражданской службы и кадровой 

политики автономного округа с представителями муниципальных 

образований автономного округа, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, в рамках декларационной 

кампании проводятся обучающие семинары, целью которых является 

оказание методической помощи органам местного самоуправления 

муниципальных образований автономного округа по вопросам 

представления сведений о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера. 

В соответствии с поручением протокола заседания Совета при 

полномочном представителе Президента Российской Федерации  

в Уральском федеральном округе по противодействию коррупции  

от 19 октября 2016 года № 2 на каждом заседании Комиссии  

по противодействию коррупции заслушиваются главы городских округов  

и муниципальных районов, в которых по результатам проведения 

мониторинга реализации мероприятий по противодействию коррупции 

выявлены нарушения действующего законодательства о противодействии 

коррупции.  

Кроме того, в 2021 году Депгосслужбы Югры в рамках 

методического сопровождения подготовлены и направлены в органы 

местного самоуправления муниципальных образований автономного 

округа:  

- памятка «Как не стать жертвой телефонных мошенников  

и участником коррупционной схемы одновременно», разработанная  

в связи с возникающими ситуациями, связанными с совершением 

дистанционных мошенничеств в отношении работников государственных 

и муниципальных учреждений; 

- памятка «СТОП Коррупция», в которой разъяснено 
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антикоррупционное законодательство, содержащее запрет на дарение 

подарков лицам, замещающим государственные и муниципальные 

должности, государственным и муниципальным служащим, работникам 

отдельных организаций, а также на получение ими подарков в связи  

с выполнением служебных (трудовых) обязанностей (осуществлением 

полномочий). 

В декабре 2021 года проведена оценка сайтов органов местного 

самоуправления муниципальных образований автономного округа  

на предмет размещения информации по вопросам противодействия 

коррупции. По порядку размещения информации в сфере противодействия 

коррупции нарушений не выявлено.  

Департаментом государственной гражданской службы и кадровой 

политики автономного округа в соответствии с государственной 

программой автономного округа «Развитие государственной гражданской 

и муниципальной службы», утвержденной постановлением Правительства 

автономного округа от 31 октября 2021 года № 489-п, оказано содействие 

органам местного самоуправления муниципальных образований 

автономного округа в обучении муниципальных служащих, в том числе 

впервые поступивших на муниципальную службу. В период с 22.02.2021  

по 03.03.2021 обучено 25 муниципальных служащих по теме 

«Профилактика коррупционных и иных правонарушений в органах 

местного самоуправления», в период с 19.03.2021 по 25.03.2021 обучено  

25 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную 

службу, по теме «Основы противодействия коррупции на муниципальной 

службе». 

 

 

10. О финансовом обеспечении мер по противодействию коррупции  

в автономном округе. 

 

Финансирование мер по противодействию коррупции 

осуществляется в рамках государственной программы «Развитие 

государственной гражданской и муниципальной службы», утвержденной 

постановлением Правительства автономного округа от 31 октября 2021 

года № 489-п, в части организации обучения государственных 

гражданских служащих автономного округа по вопросам противодействия 

коррупции. За 2021 год реализовано обучающих мероприятий на сумму 

518 800,00 рублей.  

 

 

11. Иные сведения о реализации Закона автономного округа. 

 

В автономном округе организована работа по внедрению 

антикоррупционных стандартов в деятельности учреждений 

подведомственным органам государственной и муниципальной власти.  
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Так, во исполнение пункта 2.3 протокола № 2 от 24 сентября  

2021 года заседания Комиссии по координации работы  

по противодействию коррупции в автономном округе отделом 

профилактики коррупционных и иных правонарушений Департамента 

государственной гражданской службы и кадровой политики автономного 

округа в декабре 2021 года разработан антикоррупционный стандарт для 

организаций, осуществляющих деятельность в частном секторе экономики  

в автономном округе, предусматривающий перечень мер, принимаемых  

в целях предупреждения коррупции с приложением перечня трудовых 

функций, включаемых в должностную инструкцию лица, ответственного 

за профилактику коррупционных и иных правонарушений  

(далее – Антикоррупционный стандарт). 

Данный Антикоррупционный стандарт в 1 квартале 2022 года 

направлен в органы местного самоуправления автономного округа для 

использования в работе и доведения до заинтересованных лиц  

и организаций. 

Во всех учреждениях определены должностные лица, 

ответственные за работу по противодействию коррупции, в должностные 

обязанности указанных лиц включено рассмотрение информации  

о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений  

и о случаях возникновения конфликта интересов, организовано их 

обучение на специализированных курсах повышения квалификации.  

В штатные расписания некоторых учреждений включены должности 

ответственных лиц за профилактику коррупции. В трудовые договоры, 

заключенные с руководителями учреждений, внесена норма, 

устанавливающая персональную ответственность за состояние 

антикоррупционной работы в учреждении.  

Для методического обеспечения данной работы для руководителей 

и должностных лиц учреждений, ответственных за противодействие 

коррупции, на постоянной основе организовываются семинары, 

разработаны памятки по организации работы по противодействию 

коррупции, в том числе механизмы реализации типовых документов, 

принятых Правительством автономного округа, в постоянном режиме 

ведется консультирование должностных лиц.  

В соответствии с постановлением Правительства автономного 

округа от 19 апреля 2013 года № 129-п руководитель государственного 

учреждения автономного округа ежегодно, не позднее 30 апреля года, 

следующего за отчетным, представляет сведения о своих доходах, 

имуществе, обязательствах имущественного характера по состоянию  

на конец отчетного периода, на себя и членов семьи по утвержденной 

Президентом Российской Федерации форме справки.  

По итогам проведенной работы, согласно Плану  

противодействию коррупции в автономном округе на 2021-2024 годы,  

в 2021 году реализован комплекс следующих мероприятий: 

проведены тематические мероприятий по формированию  
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у государственных гражданских (муниципальных) служащих 

отрицательного отношения к коррупции; предание гласности каждого 

установленного факта коррупции в исполнительном органе 

государственной власти автономного округа, органе местного 

самоуправления муниципального образования автономного округа; 

организовано обучение по дополнительным профессиональным 

программам и принято участие в мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия коррупции государственных 

гражданских (муниципальных) служащих, работников в должностные 

которых входит участие в противодействии коррупции; 

организовано обучение и принято участие в мероприятиях  

по профессиональному развитию государственных гражданских 

(муниципальных) служащих, в том числе впервые поступивших  

на государственную гражданскую (муниципальную) службу, а также лиц, 

замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных 

стандартов, по образовательным программам в области противодействия 

коррупции 

организовано обучение по дополнительным профессиональным 

программам и принято участие в мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия коррупции государственных 

гражданских (муниципальных) служащих, работников, в должностные 

обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд; 

проведено в общеобразовательных организациях, организациях 

профессионального образования автономного округа просветительские  

и воспитательные мероприятия по основам противодействия коррупции. 

В 2021 году проведен ежегодный конкурс научных и прикладных 

работ по антикоррупционному просвещению граждан и формированию 

нетерпимости к коррупционному поведению у государственных 

гражданских и муниципальных служащих, в котором приняло участие  

16 человек. Победители конкурса, занявшие I, II, III места  

в соответствующих номинациях, награждены дипломами и денежной 

премией. 

Департаментом государственной гражданской службы и кадровой 

политики автономного округа совместно с Департаментом общественных, 

внешних связей и молодежной политики автономного округа организовано 

проведение конкурса журналистских работ в номинации «Югра без 

коррупции» на лучшее освещение в средствах массовой информации 

автономного округа вопросов профилактики и противодействия коррупции 

в рамках ежегодного конкурса профессионального журналистского 

мастерства «Журналист года Югры». 

На конкурс по вышеуказанной номинации поступило  

18 журналистских работ от 6 средств массовой информации 

(телерадиокомпания «СургутинформТВ», газеты «Сургутская трибуна», 

«Покачевский вестник», «Югорское обозрение», «Новая северная газета», 
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«Варта»).4 

В октябре 2021 года проведен ежегодный конкурс «Читаем закон 

между строк», проводимый с целью привлечения внимания 

государственных органов, исполнительных органов государственной 

власти и органов местного самоуправления муниципальных образований 

автономного округа к необходимости взаимодействия с независимыми 

экспертами по вопросам проверки нормативных правовых актов  

на коррупциогенность, а также повышения эффективности взаимодействия 

органов государственной власти с независимыми экспертами. 

 

 

12. О проблемах, возникающих при реализации Закона автономного 

округа. 

 

Расширение перечня функций по организации антикоррупционной 

деятельности, а также перечня лиц, на которых распространяются 

требования антикоррупционного законодательства ведет к увеличению 

нагрузки на должностных лиц, организующих данную деятельность  

в органах государственной власти, органах местного самоуправления, 

учреждениях. 

В настоящее время отдельные функции Уполномоченного органа 

возложены на Департамент государственной гражданской службы  

и кадровой политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 

которые фактически выполняются отделом профилактики коррупционных 

и иных правонарушений в составе 4 шт.ед. (1 начальник отдела,  

1 консультант, 2 главных специалиста-эксперта) (далее – Отдел). 

В соответствии с Типовым положением, утвержденным Указом  

№ 364, отдел выполняет порядка 35 обязательных функций, более 80%  

из которых носят непрерывный многозадачный характер. 

Кроме того, с 2017 года на Отдел возложена объёмная  

и трудозатратная функция по сбору, анализу и проверке сведений  

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах, имущественного 

характера представляемых лицами, замещающими муниципальные 

должности (депутаты и главы муниципальных образований) 106 глав  

и 1195 депутатов, 1220 членов семьи, всего 2520 чел.). 

Данная работа также требует дополнительного методического 

сопровождения: кроме разовых ежегодных обучающих семинаров, 

практикумов по заполнению справок о доходах, также ведется 

непрерывное индивидуальное консультирование глав и депутатов, в том 

числе посредством телефонных переговоров и электронной почты. 

Кроме того, все поступившие сведения должны быть обязательно 

проанализированы: при приеме справок оценивается своевременность 

представления сведений, соответствие представленной справки 

                                                           
4 Все конкурсные работы размещены в открытом доступе на специальном сайте www.ugramediaperson.ru. 

Определен победитель конкурса – Овечкина Н.И. (ИС «Новая северная газета», г. Пыть-Ях). 
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утвержденной форме, проводится сравнение со сведениями, 

представленными за предыдущий отчетный период, при необходимости 

проводятся беседы с лицами, представившими сведения. В среднем  

в 8 из 10 представленных справок о доходах в ходе анализа выявляются 

неточности, которые устраняются в рамках декларационной кампании. 

Существующая штатная численность Отдела не позволяет выполнять 

все обязательные функции в полном объеме и на должном уровне. 

Таким образом, отсутствие необходимого количества специалистов  

в настоящее время уже влияет на качество и оперативность работы 

Уполномоченного органа, в том числе при проведении проверок 

достоверности и полноты сведений депутатов и глав муниципальных 

образований. 

В связи с вышеизложенным Губернатору автономного округа 

подготовлены предложения по созданию Управления профилактики 

коррупционных и иных правонарушений в структуре Депгосслужбы 

Югры5. 

 

 

13. Анализ информации, содержащейся в обращениях органов 

местного самоуправления муниципальных образований автономного 

округа, организаций и граждан в части противодействия коррупции. 

 

В 2021 году обращений от органов местного самоуправления 

муниципальных образований автономного округа, организаций в части 

противодействия коррупции не поступало. От граждан поступило  

58 обращений на «телефон доверия» по фактам коррупционной 

направленности, из них 8 в отношении служащих. Обращения, 

поступившие от граждан рассмотрены. Все обращения проанализированы 

на предмет наличия фактов совершения государственными гражданскими, 

муниципальными служащими, работниками подведомственных 

организаций коррупционных правонарушений. По результатам 

проведенного анализа фактов совершения служащими коррупционных 

правонарушений не выявлено. По всем поступившим обращениям  

по результатам рассмотрения направлены ответы заявителям.  

 

 

14. Перечень действующих нормативных правовых актов, принятых 

с целью реализации Закона автономного округа. 

 

В целях реализации Закона приняты: 

1. Принято постановление Губернатора автономного округа  

от 23.03.2021 № 33 «О внесении изменений в некоторые постановления 

Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», которым 

установлено представление уведомления, содержащего сведения  
                                                           
5 Письмо от 06.09.2021 № 01-Исх-АШ-25101 
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о принадлежащих цифровых финансовых активах, цифровых правах, 

цифровой валюте, внесены изменения в приложения к следующим 

постановлениям Губернатора автономного округа (далее – постановление 

№ 33): 

 - от 15 декабря 2009 года № 198 «О представлении гражданами, 

претендующими на замещение должностей государственной гражданской 

службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,  

и государственными гражданскими служащими Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры сведений о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера», 

- от 14.04.2010 № 71 «О Положении о проверке достоверности  

и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими  

на замещение государственных должностей Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры, и лицами, замещающими государственные 

должности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,  

и соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные 

должности Ханты-Мансийского автономного округа –Югры», 

- от 14.04.2010 № 72 «О Положении о проверке достоверности  

и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими  

на замещение должностей государственной гражданской службы  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и государственными 

гражданскими служащими Ханты-Мансийского автономного  

округа – Югры, и соблюдения государственными гражданскими 

служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры требований 

к служебному поведению», 

- от 28.05.2012 № 82 «О проверке достоверности и полноты 

сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном 

округе – Югре, муниципальными служащими Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, замещающими должности, включенные  

в соответствующий перечень, и соблюдения муниципальными служащими 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры требований  

к служебному поведению», 

- от 27.11.2013 № 137 «О порядке принятия решения  

об осуществлении контроля за расходами лиц, замещающих должности, 

указанные в пункте 4 статьи 9.1 Закона Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры от 25 сентября 2008 года № 86-оз «О мерах  

по противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном  

округе – Югре». 

Кроме того, постановлением № 33 внесены изменения  

в постановления Губернатора автономного округа: 

- от 21.08.2013 № 106 «О Порядке размещения сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

отдельных категорий лиц и членов их семей на едином официальном сайте 

государственных органов Ханты-Мансийского автономного  
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округа – Югры и предоставления этих сведений общероссийским  

и окружным средствам массовой информации для опубликования», 

- от 20.06.2015 № 61 «О внесении изменений в некоторые 

постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного  

округа – Югры, признании утратившими силу некоторых 

постановлений Губернатора Ханты-Мансийского автономного  

округа – Югры и наделении полномочием по направлению запросов  

в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации  

и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав  

на недвижимое имущество и сделок с ним, при осуществлении проверок  

в целях противодействия коррупции», 

- от 30.12.2015 № 172 «Об Аппарате Губернатора Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры». 

 

2. Принято постановление Губернатора автономного округа  

от 16.08.2021 № 110 «О внесении изменений в некоторые 

постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного  

округа – Югры», которым предусмотрена возможность проведения 

заседаний соответствующих Комиссий в режиме видеоконференции, 

внесены изменения в приложения к следующим постановлениям 

Губернатора автономного округа: 

- от 29 сентября 2015 № 107 «О Комиссии по координации работы  

по противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном  

округе – Югре», 

- от 31.07.2018 № 71 «О Комиссии по вопросам государственной 

гражданской и муниципальной службы, резерва управленческих кадров 

при Губернаторе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  

и признании утратившими силу некоторых постановлений Губернатора 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры». 

 

 

 

 

 
 


