
 
 

 

 
    

    
 
 
 

Об исполнении в 2020 году 
Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  от 11.04.2008                                 
№ 34-оз «Об участии в обеспечении профессионального образования и 
дополнительного профессионального образования лиц, замещающих 
выборные муниципальные должности, муниципальных служащих и 

работников муниципальных учреждений»  
(далее – Закон № 34-оз, автономный округ) 

 
 

В соответствии с Законом № 34-оз в автономном округе организована 
работа по обеспечению профессионального образования                                       
и дополнительного профессионального образования лиц, замещающих 
выборные муниципальные должности, муниципальных служащих                             
и работников муниципальных учреждений.   

Постановлением Губернатора автономного округа 
 от 12.09.2008 № 125 «Об участии исполнительных органов 
государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
в организации получения дополнительного профессионального 
образования лицами, замещающими выборные муниципальные должности, 
а также профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования муниципальными служащими                               
и работниками муниципальных учреждений в Ханты-Мансийском 
автономном округе – Югре» (далее – постановление Губернатора № 125) 
координатором дополнительного профессионального образования 
указанной категории лиц определен Департамент государственной 
гражданской службы и кадровой политики автономного округа                         
(далее – Департамент). 

В соответствии с постановлением Губернатора № 125 участие                          
в обеспечении дополнительного профессионального образования лиц, 
замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих 
осуществляется Департаментом посредством реализации дополнительных 
профессиональных программ (программ профессиональной 
переподготовки и программ повышения квалификации). 

Финансовое обеспечение, связанное с организацией дополнительного 
профессионального образования лиц, замещающих муниципальные 
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должности, и муниципальных служащих, осуществляется за счет средств 
бюджета автономного округа, выделяемых Департаменту на реализацию 
государственной программы автономного округа «Развитие 
государственной гражданской и муниципальной службы», утвержденной 
постановлением Правительства автономного округа от 05.10.2018 № 358-п 
(далее - Государственная программа). 

Департамент участвует в обеспечении подготовки, переподготовки                   
и повышении квалификации лиц, замещающих муниципальные должности                                     
и муниципальных служащих за счет средств бюджета автономного округа 
на основании имеющейся потребности органов местного самоуправления 
муниципальных образований автономного округа. При этом тематика 
образовательных программ курсов повышения квалификации формируется 
в соответствии с перечнем приоритетных направлений дополнительного 
профессионального образования, отражающих основные направления 
государственной политики, а также на основании поручений Президента 
Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, 
Губернатора автономного округа, федеральных органов государственной 
власти Российской Федерации.  

Организация обучения возложена на Автономное учреждение 
автономного округа «Региональный институт управления» 
(подведомственное Департаменту) в рамках государственного задания. 
Обучение проводится в очной форме с применением дистанционных форм 
обучения. В связи эпидемиологической ситуацией, возникшей в 2020 году, 
с марта 2020 года все курсы повышения квалификации были организованы 
в он-лайн формате. В учебном процессе широко использовались 
интерактивные формы обучения, инновационные информационные 
технологии (электронные учебники, электронные обучающие системы).                 
С целью совершенствования профессиональной компетенции на занятиях, 
наряду с традиционными методами обучения, профессорско-
преподавательский состав активно использовал инновационные формы                    
и методы. Большинство семинарских занятий подходили в сопровождении 
презентаций, т.е. использовались мультимедийные средства. 
Использовался метод кейсов (разбор конкретных ситуаций), деловые игры, 
«круглые столы» а также дискуссионные методы для стимулирования 
мыслительной деятельности.  

По окончании курсов участникам выданы удостоверения.  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW926&n=232303&date=05.10.2021&dst=102477&field=134


 
 

 

Расходы средств бюджета автономного округа составили 2,6 млн. руб. 
(2019 г.– 2,6 млн.руб.), что составило 100% исполнение плановых 
обязательств. 

В 2020 году оказано содействие в обучении 368 муниципальных 
служащих (2019 г.- 403) по приоритетным для региона тематикам, в том 
числе в сфере взаимодействия органов местного самоуправления                              
с социально-ориентированными некоммерческими организациями, 
оказывающими социальные услуги населению, управления 
государственными и муниципальными закупками, информационная 
политика и цифровые технологии в муниципальном управлении, 
энергосбережения и повышения энергетической эффективности, 
деятельности органов местного самоуправления в сфере организации 
добровольчества (волонтерства), профилактики коррупции, бережливого 
производства, внедрения стандарта развития конкуренции, профилактики 
терроризма и др. (16 программ).  

Количественные показатели выглядят следующим образом: 
Из числа обученных лиц (368 человек) 10 человек являлись лицами, 

замещающими муниципальные должности, 358 – муниципальные 
служащие, из них 186 – руководители, 161-специалисты,                                        
10-обеспечивающие специалисты, 1- помощник. 

 

 
 
 

Обучение состоялось по 16 программам повышения квалификации,                    
по итогам проведения которых изучена общая результативность уровня 
знаний, полученных служащими. 



 
 

 

Качественный показатель уровня обучения выглядит следующим 
образом: 
№ 
п/п 

Наименование программы Общая 
результативность 

1 Развитие личной и профессиональной эффективности 
муниципального служащего высокий 92% 

2 

Взаимодействие органов местного самоуправления с 
социально-ориентированными некоммерческими 
организациями, оказывающими социальные услуги 
населению 

выше 
среднего 82% 

3 

Роль органов местного самоуправления в решении 
вопросов сохранения, использования объектов 
культурного наследия и охраны исторического 
поселения на муниципальном уровне 

выше 
среднего 74% 

4 
Организация деятельности органов местного 
самоуправления по профилактике и предупреждению 
терроризма и националистического экстремизма 

высокий 90% 

5 Управление государственными и муниципальными 
закупками высокий 86% 

6 Профилактика коррупционных и иных 
правонарушений в органах местного самоуправления высокий 92% 

7 Управление проектами в органах местного 
самоуправления высокий 88% 

8 Государственная национальная политика в системе 
национальной безопасности высокий 88% 

9 Вопросы реализации демографической политики высокий 86% 

10 
Решение вопросов социальной и культурной 
адаптации иностранных граждан на муниципальном 
уровне 

высокий 87% 

11 Основы противодействия коррупции на 
муниципальной службе высокий 92% 

12 Бережливое производство: практика внедрения и 
развития высокий 94% 

13 Информационная политика и цифровые технологии в 
муниципальном управлении 

выше 
среднего 83% 

14 Энергосбережение и повышение энергетической 
эффективности высокий 87% 

15 

Организация работы по социальной адаптации и 
ресоциализации лиц, освободившихся из учреждений 
уголовно-исполнительной системы на 
муниципальном уровне 

высокий 86% 

16 Деятельность органов местного самоуправления в 
сфере организации добровольчества (волонтерства)   высокий  90% 

 



 
 

 

Дополнительно, в целях поддержания высокого уровня квалификации, 
как руководителей, так и рядового персонала органов местного 
самоуправления муниципальных образований Югры, Департаментом 
проведены следующие мероприятия: 

- семинар «Формирование и работа с кадровым резервом в органах 
местного самоуправления» (30.09.2020) в формате вебинара, участниками 
которого стали 132 специалиста кадровых подразделений органов 
местного самоуправления муниципальных образований автономного 
округа;  

- семинар «Эффективный диалог с горожанами в цифровых сервисах» 
(20.10.2020), в котором приняли участие 104 представителя органов 
местного самоуправления муниципальных образований автономного 
округа, из них: 40 - главы муниципальных образований, 17- руководители 
представительных органов муниципальных образований, 47- депутаты; 

- семинар «Инцидент-менеджмент: система эффективной работы                        
в соцмедиа» (21.10.2020), в котором приняли участие 98 представителей 
органов местного самоуправления муниципальных образований 
автономного округа, из них: 39 – главы муниципальных образований,                   
17 руководители представительных органов, 42- депутаты.  
 


