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Структура контингента колледжа обучающихся по программам СПО в разрезе УГС  

по состоянию на 01.01.2025 г.  
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08.00.00  ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИЯ СТРОИТЕЛЬСТВА  

 09.00.00 ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 

13.00.00  ЭЛЕКТРО- И ТЕПЛОЭНЕРГЕТИКА 

15.00.00 МАШИНОСТРОЕНИЕ 

18.00.00 ХИМИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ 

20.00.00 ТЕХНОСФЕРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И … 

 21.00.00 ПРИКЛАДНАЯ ГЕОЛОГИЯ, ГОРНОЕ ДЕЛО, … 

22.00.00 ТЕХНОЛОГИИ МАТЕРИАЛОВ 

23.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ НАЗЕМНОГО ТРАНСПОРТА 

34.00.00 ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И МЕДИЦИНСКИЕ НАУКИ 

38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 

43.00.00 СЕРВИС И ТУРИЗМ 

 44.00.00 ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 

46.00.00 ИСТОРИЯ И АРХЕОЛОГИЯ 

49.00.00  ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 

15 направлений 835 студентов  
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Опыт взаимодействия с предприятиями с 2014 года 
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Подготовка кадров по программам СПО 
 
 

 

Заказчики образовательных услуг: 

организации и предприятия  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,  

Ямало-Ненецкого  автономного округа и др.  

Реализация программ подготовки, переподготовки 

кадров и повышения квалификации 



Мастерская по компетенции «Неразрушающий контроль» 

Мастерская по компетенции  «Лабораторный химический анализ» 

Мастерская по компетенции «Поварское дело», «Кондитерское дело» 

Мастерская по компетенции «Сетевое и системное администрирование» 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса  

и учебно-производственного оборудования колледжа 
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11 современных мастерских колледжа входят в реестр  

Федерального центра сопровождения  

развития материально-технической базы РФ 

2 мастерские федерального уровня по компетенциям 

«Лабораторный химический анализ», «Неразрушающий 

контроль» 



Кабинет геологии и геофизических исследований 

Автоматизированная система управления 

процессами добычи нефти и газа  

Участок по обслуживанию и эксплуатации 

товарного (резервуарного) парка 
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Формирование инфраструктуры в рамках ФП «Профессионалитет» 
(уникальный контент созданный совместно с опорным работодателем и включает действующие объекты компании) 

Участок по эксплуатации и обслуживанию 

блочной кустовой насосной станции  

Участок по эксплуатации и обслуживанию 

вакуумной компрессорной станции  
Учебно-тренировочный полигон 



Повышение квалификации и прохождение стажировок преподавателей  

и представителей реального сектора экономики 

25 
преподавателей, 

методистов, мастеров 

производственного 

обучения 

14 
преподавателей, методистов, 

мастеров производственного 

обучения 

15 
работников предприятий 

реального сектора экономики 
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Преподаватели и 

педагогические работники, 

прошедшие стажировку 

39 
преподавателей 

Преподаватели из числа 

представителей реального 

сектора экономики 
26 

преподавателей 

2023 2024 
Прошли стажировку в организациях реального сектора экономики 

Количество обученных преподавателей кластера 

11 
работников предприятий 

реального сектора экономики 

Разработка цифрового образовательного контента 

15 ЦОК    к    5 ОПОП-П 



РЕАЛИЗУЕМЫЕ ПРОГРАММЫ СПО  В 

РАМКАХ ФП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»: 

 

21.00.00 Прикладная геология, горное  

дело, нефтегазовое дело и геодезия 

21.02.01 Разработка и эксплуатация  

нефтяных и газовых месторождений 

21.02.03 Сооружение и эксплуатация 

газонефтепроводов  

и газонефтехранилищ 

 

18.00.00  Химические технологии 

18.02.09 Переработка нефти и газа  

18.02.12 Технология аналитического 

контроля химических соединений 

 

15.00.00 Машиностроение 

15.02.17  Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт  

промышленного оборудования (по 

отраслям) 
 

 

Динамика развития Образовательно-производственного центра  

«ЮГРА НГК Проф» Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
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Количество организаций реального сектора экономики 

1 
организация реального 

сектора экономики 

9 
Организаций ПО 

2023 2024 2025 

4 
организации реального 

сектора экономики 

7 
организации реального 

сектора экономики 

Количество реализуемых программ 

4 
программы 

5 
программ 

6 
программ 

Контрольные цифры приёма 

250 
студентов 

275 
студентов 

300 
студентов 

Количество сетевых ПОО кластера 

10 
Организаций ПО 

10 
Организаций ПО 



Взаимодействие со стратегическим партнером ОПЦ (К) «ЮГРА НГК Проф» – 

ООО «ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь» 

Экскурсии на производственные объекты, участия 

в мероприятиях «День открытых дверей», 

Всероссийская Ярмарка вакансий  и др. 
 

Согласование содержания 

образовательных программ 

  

Прием студентов на практику с 

предоставлением рабочего места 

8 

155 

189 

227 

Лангепасский 

политехнический 

колледж 

Урайский 

политехнический 

колледж 

Когалымский 
политехнический 

колледж 

Производственная практика в 2024 год, чел. 

Трудоустройство выпускников 

500 студентов – прошли производственную 

практику, в т.ч.  

100 студентов - по программе 

«Профессионалитет» с оплатой труда и 

предоставлением рабочего места 

168 выпускников    трудоустроены по профессиям:  

15   лаборант химического анализа 3 разряда,  

3     оператор обессоливающей обезвоживающей установки 3 разряда, 

125 оператор по добыче нефти и газа 4 разряда,  

25   слесарь-ремонтник 3 разряда 



Профориентация школьников, знакомство с карьерными 

картами  выпускников федерального проекта 

«Профессионалитет»  

Популяризация проекта «Профессионалитет» 

на сайтах кластера 

Популяризация проекта «Профессионалитет»  

в социальных сетях  

Участие команды проекта «Амбассадоры Профессионалитета» 

в форумах, акциях и других мероприятиях 

Реализация Программы Популяризации и проекта «Амбассадоры Профессионалитета» 
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Команда  

Амбассадоры  

2023 

36 
студентов 

57 
студентов 

Команда  

Амбассадоры  

2024 

505 
 мероприятий  

24537 
участников 

584 
 мероприятий  

29826 
участников 



Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы»  

2023 - 2024 г. г. -  площадка для проведения Регионального этапа 

чемпионата по профессиональному мастерству по 7 компетенциям, в 

том числе категория юниоры (на базе г. Когалыма): 
 

«Добыча нефти и газа» - 10 участников 

«Лабораторный химический анализ» - 5 участников 

«Лабораторный химический анализ»  (юниоры) – 5 участников 

«Охрана труда» - 8 участников 

«Подготовка и транспортировка нефти» - 5 участников 

«Производство работ на нефтегазовом месторождении» - 5 участников 

«Ремонт и сервис нефтегазового оборудования» - 5 участников 

 

Итоговый  (межрегиональный) чемпионат  

2023 - 2024 г. г. -  площадка для проведения межрегионального 

этапа чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» по 3 компетенциям: 

«Добыча нефти и газа» (ХМАО-Югра) 11 участников - 1 место  

«Ремонт и сервис нефтегазового оборудования» (ХМАО-Югра) 

участников 5 участников – 1 место (2024 г.) 

«Подготовка и транспортировка нефти» (ЯНАО)  

5 участников – 2 место 

Опыт развития компетенций отрасли:  

от обучения до конкурсного движения   

20 
16 



23 

Подготовка и переподготовка 
специалистов для 
нефтегазодобывающей отрасли 

Взаимодействие с ключевыми 
работодателями 
нефтегазодобывающей отрасли 

Агрегация образовательных программ 
на цифровой платформе ЦОПП, 
разработка новых программ по 
востребованным в отрасли 
компетенциям 

Взаимодействие с другими ЦОПП  по 
вопросам закрытия кадровой 
потребности предприятий и 
организации сетевой реализации 
отраслевых программ 

Взаимодействие с отраслевыми 
Ассоциациями  ФП 
«Профессионалитет», 
Создание межотраслевого УМЦ  

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ЦОПП 

2 сентября 2024 года  
Открытие отраслевого центра 

опережающей профессиональной 
подготовки Ханты-Мансийского 
автономного округа  - Югры по 

направлению «Добыча полезных 
ископаемых и нефтегазовый сервис» 

Обучено  

под запрос работодателей  

 2024 год 
3 291 

слушатель 

Охват профориентационной 

работой  

 2024 год 
868 
человек 18 
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Персонализированное 
образование вместо 
массового 

Новая образовательная  
модель  

Растить кадры внутри 
производственных цепочек. 

Микрообучение вместо  
долгих программ 

Молниеносное устаревание знаний и 
навыков делает образование более 
фрагментарным и менее 
фундаментальным 

Цифровизация позволяет подобрать 
оптимальную образовательную 
профессиональную траекторию. 

ЦОПП – это прогнозирование и работа на опережение в подготовке кадров 
 

Новые форматы образования – обучение по компетенциям 

19 



6 

Наши контакты 

8(34667)21737  

ВК канал 

priemnaya@kogpk.ru 
copp@kogpk.ru 
 
 
Телеграмм - канал 

Телеграмм – канал 
ЦОПП 


