Материалы депутатских слушаний от 15 декабря 2011 года

Обеспечение учреждениями для неизлечимо больных (хосписами) 
в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре

Паллиативная помощь – это активная всесторонняя помощь пациентам с прогрессирующими болезнями в терминальных стадиях развития, целью которой является купирование боли и других симптомов, а также оказание психологической, социальной и духовной поддержки неизлечимо больным гражданам и их родственникам.

Паллиативная помощь охватывает период от момента постановки диагноза неизлечимого заболевания до конца периода тяжелой утраты, длительность этого периода может варьировать от нескольких лет до недель или дней. В паллиативной помощи нуждаются не только люди с онкологическими диагнозами, но и с рассеянным склерозом, тяжелыми болезнями сердца, легких, мозга и других органов.

Оказание паллиативной помощи осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации". Согласно статье 36 указанного Закона паллиативная медицинская помощь представляет собой комплекс медицинских вмешательств, направленных на избавление от боли и облегчение других тяжелых проявлений заболевания в целях улучшения качества жизни неизлечимо больных граждан. Паллиативная медицинская помощь может оказываться в амбулаторных условиях и стационарных условиях медицинскими работниками, прошедшими обучение по оказанию такой помощи.

В настоящее время паллиативная помощь в Югре представлена следующим образом:

– на муниципальном уровне – скорая медицинская помощь, участковые врачи терапевты (врачи общей практики), выезд врача-онколога при необходимости на дом, стационарные койки муниципальных лечебно-профилактических учреждений;
– на уровне автономного округа – окружные учреждения здравоохранения (многопрофильные больницы, Онкологический диспансер в г. Нижневартовске);
– на уровне муниципальных образований. К примеру, в городе Нижневартовске на сегодняшний день имеется не менее 5 инкурабельных больных, из них 3 нуждаются в круглосуточном обезболивании. Оказание медицинской помощи таким больным осуществляется в нерабочее время, выходные и праздничные дни – МУ «Станция скорой медицинской помощи», в рабочее время (с 8.00 до 20.00) – МУ «Городская поликлиника». 

В городе Сургуте в 2010 году на базе Окружной клинической больницы «Травматологический центр» открыто реанимационное отделение для коматозных больных на 15 коек, в котором находятся 8 человек в вегетативном состоянии и малом сознании. Данные больные составляют почти 1 % от числа пролеченных пациентов с тяжелой черепно-мозговой травмой и инсультами. Это лежачие больные, которые питаются через зонд, нуждаются в санации трахеобронхиальной трубки, профилактических мероприятиях, направленных на предупреждение развития гипостатической пневмонии, пролежней и других осложнений. В связи с этим они нуждаются в специализированном постоянном медицинском уходе и наблюдении. Такие недееспособные пациенты становятся «вечными» для отделений реанимации, родственники категорически под любыми предлогами отказываются забирать их из больницы, мотивируя отсутствием условий для содержания на дому, нехваткой времени и материальных средств, нежеланием ухаживать за больным, требуя предоставления сиделок. Часть больных являются жителями других субъектов Российской Федерации, и транспортировка их невозможна в связи с состоянием здоровья.

Паллиативная помощь оказывается детям с онкологической и онкогематологической патологией в гематологическом отделении бюджетного учреждения автономного округа «Окружная клиническая детская больница»       (г. Нижневартовск) в соответствии с приказом «Об организации работы по оказанию паллиативной помощи детям в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» № 313-р/314/61-р от 30 июля 2009 года, подготовленным совместно Департаментом труда и социальной защиты населения автономного округа , Департаментом здравоохранения автономного округа и Главным бюро медико-социальной экспертизы по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре. С этой целью в структуре гематологического отделения учреждения автономного округа «Окружная клиническая детская больница» с 2009 года выделены 5 коек для инкурабельных онкологических пациентов и 6 коек в отделении реанимации для детей, нуждающихся в длительной вентиляции легких. За 10 месяцев текущего года паллиативную помощь в Окружной клинической детской больнице получили 10 человек, из них 2 пациента с онкологической патологией и 8 – нуждающиеся в искусственной вентиляции легких.

Кроме того, по информации Департамента социального развития Югры на 01.12.2011 года в 20 комплексных центрах социального обслуживания населения действуют 46 отделений надомного социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов старше 18 лет, из них 22 являются специализированными в части оказания помощи гражданам, страдающим тяжелыми заболеваниями в поздних стадиях (в том числе онкологическими). Социальные услуги на дому получают 2 900 граждан пожилого возраста и инвалидов, из них 115 граждан, страдающих онкологическими заболеваниями в терминальной стадии (в течение года – 167 чел.). Наибольшая численность обслуживаемых неизлечимо больных граждан в городах. Нефтеюганск, Сургут, Ханты-Мансийск (в каждом населенном пункте более 25 чел.).

В домах-интернатах автономного округа проживают 28 граждан, нуждающихся в паллиативной помощи (страдают злокачественными новообразованиями 4-й стадии, неонкологическими хроническими прогрессирующими заболеваниями в терминальной стадии развития). Это граждане, заболевания у которых выявлены в период проживания в учреждении либо длительно текущее хроническое заболевание достигло терминальной стадии.

Также в автономном округе существует практика оказания ухода за неизлечимо больными гражданами негосударственными организациями. Так, в Советском районе автономная некоммерческая организация духовно-нравственного возрождения и социальной помощи «Поколение» на безвозмездной основе предоставляет одиноким гражданам, нуждающимся в постоянном постороннем уходе, услуги сиделок (в 2011 году услуги сиделок предоставлены 5 гражданам), Благотворительный фонд социальной и духовной помощи «Вефиль» оказывает помощь в уходе за гражданами, находящимися на постельном режиме, проживающими в доме-интернате для престарелых и инвалидов «Дарина», г. Советский.

При паллиативном уходе значительное место занимает поддержка духовной сферы неизлечимо больного. Для возможности отправления на дому религиозных обрядов организуется взаимодействие с благочиниями православных приходов автономного округа. В Нижневартовске представители сестричества храма Рождества Христова оказывают помощь в осуществлении общего ухода за больными на дому.

Необходимо отметить, что в настоящее время в автономном округе отсутствуют специализированные учреждения по оказанию паллиативной помощи. На федеральном уровне отсутствуют регламентирующие документы, в частности, Порядок оказания паллиативной помощи.

Не вызывает сомнений тот факт, что большинство пациентов, нуждающихся в оказании паллиативной помощи, имеют онкологические заболевания в последней стадии.

Так, в 2010 году в Югре взято на учет 3 546 вновь выявленных больных злокачественными новообразованиями (в 2009 году – 3 160), что превышает показатели 7-летней давности более чем на 40 %. Из числа заболевших в 2010 году 762 человека (22 %) имели четвертую (терминальную) стадию заболевания, 813 человек умерли, не прожив и года. На сегодняшний день на учете у онколога состоит 17 966 человек, ежегодно от злокачественных новообразований умирает до 1 500 больных. 

Не решит проблем оказания паллиативной помощи и ввод в эксплуатацию Онкологического центра в г. Ханты-Мансийске, предназначенного, в первую очередь, для специализированного лечения онкологических больных, то есть для хирургии, лучевой терапии, химиотерапии. 

Также в оказании паллиативной помощи нуждаются дети, страдающие онкологической патологией, и дети раннего возраста, которым требуется длительная вентиляция легких в результате нарушений, возникших в периоде новорожденности. 
Решением проблемы по организации помощи неизлечимо больным пациентам в Югре представляется открытие хосписов как основной структурной единицы системы оказания паллиативной помощи. 

Хоспис – учреждение здравоохранения, предназначенное для оказания медицинской, социальной, психологической, юридической помощи преимущественно инкурабельным онкологическим больным по рекомендации врача-онколога с целью обеспечения необходимой обезболивающей терапией, оказания медико-социальной помощи, ухода, психо-социальной реабилитации, а также психологической и социальной поддержки родственников.

Хоспис является учреждением, в котором больные с прогнозируемым неблагоприятным исходом заболевания получают достойный уход. Пациенты хосписов окружены обычными «домашними» вещами, к ним открыт свободный доступ родственникам и друзьям. Медицинский персонал оказывает паллиативную медицинскую помощь. Хосписная помощь оказывается одновременно пациенту и его родственникам. Близкие, которые ухаживают за больным, смогут продолжать работу и не выходить на больничные. Если хоспис функционирует правильно, то больные и их родственники получают психологическую, социальную, юридическую, волонтерскую помощь. Когда пациент находится дома, родственники вынуждены постоянно вызывать скорую помощь. Один выезд бригады обходится государству в ту же сумму, что и сутки в стационаре хосписа. Соответственно, такие учреждения еще и экономически выгодны.

Организация деятельности хосписов регламентируется Порядком оказания медицинской помощи онкологическим больным, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 3 декабря 2009 года № 944н, в соответствии с которым основными функциями хосписа являются: 

- повышение доступности стационарной медицинской помощи больным в терминальной стадии и улучшение медицинской помощи на дому;

- проведение симптоматического лечения, подбор необходимой обезболивающей терапии;

- оказание социально-психологической помощи больным и их родственникам, обучение родственников навыкам ухода за тяжелобольным.

Минимум врачей и максимум среднего и младшего медицинского персонала. Основная цель пребывания в хосписе – скрасить последние дни жизни, облегчить страдания. Это гуманно с любой точки зрения, кроме того, выгоднее экономически, чем лечить «терминальных пациентов» в условиях отделения интенсивной терапии.

Один хоспис осуществляет обслуживание населения прикрепленного района численностью до 500 000 человек, мощность хосписа должна составлять не менее 20 коек. Таким образом, для обеспечения потребности жителей автономного округа в паллиативной помощи только для онкологических пациентов требуется не менее трех хосписов. Исходя из этого, наиболее оптимально размещение хосписов в крупных муниципальных образованиях Югры (Нижневартовск, Сургут, Ханты-Мансийск), имеющих лечебно-профилактические учреждения, оказывающие онкологическую помощь. Кроме того, хосписы нужны и для других категорий больных, рассчитать требуемое количество которых пока не представляется возможным из-за отсутствия нормативных документов со стороны Минздравсоцразвития России. 

Необходимо отметить, что формирование системы паллиативной помощи не является только медицинской проблемой. Это медико-социальная проблема, решением которой должны заниматься не только органы здравоохранения, но органы социальной защиты, образования, общественные и религиозные организации. Роль органов здравоохранения должна заключаться в максимальном развитии медицинской составляющей (специализированная и неспециализированная помощь) различных организационных форм паллиативной помощи и развитии связей с немедицинскими ее составляющими (социальная защита, образование, общественные и религиозные организации). 

Параллельно формированию учреждений паллиативной помощи должны создаваться общественные организации, важнейшая роль которых должна заключаться в укреплении связи между государственными органами и пациентами, их родственниками, предоставлении волонтеров. Также к этой работе необходимо привлекать религиозные организации для духовной поддержки больных и их близких. Важная роль должна отводиться средствам массовой информации, объективно отражающим данную проблему и сотрудничающим как с государственными, так и общественными организациями, занимающимися паллиативной помощью.

В рамках целевой программы «Современная социальная служба Югры» на 2011–2013 годы и на период до 2015 года» будут реализованы следующие мероприятия:

- предоставление сертификатов на оплату услуг сиделок по уходу за одинокими тяжелобольными пожилыми гражданами (возможность обеспечения круглосуточного ухода);

- создание на базе учреждений здравоохранения школ по уходу за тяжелобольными пожилыми людьми для родственников и персонала учреждений социального обслуживания;

- создание приемных семей для пожилых гражданин (возможность обеспечения ухода со стороны помощника, назначаемого органом опеки и попечительства). 

Для решения вопроса обеспечения ухода за детьми-инвалидами, страдающими тяжелыми формами заболевания и нуждающимися в помещении в специализированные стационарные учреждения, на базе казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Детский дом-интернат для детей с физическими и умственными недостатками», г. Радужный, планируется открыть отделение милосердия. В настоящее время учреждение находится на реконструкции, плановый срок ввода в эксплуатацию – 01.01.2014.

Социальное обслуживание граждан, нуждающихся в паллиативной помощи в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре
Система социальных служб Ханты-Мансийского автономного округа – Югры включает 64 учреждения, предоставляющих разнообразный спектр социальных услуг для граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Сфера оказания социальных услуг представлена различными направлениями и формами социального обслуживания. Основным видом социальной работы с неизлечимо больными гражданами, нуждающимися в постороннем уходе, является организация предоставления им необходимых социальных услуг на дому.

По состоянию на 01.12.2011 г. в 20 комплексных центрах социального обслуживания населения действуют 46 отделений надомного социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов старше 18 лет, из них 22 являются специализированными в части оказания помощи гражданам, страдающим тяжелыми заболеваниями в поздних стадиях (в том числе онкологическими). В составе штатного персонала таких отделений социальные работники, медицинские сестры, младшие медицинские сестры по уходу за больными, для оказания психологической поддержки привлекаются психологи.
Социальные услуги на дому получают 2 900 граждан пожилого возраста и инвалидов, из них 115 граждан, страдающих онкологическими заболеваниями в терминальной стадии (в течение года – 167 чел.). Наибольшая численность обслуживаемых неизлечимо больных граждан в городах. Нефтеюганск, Сургут, Ханты-Мансийск (в каждом населенном пункте более 25 чел.).


Деятельность по обслуживанию на дому направлена на сохранение индивидуально приемлемого качества жизни больного в течение терминального периода.
Основные виды оказываемой помощи:


осуществление общего физического ухода (кормление, обтирание, обмывание, смена памперсов, нательного и постельного белья);

выполнение медицинских процедур по назначению врача, доставка больному медикаментов, предметов санитарии и гигиенического ухода;


оказание психологической поддержки;


обучение родственников больных практическим навыкам общего ухода за ними.


При паллиативном уходе значительное место занимает поддержка духовной сферы неизлечимо больного. Для возможности отправления на дому религиозных обрядов организуется взаимодействие с благочиниями православных приходов автономного округа. Кроме того, в г. Нижневартовск представители сестричества храма Рождества Христова оказывают помощь в осуществлении общего ухода за больными на дому.


В домах-интернатах автономного округа на 01.12.2011 г. проживают 28 граждан, нуждающихся в паллиативной помощи (страдают злокачественными новообразованиями 4-й стадии, неонкологическими хроническими прогрессирующими заболеваниями в терминальной стадии развития). Это граждане, заболевания у которых выявлены в период проживания в учреждении либо длительно текущее хроническое заболевание достигло терминальной стадии.

Граждане, проживающие в учреждениях социального обслуживания, обеспечены качественным уходом. В случаях нуждаемости в специализированной медицинской помощи, применении адекватной обезболивающей терапии больные направляются в учреждения здравоохранения.


Необходимо отметить, что в автономном округе существует практика оказания ухода за неизлечимо больными гражданами негосударственными организациями. Так, в Советском районе автономная некоммерческая организация духовно-нравственного возрождения и социальной помощи «Поколение» на безвозмездной основе предоставляет одиноким гражданам, нуждающимся в постоянном постороннем уходе, услуги сиделок (в 2011 году услуги сиделок предоставлены 5 гражданам), Благотворительный фонд социальной и духовной помощи «Вефиль» оказывает помощь в уходе за гражданами, находящимися на постельном режиме, проживающими в доме-интернате для престарелых и инвалидов «Дарина», г. Советский.


В автономном округе действуют 11 реабилитационных центров и 8 профильных отделений в комплексных центрах социального обслуживания для детей и подростков с ограниченными возможностями. В учреждениях организованы службы социально-психологической поддержки семей, воспитывающих детей-инвалидов с тяжелыми формами патологии, в том числе нуждающихся в паллиативной помощи. 


За 11 месяцев 2011 года социальные услуги, в том числе психологическая помощь, оказаны 225 семьям данной категории, в том числе 20 семьям с детьми, страдающими онкологическими заболеваниями.
В учреждениях открыты 13 групп ухода за детьми-инвалидами                      с тяжелыми формами заболеваний, общая мощность которых составляет            143 койкоместа. 
Во исполнение поручения Президента Российской Федерации                       от 07.03.2011 г. Департаментом социального развития автономного округа издан приказ от 23.06.2011 № 342-р «Об организации социального патроната семей, имеющих детей с ограниченными возможностями здоровья», в соответствии с которым учреждениями социального обслуживания обеспечивается социальное сопровождение семей с детьми-инвалидами с момента их рождения, в том числе оказываются социально-бытовые, медико-социальные и психолого-педагогические услуги на дому.
По состоянию на 01.12.2011 г. численность детей-инвалидов с тяжелыми формами патологий, состоящих на надомном обслуживании в реабилитационных центрах, составила 168 детей, из них с онкологическими заболеваниями 14 детей.

Наиболее высокая численность детей-инвалидов с тяжелыми формами патологии, состоящих на надомном обслуживании и находящихся в группах ухода в учреждениях социального обслуживания, составляет в г. Сургут 42 ребенка, пгт. Междуреченский Кондинского района – 25 детей, г. Радужный – 17 детей.
В муниципальных образованиях Нягань, Пыть-Ях, Урай, Советский район количество детей-инвалидов, получающих аналогичные виды помощи, составляет от 12 до 15 человек.
В других муниципалитетах численность получателей данных услуг составляет до 10 детей-инвалидов (городах Когалым, Лангепас, Мегион, Югорск, Ханты-Мансийск, Нижневартовск, Нефтеюганск, Нижневартовский, Нефтеюганский, Октябрьский районы).


В целях улучшения качества жизни инкурабельных больных детей и их семей в 2009 году издан межведомственный приказ Департамента труда и социальной защиты населения, Департамента здравоохранения автономного округа, Федерального государственного учреждения «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре»        «Об организации работы по оказанию паллиативной помощи детям в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре». 

В настоящее время паллиативную помощь получают 15 детей, находящихся на длительном лечении в гематологическом отделении Окружной клинической детской больницы, г. Нижневартовск.

Для детей-инвалидов, проживающих в труднодоступных и отдаленных районах сельской местности (Белоярский, Березовский, Октябрьский, Сургутский районы), в четырех учреждениях социального обслуживания открыты стационарные отделения, работающие по путевочному принципу «Мать и дитя» (городах Советский, Нягань, Пыть-Ях, пгт. Пойковский Нефтеюганского района, пгт. Барсово Сургутского района) общей мощностью 55 койко-мест. Ежегодно курс реабилитации в указанных отделениях проходят более 170 детей-инвалидов.


Модернизация системы профессионального образования в целях реализации стратегии социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
Традиционно профессиональное образование является основным источником формирования квалифицированных кадров для региональной экономики. Созданная в Югре система профессионального образования предоставляет молодым людям разнообразные возможности продолжения обучения и получения профессии, востребованной на региональном и муниципальных рынках труда. 
Приоритеты модернизации профессионального образования определены двумя нормативно-правовыми документами:
– стратегией развития образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры – Югры от 19 февраля 2010 года № 91-рп;
– целевой программой Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Новая школа Югры на 2010–2013 годы и на период до 2015 года», утвержденной постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 8 июля 2010 года № 160-п.


Потенциал системы профессионального образования равномерно распределен по трем образовательным округам: Нижневартовский, Сургутский и Ханты-Мансийский. 

Сбалансированное размещение учреждений профессионального образования по территории автономного округа обеспечивает доступность образовательных услуг, позволяет получить профессиональное образование без выезда за пределы автономного округа. Высшее профессиональное образование Ханты-Мансийского автономного округа – Югры представлено 3 университетами и 1 академией, находящимися в ведении Департамента образования и молодежной политики автономного округа (14,3 тысячи студентов) и федерального вуза – Югорского государственного университета (5 тысяч студентов). В округе также функционируют 39 филиалов вузов.
В 22 колледжах (включая колледжи Департамента культуры автономного округа и Департамента физической культуры и спорта автономного округа ) и 4 профессиональных училищах обучается 17,2 тысячи человек.
Ежегодно за счет средств бюджета автономного округа принимается на обучение по программам профессионального образования всех уровней 7,5 тысячи югорчан.


Подготовка специалистов ведется по:
– 17 укрупненным группам специальностей высшего профессионального образования (73 специальности и направления подготовки).
– 20 укрупненным группам специальностей среднего профессионального образования (53 специальности);
– 16 укрупненным группам специальностей начального профессионального образования (60 профессий).


Диверсификация экономики, курс на инновации требуют создания динамичной и мобильной системы подготовки кадров в соответствии с меняющимся рынком труда. 


Понимая необходимость постоянного мониторинга регионального и муниципальных рынков труда и качества образовательных услуг, Правительством автономного округа создано учреждение «Институт профессионального образования и исследования рынка труда», основной задачей которого является проведение специальных исследований регионального и муниципальных рынков труда. Прогноз потребности рынка труда в кадрах выполняется по всем отраслям экономики с учетом данных социологического обследования предприятий автономного округа, в котором в 2011 году приняли участие более 450 предприятий автономного округа всех  муниципальных образований. 

И начиная с 2009 года формирование государственного задания учреждениям профессионального образования на очередной учебный год осуществляется на основе исследования рынка труда на региональном и муниципальном уровнях.
При этом используются три базовых принципа:
1)учет потребности региональной экономики в специалистах с профессиональным образованием;


2) первоочередное обеспечение приоритетных отраслей экономики региона выпускниками системы профессионального образования; 
3) переход от существующей ситуации к формированию желаемых приемов в течение 4–5 лет. 
В результате планомерно меняется структура приема. Снижаются контрольные цифры приема по таким направлениям подготовки, как «экономика и управление», и увеличиваются по таким востребованным в автономном округе направлениям, как «строительство и архитектура», «энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», «автоматика и управление», «транспортные средства», «образование и педагогика», «здравоохранение».

В 2011 году по сравнению с выпуском увеличен набор на специальности и направления:
– технического профиля в 1,6 раза;


– укрупненных групп «Образование» и «Здравоохранение» в 1,5 раза.

По укрупненной группе специальностей «Экономика и управление» прием снижен в 1,4 раза.
Таким образом, структура распределения бюджетных мест в учреждениях профессионального образования автономного округа последовательно изменяется в пользу приоритетных для социально-экономического развития региона специальностей. 
В целом сформировалась устойчивая тенденция диверсификации структуры подготовки в системе профессионального образования в направлении обеспечения кадрами системообразующих производств и социальной сферы  автономного округа.
С целью содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования в рамках мероприятий по стабилизации ситуации на рынке труда в автономном округе:
– заключены трехсторонние соглашения о сотрудничестве и совместной деятельности между Департаментом занятости населения автономного округа, Департаментом образования и науки автономного округа и 22-мя муниципальными образованиями автономного округа для обеспечения процессов достижения сбалансированности муниципального рынка труда с рынком образовательных услуг; взаимодействия в вопросах трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования; 


– созданы и функционируют региональная служба трудоустройства и центры по содействию трудоустройству выпускников (в каждом учреждении  профессионального образования автономного округа).

Кроме традиционной работы по ведению банка вакансий на предприятиях, заключению договоров на подготовку специалистов и производственную практику, центры организуют:
– сбор информации о квалификационных требованиях, предъявляемых к специалистам на производстве;
– самопрезентации студентов и выпускников, индивидуальные и групповые встречи с работодателями по вопросам трудоустройства;


– психологическое сопровождение студентов с целью их ранней профессиональной адаптации.
Реальные результаты деятельности центров содействия трудоустройству выпускников говорят сами за себя. В Югре по итогам работы центров в 2011 году доля нетрудоустроенных выпускников сократилась в 3 раза по сравнению с 2009 годом (год открытия центров во всех учреждениях профессионального образования автономного округа). Так, в 2009 году трудоустроено 91 %, в 2010 году трудоустроено 97,5 % (с учетом призыва в ряды Российской армии и продолжения обучения в вузах) выпускников учреждений профессионального образования. На сегодняшний день процент трудоустроенных составляет 97 %, из них по полученной специальности 51 %.


Одной из гарантий трудоустройства выпускников является активное социальное партнерство между учреждениями профессионального образования и предприятиями автономного округа.
Для координации деятельности бизнеса и государства в области профессионального образования в автономном округе создан Межведомственный координационный совет по профессиональному образованию при Правительстве автономного округа. Основная цель деятельности совета – это организация эффективного взаимодействия образовательных учреждений профессионального образования, органов исполнительной власти, работодателей, представителей научных и общественных организаций с целью выработки согласованной региональной политики и стратегии в вопросах подготовки рабочих кадров и специалистов, востребованных рынком труда автономного округа.



В числе перспективных форм сотрудничества учреждений профессионального образования и предприятий – социальных партнеров можно отметить: 
– заключение договоров с работодателями на подготовку специалистов; на организацию производственных практик с последующим трудоустройством, на стажировки студентов и преподавателей (с начала 2011 года заключено 203 договора);
– согласование с работодателями образовательных программ учреждений профессионального образования;
– проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников с привлечением работодателей, независимых экспертов.
Модернизация системы профессионального образования одним из ключевых моментов предполагает корректировку содержания образовательных программ. Наиболее заметными изменениями в части обновления содержания профессионального образования стал учет требований работодателей при разработке федеральных государственных образовательных стандартов третьего поколения. Для этого в 2011 году впервые в округе были проведены маркетинговые исследования, в которые были вовлечены предприятия и организации.
Предметом исследований выступали требования работодателей в отношении функций (умений) специалиста конкретного профиля. Результами исследований стали ответы на следующие вопросы:


– что должен уметь делать выпускник при поступлении на работу?
– что должен изучить и что должен освоить выпускник в образовательном процессе, для того чтобы качественно выполнять работу?


– какими компетенциями должен обладать выпускник, чтобы быть востребованным современным рынком труда, и как оценить его компетенции?
Анализ результатов маркетинговых исследований показал потребность в дополнительных компетенциях на конкретных производствах автономного округа.

На основании результатов исследований было скорректировано содержание программ профессионального образования с учетом требований работодателей, что в настоящий момент является нормативным требованием федеральных государственных образовательных стандартов и одним из наиболее актуальных и эффективных направлений управления качеством профессионального образования.











Для повышения уровня оснащения учреждений, ведущих подготовку специалистов и рабочих кадров, требуются капитальные вложения для создания материально-технической базы с учетом развития современных технологий. Проблема несовершенного состояния материально-технической базы образовательных учреждений решается через создание ресурсных центров и организацию на их базе сетевого взаимодействия учреждений. 


Ресурсные центры в системе профессионального образования создаются для того, чтобы обеспечить условия для подготовки по востребованным рынком труда профессиям (специальностям) с дополнительной специализацией по заказу предприятия либо присвоением 4–5 разряда за счет постоянной практики обучающихся на специализированном высокотехнологичном оборудовании; обеспечить безопасную среду практики для несовершеннолетних обучающихся без необходимости их пребывания во время обучения на предприятии; сэкономить бюджетные средства за счет отсутствия необходимости оснащения каждого учреждения профессионального образования территории высокотехнологичным учебным оборудованием.
В настоящее время по итогам конкурсного отбора в отношении 6 учреждений профессионального образования установлен статус ресурсного центра:
– Сургутский профессиональный колледж – многопрофильный ресурсный центр.
Все другие ресурсные центры являются однопрофильными.


– Нижневартовский строительный колледж – ресурсный центр в сфере строительного комплекса Югры;
– Игримский профессиональный колледж – ресурсный центр в сфере транспортного комплекса Югры;
– Советский профессиональный колледж – ресурсный центр в сфере лесопромышленного комплекса Югры;
– Лангепасский профессиональный колледж – ресурсный центр подготовки предпринимателей – специалистов для сферы малого предпринимательства и услуг;
– Югорский политехнический колледж – региональный информационно-методический центр развития профессионального образования.


К 2013 году в системе профессионального образования будет представлено 8 ресурсных центров (включая Аграрный ресурсный центр).
Повышение качества образовательного процесса невозможно без высокого уровня качества кадрового ресурса.

В системе профессионального образования Югры заняты:


–1 619 преподавателей, в том числе 118 профессоров и 597 доцентов (высшее профессиональное образование);
–1 670 педагогических работников, в том числе 1 235 преподавателейй, 435 мастеров производственного обучения (начальное и среднее профессиональное образование).
Проблема обеспечения педагогическими кадрами, особенно в учреждениях довузовского профессионального образования, стоит достаточно остро. Возраст старше 50 лет имеют 30 % преподавателей и мастеров. А молодые специалисты составляют всего лишь 3 % от общего числа инженерно-педагогических работников. 
Решением вопроса омоложения кадров в учреждениях профобразования является открытие в вузах и ссузах автономного округа специальности «профессиональное обучение (по отраслям)» для подготовки преподавателей спецдисциплин и мастеров производственного обучения из числа выпускников учреждений профессионального образования.


Одним из инструментов, способствующих решению проблемы кадров, является введенная во всех учреждениях новая система оплаты труда, главным критерием которой является качество результата и профессиональное мастерство педагога, что позволит в перспективе привлечь в систему образования молодые квалифицированные кадры.
Расходы на образование в Югре в расчете на 1 жителя в возрасте от 1 года до 23 лет устойчиво выше, чем в среднем по Российской Федерации и по группе регионов с сопоставимыми социально-экономическими условиями. 
Расходы в год на обучение одного обучающегося в 2012 году составят:

начальное профессиональное образование – 191,3 тыс. рублей в год (2011 год – 140,5 тыс. рублей);

среднее профессиональное образование – 163,0 тыс. рублей в год (2011 год – 112,3 тыс. рублей в год);
высшее профессиональное образование – 235,6 тыс. рублей в год (2011 год – 226,5 тыс. рублей в год).
В рамках реализации мероприятий целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Новая школа Югры" для приобретения лабораторного оборудования нового поколения, для оснащения аудиторного фонда, обеспечения учебным, учебно-лабораторным и учебно-производственным оборудованием по укрупненным группам технических специальностей и для развития ресурсных центров предусмотрено финансирование в размере 56,0 миллиона рублей.
Однако система профессионального образования еще требует капитальных вложений для создания материально-технической базы, позволяющей готовить специалистов с учетом развития современных технологий. Решить проблемы несовершенного состояния материально-технической базы образовательных учреждений возможно в рамках оптимизации сети образовательных учреждений посредством концентрации материальных, финансовых и кадровых ресурсов на базе ресурсных центров и организации сетевого взаимодействия учреждений для эффективного использования ресурсов. 


Таким образом, в автономном округе создана сеть учреждений, охватывающая все муниципальные образования: 
– Определен механизм формирования государственного задания на подготовку кадров на основе мониторинга кадровых потребностей экономики автономного округа.
– Постоянно обновляется перечень профессий и специальностей на основе мониторинга кадровых потребностей экономики автономного округа.
– Осуществляется переход на новые образовательные программы, разработанные с учетом требований работодателей.

– Внедрена региональная модель новой системы оплаты труда работников системы профессионального образования, ориентированная на результат.

- Ведется работа по созданию ресурсных центров подготовки квалифицированных кадров по различным промышленным кластерам.

К окончании 2015 года в системе профессионального образования автономного округа будут достигнуты следующие изменения, а именно:
– сформирована региональная сеть профобразования, обеспечивающая развитие непрерывного образования; 
– создана система подготовки квалифицированных кадров в соответствии с потребностью экономики региона на основе социального партнерства бизнеса и государства;                                                                                 

– сформированы у выпускников навыки, позволяющие активно осваивать рынки труда, быть мобильными; 
– сформирована система эффективного использования бюджетных средств, показателем чего является высокий процент трудоустроенных выпускников;

– внедрена общественно-профессиональная аккредитация программ профессионального образования и сертификация квалификаций выпускников с привлечением работодателя.


С опорой на имеющиеся заделы и при активном участии работодателей, поддержке лидеров образования предстоит осуществить комплексную модернизацию системы профессионального образования автономного округа, необходимую для решения задачи повышения доступности качественного образования, достижения его соответствия требованиям инновационного развития экономики региона, потребностям общества и жителей Югры.
Модели взаимодействия органов исполнительной власти, работодателей и учреждений профессионального образования по подготовке кадров (на примере строительной отрасли)

Строительная отрасль автономного округа на сегодняшний день испытывает серьезный нарастающий дефицит кадров. Причем эта тенденция характерна как для городского строительства, так и для сельского – проблемы здесь общие. Ситуация складывается настолько удручающая, что руководители большинства строительных компаний вынуждены признать: рынок труда исчерпал свои возможности. Практически все они вынуждены решать проблему нехватки кадров. 

Причины нехватки специалистов общеизвестны:

- снижение престижности профессии строителя,
- невостребованность выпускников с III разрядом,
- низкая оплата труда молодых специалистов,
- проблемы в системе подготовки и переподготовки рабочих кадров, 
- еще одна причина – это старение кадров.

Соответственно, строительные компании вынуждены решать проблему с помощью неквалифицированных работников (в основном это иностранная рабочая сила).

По мнению руководства строительных организаций, кадровые проблемы с рабочей линейкой зависят не только от дефицита на рынке труда, а порой связаны с низкой квалификацией среднего и управляющего звена. 
В настоящее время в автономном округе 19 образовательных учреждений осуществляют подготовку кадров для строительной отрасли, из них 4 учреждения начального профессионального образования, 13 учреждений среднего профессионального образования и 2 учреждения высшего профессионального образования.
Мониторинг трудоустройства, проводимый центрами занятости населения, позволил сформировать перечень специальностей с учетом уровня образования, по которым зарегистрировано наибольшее количество безработных. В этот перечень не попала ни одна специальность строительного профиля.
Но тем не менее при наборе по данному направлению учреждения начального и среднего профессионального образования испытывают трудности в привлечении абитуриентов.

Департаментом строительства, энергетики и жилищно-коммунального комплекса Ханты-Мансийского автономного округа – Югры совместно с               АУ ДПО «Институтом профессионального образования и изучения рынка труда» автономного округа была проведена инвентаризация учреждений образования, осуществляющих подготовку специалистов и рабочих кадров строительной сферы, а также определена номенклатура профессий и специальностей строительного профиля окружной системы профессионального образования.

Также совместно с Союзом строителей Югры был подготовлен прогноз потребности в трудовых ресурсах.

Для этого были направлены анкеты 800 строительным предприятиям автономного округа. В опросе приняли участие 130 предприятий. Общая численность работников на предприятиях и в организациях, предоставивших информацию для разработки прогноза, составила 20 340 человек, что составляет 24,5 % от общей численности занятых в отрасли строительство в округе.

Полученные данные позволили сформировать представление о потребности рынка труда в квалифицированных кадрах по всем уровням профессионального образования в целом по округу.

По итогам проведенного опроса получены данные о готовности работодателей к участию в образовательном процессе при подготовке рабочих и специалистов.

По данным опроса проблема дефицита кадров решается работодателями в основном за счет привлечения работников из других регионов Российской Федерации и иностранных специалистов.

Для обеспечения строительной отрасли автономного округа достаточным количеством специалистов необходимо:

– обеспечение уровня и качества подготовки квалифицированных рабочих кадров и специалистов, соответствующего потребностям работодателей;

– усиление связей обучения с производством;

– обновление материально-технической базы;

– укрепление кадрового потенциала образовательных учреждений путем объединения совместных ресурсов и усилий учебных заведений и работодателей;

– создание необходимых условий для повышения престижа рабочих профессий.
То есть введение практики совместной подготовки специалистов учреждениями профессионального образования с участием непосредственных работодателей в подготовке рабочих и специалистов необходимого уровня квалификации, укрепление партнерства в области подготовки кадров.
Это участие работодателей в разработке программ обучения, в обеспечении учебных мастерских современным оборудованием, приближенным к аналогичным на производствах, организация производственных практик и привлечение квалифицированных специалистов предприятия в качестве мастеров производственного обучения не только во время прохождении практики, но и во время учебного процесса.

Таким образом, основываясь на результатах проведенного анализа, можно сделать вывод, что необходимые темпы и объемы подготовки специалистов строительной отрасли можно будет достичь только путем формирования эффективных моделей партнерства работодателей и учебных заведений при координации их работы специальными совещательными (координационными) органами.
Так, важным подспорьем в решении вопросов кадрового обеспечения строительной отрасли стало создание в мае 2011 года Межведомственного координационного совета по профессиональному образованию при Правительстве автономного округа.

Создание совета было предусмотрено мероприятиями целевой программы автономного округа «Новая школа Югры».

В составе совета сформированы следующие отраслевые группы: группа строительной сферы в совете представлена Вайсбуртом Александром Михайловичем (ЗАО ВНСС), Десятовым Александром Анатольевичем (Нижневартовский строительный колледж) и представителем Депстройэнергетики и ЖКК Югры.

Одним из первых вопросов, рассмотренных на совете, было согласование распоряжения Правительства автономного округа «Об объеме и структуре приема на бесплатное обучение в государственные образовательные учреждения профессионального образования автономного округа на 2011–2012 учебный год».

По итогам следующего заседания совета отраслевой группой строителей были даны предложения по конкретным строительным предприятиям для организации стажировок мастеров производственного обучения, а также для участия строительных предприятий в мероприятиях, способствующих повышению престижа рабочих профессий. 

В планах работы совета: 

– содействие заключению соглашений о сотрудничестве между предприятиями строительной отрасли и учреждениями профессионального образования;
– наполнение содержания вариативной части программных модулей строительных специальностей во взаимодействии с работодателями; 

– прогноз и ежегодная корректировка потребности строительной отрасли автономного округа в выпускниках учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования;
– формирование заказа на подготовку кадров для строительной отрасли в учреждениях профессионального образования с участием работодателей на основе прогноза потребности в трудовых ресурсах;
– подготовка предложений по открытию специальностей и профессий с учетом потребностей строительной отрасли;
– содействие организации стажировок преподавателей и мастеров производственного обучения, студентов для ознакомления с новыми типами оборудования и технологическими процессами в строительстве;
– организация деятельности ресурсных центров строительной отрасли;
– выплата именных стипендий Союза строителей Югры лучшим студентам строительных специальностей.

 Эффективное функционирование модели партнерства «государство – работодатели – учебные заведения» в реализации заявленных мероприятий позволит снизить риск невостребованности выпускников строительных специальностей на рынке труда: привести номенклатуру профессий и специальностей окружной системы профессионального образования и соотношение числа выпускников разных уровней образования в соответствие со структурой спроса на рынке труда.

Партнерство государства, работодателей и учебных заведений в вопросах подготовки кадров позволит повысить профессиональную, психологическую, социальную и личностную готовность выпускников к профессионально-трудовой деятельности.

Произойдет уменьшение периода «доводки» (доучивания, переучивания) выпускников окружной системы профобразования на конкретном рабочем месте.

В итоге будут своевременно удовлетворяться потребности строительных предприятий в трудовых ресурсах требуемого уровня квалификации, а совместные усилия органов власти автономного округа, работодателей и учебных заведений в реализации перечисленных направлений будут способствовать стабилизации кадровой обстановки в строительной сфере автономного округа.

Мониторинг спроса и предложения рабочей силы на регистрируемом рынке труда Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

за январь-июнь 2011 года (по данным Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры)

По данным представленными органами службы занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры потребность в работниках (число вакансий), заявленная работодателями в январе – июне 2011 года, составляет:
По состоянию на 1 июля 2011 года органами службы занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры было зарегистрировано 34 053 вакантных рабочих места, о наличии которых заявили 2 217 предприятий, осуществляющих деятельность на территории автономного округа. По сравнению с аналогичной датой предыдущего года число вакансий увеличилось в 1,5 раза, количество предприятий в 1,1 раза (на 01.07.2010 – 23 179 вакансий и 1 982 предприятия). В январе–июне 2011 года работодателями автономного округа было заявлено 63 892 вакантных рабочих места, информацию о которых представили 2 482 предприятия. Таким образом, в январе–июне 2011 года совокупный спрос на рабочую силу предприятий автономного округа  (количество вакансий, зарегистрированных на начало отчетного периода плюс количество вакансий, заявленных в течение отчетного периода) составил 79 507 вакантных рабочих мест. По сравнению с соответствующим периодом предыдущего года совокупный спрос на рабочую силу увеличился на 13 792 единицы, или на 21 % (январь–июнь 2010 года – 65 715 вакантных рабочих мест).

Динамика спроса на рабочую силу, заявленного работодателями в январе-июне 2010–2011 годов, представлена в диаграмме 1. 

Диаграмма 1

Потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей), заявленных работодателями в органы службы занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в январе–июне 2010, 2011 годов
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Число вакансий, снятых с учета в январе – июне 2011 года, составило 45 454 рабочих места, из них в связи с трудоустройством граждан по направлению органов службы занятости – 14 736 рабочих мест, или 30,8 % от общего числа вакансий, снятых с учета в отчетном периоде, в январе–июне 2009 и 2010 годов доля снятых вакансий по причине трудоустройства по направлению органов службы занятости населения составляла 23,3 % и 34,6 % соответственно. 
В январе – июне 2011 года потребность предприятий в кадровом обеспечении на территории автономного округа распределялась следующим образом.
Большая доля вакантных рабочих мест приходилась на организации и предприятия городов Сургут и Нижневартовск – число вакансий, заявленных предприятиями данных муниципальных образований, составило 22 513 и 16 123 рабочих места, в процентном соотношении к общему числу вакансий – 28,3 % и 20,3 % соответственно (в январе–июне 2010 года: 17 855 и 12 666 рабочих места или 27,2 % и 19,3 % соответственно). 
Немалую долю в общем числе вакансий составляла кадровая потребность организаций и предприятий, расположенных на территории городов: Ханты-Мансийск – 7 242 рабочих места, или 9,1 %, Нефтеюганск – 3 104 рабочих места, или 3,9 %, Лангепас – 2 921 рабочее место, или 3,7 %, Нягань – 2 958 рабочих мест или 3,7 %, и Сургутского района – 2 617 рабочих мест, или 3,3 %. 
Минимальные значения отмечались в городах Покачи (591 рабочее место или 0,7 %) и Пыть-Ях (967 рабочих мест, или 1,2 %).
Доля остальных территорий в совокупном спросе на рабочую силу колебалась в интервале 1,3 % – 3,2 %.
По сравнению с соответствующим периодом предыдущего года в январе – июне 2011 года увеличение совокупного спроса на рабочую силу наблюдалось в 12-ти муниципальных образованиях автономного округа. Наибольшее: г.Ханты-Мансийск (на 91,6 %), г. Нижневартовск (на 77,7 %), г. Урай (на 55,7 %), г. Нягань (на 53,4 %) и Ханты-Мансийский район (на 51,8 %).


Снижение совокупного спроса произошло в 10-ти муниципальных образованиях, наибольшее в г. Нефтеюганск и Нефтеюганском районе (на 26,5 % и 23,0 % соответственно).
Динамика спроса на рабочую силу в разрезе муниципальных образований автономного округа представлена в таблице 1.
Таблица 1

Потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей), заявленная работодателями в органы службы занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в январе – июне 2010, 2011 годов (в разрезе муниципальных образований)

	№ п/п
	Муниципальные образования
	январь–июнь 2010 года
	январь–июнь 2011 года
	прирост (сокращение) 1 полугодие  2011 г. к 1 полугодию 2010 г., в %

	
	
	Количество свободных рабочих мест и вакантных должностей
	Количество свободных рабочих мест и вакантных должностей
	

	
	
	на начало периода
	заявлено в течение периода
	 ВСЕГО (гр.1+гр.2)
	на начало периода
	заявлено в течение периода
	 ВСЕГО (гр.4+гр.5)
	

	 
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	Всего по округу
	10 215
	55 500
	65 715
	15 615
	63 892
	79 507
	21,0

	1
	Белоярский район
	95
	1 490
	1 585
	290
	1 360
	1 650
	4,1

	2
	Березовский район
	17
	838
	855
	78
	1 043
	1 121
	31,1

	3
	г. Когалым
	47
	2 545
	2 592
	201
	2 587
	2 788
	7,6

	4
	г. Лангепас
	172
	2 568
	2 740
	502
	2 419
	2 921
	6,6

	5
	г. Мегион
	347
	1 956
	2 303
	394
	1 798
	2 192
	-4,8

	6
	Кондинский район
	23
	1 050
	1 073
	54
	1 335
	1 389
	29,5

	7
	г. Нефтеюганск
	1 264
	2 957
	4 221
	528
	2 576
	3 104
	-26,5

	8
	Нефтеюганский район
	188
	1 126
	1 314
	280
	732
	1 012
	-23,0

	9
	г. Нижневартовск
	1 634
	11 032
	12 666
	2 669
	19 844
	22 513
	77,7

	10
	Нижневартовский район
	50
	1 742
	1 792
	222
	1 543
	1 765
	-1,5

	11
	г. Нягань
	129
	1 799
	1 928
	142
	2 816
	2 958
	53,4

	12
	Октябрьский район
	568
	964
	1 532
	165
	1 326
	1 491
	-2,7

	13
	г. Покачи
	0
	619
	619
	56
	535
	591
	-4,5

	14
	г. Пыть-Ях
	62
	908
	970
	265
	702
	967
	-0,3

	15
	г. Радужный
	146
	1 548
	1 694
	204
	1 487
	1 691
	-0,2

	16
	Советский район
	44
	758
	802
	59
	1 146
	1 205
	50,2

	17
	г. Сургут
	3 904
	13 951
	17 855
	7 194
	8 929
	16 123
	-9,7

	18
	Сургутский район
	307
	2 339
	2 646
	455
	2 162
	2 617
	-1,1

	19
	г. Урай
	22
	853
	875
	181
	1 181
	1 362
	55,7

	20
	г. Ханты-Мансийск
	1 112
	2 668
	3 780
	1 209
	6 033
	7 242
	91,6

	21
	Ханты-Мансийский район
	33
	756
	789
	226
	972
	1 198
	51,8

	22
	г. Югорск
	51
	1 033
	1 084
	241
	1 366
	1 607
	48,2


С учетом форм собственности организаций структура кадровой потребности, заявленной работодателями автономного округа в январе – июне 2011 года, сложилась в следующих пропорциях: 
5,8 % (или 4 651 вакантное рабочее место) было заявлено предприятиями государственной формы собственности, 


94,2 % (или 74 856 вакантных рабочих мест) – предприятиями другой формы собственности (в том числе муниципальной, частной, иной форм собственности).

По сравнению с соответствующим периодом предыдущего года структура вакансий по секторам экономики изменилась незначительно: доля вакансий, заявленных предприятиями государственного сектора, снизилась, а доля вакансий, заявленных предприятиями негосударственного сектора, возросла на 0,6 процентных пункта. 
Распределение кадровой потребности организаций, заявленной работодателями автономного округа в январе – июне 2010, 2011 годов, по формам собственности представлено в диаграмме 2.
Диаграмма 2

Распределение потребности в работниках, заявленной работодателями в органы службы занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в январе–июне 2010, 2011 годов по формам собственности (с учетом вакансий, заявленных на начало периодов)
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В разрезе муниципальных образований в отчетном периоде сохранялось преобладание негосударственного сектора экономики над государственным.
Структура кадровой потребности организаций в разрезе муниципальных образований автономного округа с учетом форм собственности представлена в таблице 2.

Таблица 2

Распределение потребности в работниках, заявленной работодателями в органы службы занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в январе–июне 2010, 2011 годов, по формам собственности

	№ п/п
	Муниципальные образования
	Потребность (вакансии), заявленная в январе–июне 2010 года, %
	Потребность (вакансии), заявленная в январе–июне 2011 года, %
	Прирост (сокращение) к соответствующему периоду прошлого года, п.п.

	
	
	государственный сектор
	негосудар

ственный сектор
	государственный сектор
	негосударственный сектор
	государственный сектор
	негосударственный сектор

	 
	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 
	Всего по округу
	6,4
	93,6
	5,8
	94,2
	-0,5
	0,5

	1.
	Белоярский район
	6,1
	93,9
	4,8
	95,2
	-1,3
	1,3

	2.
	Березовский район
	3,3
	96,7
	0,9
	99,1
	-2,4
	2,4

	3.
	г. Когалым
	12,4
	87,6
	11,3
	88,7
	-1,1
	1,1

	4.
	г. Лангепас
	1,4
	98,6
	1,8
	98,2
	0,5
	-0,5

	5.
	г. Мегион
	1,3
	98,7
	1,0
	99,0
	-0,2
	0,2

	6.
	Кондинский район
	6,9
	93,1
	16,8
	83,2
	10,0
	-10,0

	7.
	г. Нефтеюганск
	2,4
	97,6
	5,1
	94,9
	2,7
	-2,7

	8.
	Нефтеюганский район
	2,7
	97,3
	2,8
	97,2
	0,0
	0,0

	9.
	г. Нижневартовск
	1,8
	98,2
	1,6
	98,4
	-0,2
	0,2

	10.
	Нижневартовский район
	1,1
	98,9
	1,1
	98,9
	0,0
	0,0

	11.
	г. Нягань
	2,6
	97,4
	1,4
	98,6
	-1,2
	1,2

	12.
	Октябрьский район
	14,7
	85,3
	11,5
	88,5
	-3,2
	3,2

	13.
	г. Покачи
	8,7
	91,3
	7,1
	92,9
	-1,6
	1,6

	14.
	г. Пыть-Ях
	2,4
	97,6
	4,9
	95,1
	2,5
	-2,5

	15.
	г. Радужный
	2,1
	97,9
	3,4
	96,6
	1,3
	-1,3

	16.
	Советский район
	4,9
	95,1
	4,7
	95,3
	-0,1
	0,1

	17.
	г. Сургут
	8,9
	91,1
	5,8
	94,2
	-3,1
	3,1

	18.
	Сургутский район
	13,4
	86,6
	48,0
	52,0
	34,6
	-34,6

	19.
	г. Урай
	7,9
	92,1
	11,5
	88,5
	3,6
	-3,6

	20.
	г. Ханты-Мансийск
	19,5
	80,5
	8,1
	91,9
	-11,5
	11,5

	21.
	Ханты-Мансийский район
	0,0
	100,0
	1,2
	98,8
	1,2
	-1,2

	22.
	г. Югорск
	3,2
	96,8
	0,9
	99,1
	-2,3
	2,3


Учитывая принадлежность организаций к различным видам экономической деятельности, в январе–июне 2011 года структура кадровой потребности, заявленной работодателями в органы службы занятости населения автономного округа, сложилась в следующих пропорциях (доля в общем числе):

33,2 % - строительство,

17,3 % - государственное управление, образование, здравоохранение,

10,7 % - финансы, операции с недвижимостью,

9,7 % - добыча полезных ископаемых, 

8,1 % - торговля, гостиницы и рестораны,

6,7 % - транспорт и связь,

5,8 % - прочие услуги (коммунальные, социальные, персональные),

4,7 % - обрабатывающие производства,

2,2 % - сельское хозяйство, рыболовство,

1,6 % - производство и распределение электроэнергии, газа и воды.

Отраслевая структура кадровой потребности организаций, заявленной работодателями в органы службы занятости населения автономного округа в январе–июне 2011 года, представлена в диаграмме 3.
Диаграмма 3

Распределение потребности в работниках, заявленной работодателями в органы службы занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в январе–июне 2011 года, по видам экономической деятельности (в процентах к общему числу)
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По сравнению с соответствующим периодом прошлого года (январь–июнь 2010 года) в январе–июне 2011 года в отраслевой структуре спроса на рабочую силу произошли следующие изменения (в процентных пунктах):

Увеличение доли вакансий:

строительство – на 7,2 п.п.;

добыча полезных ископаемых – на 1,2 п.п.;

транспорт и связь – на 0,7 п.п.;

сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – на 0,7 п.п.;

образование – на 0,6 п.п.;

государственное управление и обеспечение военной безопасности – на 0,2 п.п.;

рыболовство, рыбоводство – на 0,1 п.п.

Снижение доли вакансий:

операции с недвижимым имуществом – на 4,1 п.п.;

предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг – на 2,4 п.п.;

оптовая и розничная торговля – на 1,9 п.п.;

здравоохранение и предоставление социальных услуг – на 0,9 п.п.;

обрабатывающие производства – на 0,4 п.п.;

финансовая деятельность – на 0,4 п.п.;

гостиницы и рестораны – на 0,3 п.п.

Доля вакансий в производстве и распределении электроэнергии, газа и воды не изменилась.
В разрезе муниципальных образований автономного округа наиболее высокая потребность организаций в кадровом обеспечении отмечалась в сферах деятельности (доля в общем числе):

строительство – г. Ханты-Мансийск, г. Сургут, г. Югорск и г. Лангепас     (70,2 %, 52,1 %, 43,3 % и 41,6 % соответственно);

добыча полезных ископаемых – г. Покачи, г. Нижневартовск, г. Радужный и      г. Когалым (33,7 %, 22,2 %, 15,3 % и 14,4 % соответственно); 

оптовая и розничная торговля – г. Пыть-Ях, Советский район, Сургутский район и г. Урай (11,6 %, 11,0 %, 10,1 % и 9,6 % соответственно);

образование – Нефтеюганский район, г. Покачи, г. Лангепас и Октябрьский район (19,7%, 17,1%, 14,6% и 11,9%);

транспорт и связь – Сургутский район, г. Когалым, г. Нижневартовск и г.Радужный (16,3 %, 12,2 %, 10,1 % и 8,2 % соответственно );

здравоохранение и предоставление социальных услуг – г. Радужный, г. Урай, г. Мегион и Нижневаротвский район (37,4 %, 35,0 %, 28,8 % и 28,6 %);

операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг – Нижневартовский район, г. Когалым, Советский район, г. Югорск, Березовский район и г. Мегион (30,5 %, 30,3 %, 29,0 %, 25,1 %, 24,4 % и 21,9 % соответственно);

государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение – Сургутский, Кондинский, Березовский, Ханты-Мансийский, Октябрьский районы и г. Нягань (46,0 %, 43,3 %, 40,5 %, 37,9 %, 25,4 % и 19 % соответственно).
Структура кадровой потребности организаций по видам экономической деятельности в разрезе муниципальных образований автономного округа, заявленной работодателями в январе–июне 2010, 2011 годов, представлена в таблицах 3, 4. 

Таблица 3

Распределение потребности в работниках, заявленной работодателями в органы службы занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в январе–июне 2011 года, по видам экономической деятельности (в % к общему числу вакансий)

	№ п/п
	Муниципальные

образования
	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	Рыболовство, рыбоводство
	Добыча полезных ископаемых
	Обрабатывающие производства
	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	Строительство
	Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств и др.
	Гостиницы и рестораны
	Транспорт и связь
	Финансовая деятельность
	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение
	Образование
	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	Предоставление услуг по ведению домашнего хозяйства
	Деятельность экстерриториальных организаций

	 
	Т
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	 16
	17 

	 
	Всего по округу
	1,8
	0,4
	9,7
	4,7
	1,6
	33,2
	6,0
	2,0
	6,7
	0,5
	10,2
	5,8
	5,6
	5,9
	5,8
	0,0
	0,0

	1
	Белоярский район
	4,2
	1,3
	0,2
	0,4
	0,0
	39,1
	5,8
	0,4
	6,5
	1,0
	1,5
	0,5
	1,6
	2,1
	35,4
	0,00
	0,0

	2
	Березовский район
	1,7
	9,9
	0,0
	5,5
	0,4
	2,1
	2,3
	0,8
	3,5
	0,0
	24,4
	40,5
	1,3
	3,2
	4,3
	0,00
	0,0

	3
	г. Когалым
	0,0
	0,0
	14,4
	4,3
	0,5
	5,2
	7,0
	3,1
	12,2
	0,2
	30,3
	1,8
	5,6
	3,8
	11,7
	0,00
	0,0

	4
	г. Лангепас
	0,0
	0,0
	2,5
	0,5
	6,9
	41,6
	3,8
	0,1
	4,5
	0,2
	5,6
	1,1
	14,6
	5,8
	12,9
	0,00
	0,0

	5
	г. Мегион
	0,2
	0,0
	9,1
	1,9
	3,4
	12,5
	5,0
	2,4
	7,5
	0,0
	21,9
	0,8
	5,0
	28,8
	1,4
	0,00
	0,0

	6
	Кондинский район
	3,8
	0,6
	0,0
	9,6
	9,4
	1,2
	5,6
	0,5
	1,0
	0,8
	2,6
	43,3
	5,1
	5,8
	10,6
	0,00
	0,0

	7
	г. Нефтеюганск
	0,5
	0,0
	3,5
	2,9
	3,4
	23,2
	5,7
	2,4
	8,5
	0,5
	9,4
	2,8
	6,0
	5,3
	26,0
	0,00
	0,0

	8
	Нефтеюганский район
	7,6
	0,0
	2,6
	1,7
	0,7
	34,7
	7,2
	0,7
	4,4
	0,0
	10,3
	0,6
	19,7
	7,9
	2,0
	0,00
	0,0

	9
	г. Нижневартовск
	3,4
	0,1
	22,2
	6,5
	1,0
	29,5
	7,4
	3,2
	10,1
	0,5
	6,4
	0,6
	5,6
	2,1
	1,3
	0,00
	0,0

	10
	Нижневартовский район
	0,6
	0,0
	1,6
	2,4
	5,6
	18,5
	1,0
	0,1
	2,5
	0,0
	30,5
	4,1
	2,4
	28,6
	2,1
	0,00
	0,0

	11
	г. Нягань
	0,7
	0,0
	31,0
	2,4
	1,2
	23,4
	4,9
	0,5
	4,8
	0,1
	6,3
	19,0
	1,6
	2,0
	2,1
	0,00
	0,0

	12
	Октябрьский район
	0,8
	0,0
	0,0
	1,6
	0,2
	27,3
	3,2
	0,0
	3,3
	0,1
	10,4
	25,4
	11,9
	6,8
	9,0
	0,00
	0,0

	13
	г. Покачи
	0,8
	0,0
	33,7
	1,0
	1,4
	2,7
	8,3
	3,6
	3,2
	1,9
	4,1
	2,5
	17,1
	5,2
	14,6
	0,00
	0,0

	14
	г. Пыть-Ях
	2,2
	0,0
	4,3
	1,9
	1,6
	14,2
	11,6
	5,8
	5,1
	3,1
	9,6
	0,7
	3,1
	6,4
	30,5
	0,00
	0,0

	15
	г. Радужный
	0,9
	0,0
	15,3
	6,9
	0,1
	10,2
	7,5
	2,8
	8,2
	0,8
	4,5
	0,4
	4,4
	37,4
	0,8
	0,00
	0,0

	16
	Советский район
	5,0
	0,0
	0,0
	8,3
	2,3
	12,9
	11,0
	5,8
	2,3
	0,2
	29,0
	4,6
	6,2
	5,9
	6,4
	0,00
	0,0

	17
	г. Сургут
	0,6
	0,0
	1,4
	6,6
	1,2
	52,11
	5,8
	1,5
	5,0
	0,9
	11,7
	1,7
	6,4
	3,3
	1,7
	0,05
	0,0

	18
	Сургутский район
	0,8
	0,0
	3,5
	6,7
	1,1
	1,9
	10,1
	0,8
	16,3
	0,0
	2,8
	46,0
	2,6
	4,5
	3,0
	0,00
	0,0

	19
	г. Урай
	1,5
	0,1
	3,5
	6,9
	1,0
	12,6
	9,6
	1,1
	4,9
	0,0
	2,6
	8,5
	7,1
	35,0
	5,6
	0,00
	0,0

	20
	г. Ханты-Мансийск
	0,8
	2,1
	0,6
	0,9
	0,6
	70,2
	2,6
	1,0
	1,9
	0,5
	8,9
	0,8
	2,2
	3,1
	3,9
	0,00
	0,0

	21
	Ханты-Мансийский район
	5,9
	0,3
	0,0
	0,4
	1,2
	5,2
	3,5
	0,9
	0,4
	0,8
	0,3
	37,9
	2,5
	3,0
	37,6
	0,00
	0,0

	22
	г. Югорск
	1,6
	0,0
	0,9
	2,1
	2,4
	43,3
	5,8
	2,5
	2,1
	0,4
	25,1
	0,4
	6,3
	2,3
	4,9
	0,00
	0,0


Таблица 4

Распределение потребности в работниках, заявленной работодателями в органы службы занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в январе–июне 2010 года, по видам экономической деятельности (в % к общему числу вакансий)

	№ п/п
	Муниципальные 

образования
	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	Рыболовство, рыбоводство
	Добыча полезных ископаемых
	Обрабатывающие производства
	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	Строительство
	Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств и др.
	Гостиницы и рестораны
	Транспорт и связь
	Финансовая деятельность
	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение
	Образование
	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	Предоставление услуг по ведению домашнего хозяйства
	Деятельность экстерриториальных организаций

	 
	Т
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	 
	Всего по округу
	1,1
	0,3
	8,5
	5,1
	1,6
	26,1
	7,9
	2,3
	6,0
	0,9
	14,3
	5,6
	5,0
	6,8
	8,2
	0,0
	0,1

	1
	Белоярский район
	2,4
	0,4
	4,2
	0,6
	0,0
	25,4
	10,0
	0,3
	18,1
	0,8
	0,8
	3,0
	2,3
	2,2
	29,6
	0,0
	0,0

	2
	Березовский район
	0,4
	6,9
	0,0
	5,0
	0,1
	0,7
	2,6
	0,0
	1,8
	0,1
	1,9
	47,7
	3,2
	4,3
	25,4
	0,0
	0,0

	3
	г. Когалым
	0,0
	0,0
	15,6
	2,2
	1,3
	10,9
	7,2
	0,9
	5,9
	0,2
	36,0
	1,0
	4,4
	5,6
	8,6
	0,3
	0,0

	4
	г. Лангепас
	0,0
	0,0
	0,5
	0,4
	7,6
	37,5
	2,4
	0,7
	6,1
	0,0
	6,7
	0,4
	13,9
	6,7
	17,2
	0,0
	0,0

	5
	г. Мегион
	0,3
	0,0
	9,2
	1,3
	2,9
	19,8
	2,6
	3,4
	4,7
	0,3
	14,6
	0,2
	2,5
	36,0
	1,2
	0,0
	1,0

	6
	Кондинский район
	7,6
	0,1
	0,0
	7,6
	0,0
	3,4
	2,1
	1,4
	2,0
	0,1
	0,7
	23,5
	13,6
	5,2
	32,7
	0,0
	0,0

	7
	г. Нефтеюганск
	0,6
	0,0
	16,8
	5,3
	2,0
	13,3
	7,3
	3,1
	6,0
	2,4
	4,8
	0,7
	2,9
	1,8
	32,9
	0,0
	0,0

	8
	Нефтеюганский район
	6,0
	0,0
	4,2
	6,6
	2,1
	37,1
	7,9
	0,6
	8,8
	0,0
	6,1
	1,2
	5,5
	3,3
	10,5
	0,0
	0,0

	9
	г. Нижневартовск
	1,6
	0,0
	17,0
	5,4
	1,3
	25,5
	10,0
	2,1
	9,4
	0,4
	7,9
	0,9
	6,0
	4,8
	7,5
	0,0
	0,2

	10
	Нижневартовский район
	0,5
	0,0
	2,0
	3,7
	4,8
	7,0
	1,3
	1,9
	2,1
	0,0
	23,1
	1,6
	2,6
	38,1
	11,2
	0,0
	0,0

	11
	г. Нягань
	0,5
	0,1
	5,4
	1,9
	1,7
	17,3
	3,0
	2,0
	9,5
	1,1
	16,3
	31,4
	3,2
	3,4
	3,3
	0,0
	0,0

	12
	Октябрьский район
	0,5
	0,0
	39,0
	0,8
	0,5
	4,6
	3,6
	0,0
	2,5
	0,1
	0,0
	19,3
	20,2
	4,5
	4,4
	0,0
	0,0

	13
	г. Покачи
	0,6
	0,0
	25,4
	3,9
	0,0
	8,6
	14,4
	1,0
	3,4
	5,5
	2,1
	1,1
	12,0
	6,1
	16,0
	0,0
	0,0

	14
	г. Пыть-Ях
	2,0
	0,0
	3,6
	1,5
	2,0
	13,8
	9,9
	34,9
	6,2
	0,5
	8,9
	1,0
	2,8
	7,9
	4,9
	0,0
	0,0

	15
	г. Радужный
	0,3
	0,0
	31,9
	4,1
	1,9
	6,5
	8,3
	2,7
	15,1
	0,5
	3,4
	0,1
	1,8
	22,0
	1,5
	0,0
	0,0

	16
	Советский район
	5,5
	0,0
	0,0
	5,7
	0,4
	11,8
	6,9
	1,9
	3,7
	0,9
	29,6
	1,9
	7,0
	8,6
	16,2
	0,0
	0,0

	17
	г. Сургут
	0,3
	0,0
	1,5
	8,9
	0,8
	41,9
	9,3
	1,8
	4,0
	0,8
	18,5
	5,6
	3,3
	1,7
	1,3
	0,1
	0,0

	18
	Сургутский район
	2,8
	0,0
	5,2
	3,7
	1,7
	2,3
	21,2
	1,7
	2,4
	0,0
	44,8
	2,0
	2,8
	6,3
	3,1
	0,0
	0,0

	19
	г. Урай
	1,9
	0,0
	5,1
	7,2
	1,1
	10,9
	6,6
	1,4
	3,7
	2,7
	8,6
	3,3
	8,2
	33,0
	5,9
	0,2
	0,0

	20
	г. Ханты-Мансийск
	1,3
	4,0
	1,3
	2,5
	1,2
	42,8
	2,6
	1,8
	5,1
	5,1
	15,2
	5,0
	4,0
	5,6
	2,7
	0,0
	0,0

	21
	Ханты-Мансийский район
	1,0
	0,3
	0,0
	0,0
	1,5
	13,9
	0,4
	0,4
	0,0
	0,0
	3,3
	69,8
	3,2
	5,6
	0,6
	0,0
	0,0

	22
	г. Югорск
	0,4
	0,0
	0,0
	3,0
	3,0
	32,1
	8,8
	3,3
	1,1
	0,2
	34,0
	0,3
	5,7
	4,2
	4,0
	0,0
	0,0


С учетом категорий персонала (рабочие/служащие/неквалифицированная рабочая сила) в январе–июне 2011 года структура кадровой потребности организаций автономного округа сложилась в следующих пропорциях: 
53,4 % (или 42 424 рабочих места) составляли вакансии по профессиям квалифицированных рабочих,
26,2 % (или 20 859 рабочих мест) – вакансии по неквалифицированным рабочим местам, 


20,4 % (или 16 224 рабочих места) – вакансии по должностям служащих.
По сравнению с соответствующим периодом 2010 года в январе-июне 2011 года в структуре кадровой потребности организаций округа произошли следующие изменения: увеличилась доля вакансий по квалифицированным рабочим на 8,9 процентных пункта, снизились доли вакансий по неквалифицированным рабочим и по должностям служащих на 6,3 и 2,6 процентных пункта соответственно. Увеличение доли вакансий по квалифицированным рабочим профессиям свидетельствует об активизации деятельности предприятий округа и подтверждает стабилизацию ситуации на регистрируемом рынке труда автономного округа. 


Структура кадровой потребности организаций, заявленной работодателями в январе– июне 2010, 2011 годов, с учетом категорий персонала представлена в диаграмме 4.

Диаграмма 4

Распределение потребности в работниках, заявленной работодателями в органы службы занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в январе–июне 2010, 2011 годов, по категориям персонала (с учетом вакансий, заявленных на начало периодов)
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По большинству муниципальных образований автономного округа сохранялось преобладание потребности в представителях профессий рабочих (квалифицированных и неквалифицированных) над потребностью в служащих. 
По сравнению с соответствующим периодом 2010 года в январе–июне 2011 года в целом по округу потребность по рабочим профессиям выросла на 2,6 процентных пункта, по должностям служащих соответственно снизилась на 2,6 процентных пункта. В разрезе муниципальных образований заметный рост доли вакансий по профессиям рабочих отмечался в г. Ханты-Мансийске (на 14,4 %), г. Нефтеюганск (на 7,4 %), Березовском районе (на 6,1 %), г. Югорск (на 6,0%), снижение – в Ханты-Мансийском районе (на 17,0 %), г. Радужный (на 15,1 %), Октябрьском районе (на 9,4 %). 


Структура кадровой потребности организаций с учетом категорий персонала в разрезе муниципальных образований автономного округа представлена в таблице 5.
Таблица 5

Распределение потребности в работниках, заявленной работодателями в органы службы занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в январе–июне 2010, 2011 годов, по категориям персонала

	№ п/п
	Муниципальные образования
	вакансии, заявленные в январе–июне 2010 года, %
	вакансии, заявленные в январе–июне 2011 года, %
	прирост (сокращение) к соответствующему периоду прошлого года, п.п.

	
	
	рабочие
	служащие
	рабочие
	служащие
	рабочие
	служащие

	 
	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 
	Всего по округу
	77,0
	23,0
	79,6
	20,4
	2,6
	-2,6

	1
	Белоярский район
	87,4
	12,6
	87,8
	12,2
	0,4
	-0,4

	2
	Березовский район
	83,0
	17,0
	89,1
	10,9
	6,1
	-6,1

	3
	г. Когалым
	76,2
	23,8
	76,2
	23,8
	0,1
	-0,1

	4
	г. Лангепас
	88,1
	11,9
	88,7
	11,3
	0,6
	-0,6

	5
	г. Мегион
	74,9
	25,1
	77,1
	22,9
	2,1
	-2,1

	6
	Кондинский район
	88,1
	11,9
	89,1
	10,9
	1,1
	-1,1

	7
	г. Нефтеюганск
	67,1
	32,9
	74,2
	25,8
	7,1
	-7,1

	8
	Нефтеюганский район
	82,5
	17,5
	86,0
	14,0
	3,5
	-3,5

	9
	г. Нижневартовск
	81,1
	18,9
	82,5
	17,5
	1,5
	-1,5

	10
	Нижневартовский район
	87,8
	12,2
	87,6
	12,4
	-0,2
	0,2

	11
	г. Нягань
	80,2
	19,8
	80,5
	19,5
	0,2
	-0,2

	12
	Октябрьский район
	83,3
	16,7
	73,8
	26,2
	-9,4
	9,4

	13
	г. Покачи
	79,8
	20,2
	81,6
	18,4
	1,8
	-1,8

	14
	г. Пыть-Ях
	83,4
	16,6
	81,1
	18,9
	-2,3
	2,3

	15
	г. Радужный
	81,6
	18,4
	66,5
	33,5
	-15,1
	15,1

	16
	Советский район
	77,4
	22,6
	80,3
	19,7
	2,9
	-2,9

	17
	г. Сургут
	69,1
	30,9
	70,4
	29,6
	1,3
	-1,3

	18
	Сургутский район
	87,0
	13,0
	88,0
	12,0
	1,0
	-1,0

	19
	г. Урай
	77,5
	22,5
	71,2
	28,8
	-6,3
	6,3

	20
	г. Ханты-Мансийск
	70,7
	29,3
	85,1
	14,9
	14,4
	-14,4

	21
	Ханты-Мансийский район
	93,0
	7,0
	76,0
	24,0
	-17,0
	17,0

	22
	г. Югорск
	78,4
	21,6
	84,4
	15,6
	6,0
	-6,0


В январе–июне 2011 года среди квалифицированных специалистов наибольшим спросом у работодателей автономного округа пользовались:


По профессиям рабочих: водитель автомобиля, машинист (крана (крановщик), крана автомобильного, экскаватора, бульдозера, подъемника, буровой установки, компрессора, насосной установки), монтажник (в т.ч. по монтажу стальных и железобетонных конструкций, монтажник технологических трубопроводов), слесарь (по ремонту автомобилей, сантехник, ремонтник), каменщик, плотник, штукатур, электрогазосварщик, помощник бурильщика (капитального ремонта скважин, эксплуатационного и разведочного бурения скважин на нефть и газ), продавец (непродовольственных и продовольственных товаров), бетонщик, маляр, электромонтер (в том числе по ремонту и обслуживанию электрооборудования, по ремонту и монтажу кабельных линий, по обслуживанию буровых, силовых сетей), повар, облицовщик (плиточник, мраморщик). 
По должностям служащих: инженер (в том числе: строитель, по автоматизации и механизации производственных процессов, по защите информации, по охране и организации труда технолог, электроник, энергетик, механик, программист, планово-производственного отдела, электрик и др.),  менеджер (в том числе в торговле, в строительстве, прочих отраслях), мастер (в том числе по ремонту скважин, строительных и монтажных работ, буровой, дорожный), врач (включая врача-специалиста), бухгалтер (включая главный бухгалтер), делопроизводитель, воспитатель, медицинская сестра, преподаватель, специалист (по социальной работе, по кадрам, по маркетингу, электрик участка, агент страховой (по рекламе, по снабжению), охранник, экономист, производитель работ (прораб), техник, юрисконсульт, механик.

Высоким спросом у работодателей автономного округа пользовалась неквалифицированная рабочая сила: рабочий (подсобный, по благоустройству населенных пунктов, кухонный, дорожный, по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, рабочий зеленого хозяйства, зеленого строительства), уборщик, грузчик, дворник, санитар (санитарка), мойщик (мойщица), сторож (вахтер).

Перечень наиболее многочисленных вакансий по профессиям рабочих и должностям служащих, заявленных работодателями Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в январе–июне 2011 года, представлен в таблице 6.

Таблица 6

Наиболее многочисленные вакансии по профессиям рабочих и должностям служащих, заявленные работодателями Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в январе–июне 2011 года (с учетом вакансий, заявленных на начало года)

	Профессии/должности
	Количество вакансий, заявленных в первом полугодии 2011 года (с учетом вакансий на начало года), ед.
	в % к общему числу вакансий

	Общее количество вакансий, заявленных работодателями за период
	79 507
	100

	Профессии рабочих:

	Водитель автомобиля
	4 379
	5,5

	Машинист (крана (крановщик), крана автомобильного, экскаватора, бульдозера, подъемника, буровой установки компрессора, насосной установки)
	3 559
	4,5

	Монтажник (в т.ч. по монтажу стальных и железобетонных конструкций, монтажник технологических трубопроводов)
	2 563
	3,2

	Слесарь (по ремонту автомобилей, сантехник, ремонтник)
	2 533
	3,2

	Каменщик
	2 198
	2,8

	Плотник
	2 052
	2,6

	Штукатур
	1 733
	2,2

	Электрогазосварщик
	1 675
	2,1

	Помощник бурильщика (капитального ремонта скважин, эксплуатационного и разведочного бурения скважин на нефть и газ)
	1 614
	2,0

	Бетонщик
	1 341
	1,7

	Маляр
	1 221
	1,5

	Электромонтер (в том числе по ремонту и обслуживанию электрооборудования, по ремонту и монтажу кабельных линий, по обслуживанию буровых, силовых сетей)
	1 051
	1,3

	Повар
	1 051
	1,3

	Облицовщик (плиточник, мраморщик, синтетическими материалами) 
	924
	1,2

	Бурильщик (капитального ремонта скважин, эксплуатационного и разведочного бурения)
	768
	1,0

	Продавец продовольственных товаров
	819
	1,0

	Продавец непродовольственных товаров
	696
	0,9

	Арматурщик
	501
	0,6

	Стропальщик
	414
	0,5

	Официант
	417
	0,5

	Водитель (в т.ч. вездехода, дрезины, погрузчика, транспортно-уборочной машины)
	332
	0,4

	Газорезчик
	306
	0,4

	Пекарь
	313
	0,4

	Помощник воспитателя
	252
	0,3

	Тракторист
	211
	0,3

	Оператор (в т.ч. по добыче нефти и газа, по исследованию скважин и т.п.)
	165
	0,2

	Оператор ЭВМ и вычислительных машин
	145
	0,2

	Бармен
	138
	0,2

	Парикмахер
	106
	0,1

	Кондуктор
	114
	0,1

	Кондитер
	113
	0,1

	Токарь
	112
	0,1

	Горничная
	111
	0,1

	Кровельщик по стальным кровлям
	110
	0,1

	Пожарный
	93
	0,1

	Швея
	79
	0,1

	Должности служащих:

	Инженер (в том числе: строитель, по автоматизации и механизации производсьвенных. процессов, по защите информации, по охране и организации труда, технолог, электроник, энергетик, механик, программист, планово-производственного отдела, электрик и др.)
	2 269
	2,9

	Мастер (в том числе по ремонту скважин, строительных и монтажных работ, буровой, дорожный)
	1 056
	1,3

	Врач (включая врача-специалиста)
	749
	0,9

	Воспитатель (включая воспитателя детского сада)
	667
	0,8

	Менеджер (в том числе в торговле, строительстве, прочих отраслях) 
	663
	0,8

	Бухгалтер (включая главный бухгалтер)
	645
	0,8

	Медицинская сестра
	637
	0,8

	Преподаватель (в том числе в средней школе)
	637
	0,8

	Делопроизводитель
	610
	0,8

	Специалист (по социальной работе, по кадрам, по маркетингу)
	606
	0,8

	Электрик участка
	441
	0,6

	Охранник
	353
	0,4

	Производитель работ (прораб)
	303
	0,4

	Экономист
	296
	0,4

	Агент страховой (по рекламе, по снабжению)
	288
	0,4

	Механик (включая механик-наладчик)
	277
	0,3

	Юрисконсульт
	276
	0,3

	Техник
	247
	0,3

	Инспектор (включая инспектор по кадрам, кредитный, дорожный, по технике безопасности и охране труда)
	224
	0,3

	Неквалифицированная рабочая сила

	Рабочий (в т.ч. подсобный, по благоустройству населенных пунктов, дорожный, кухонный, по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, строительный, зеленого хозяйства)
	14 833
	18,7

	Уборщик (в т.ч. уборщик производственных и служебных помещений, уборщик территорий)
	3 062
	3,9

	Грузчик
	1 023
	1,3

	Дворник
	1 020
	1,3

	Санитар (санитарка), мойщик (мойщица)
	405
	0,5

	Сторож (вахтер)
	375
	0,5


Анализ профессионального состава безработных граждан, состоявших на учете в органах службы занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в январе - июне 2011 года
В январе–июне 2011 года списочная численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости населения автономного округа (с учетом граждан, зарегистрированных на начало 2011 года), составила 43 197 человек, совокупный спрос превысил число обратившихся на 36 310 единиц (в январе–июне 2011 года совокупный спрос на рабочую силу составил 79 507 рабочих мест). Из числа обратившихся граждан списочная численность незанятых граждан составила 33 436 человек, из них списочная численность безработных граждан составила 22 900 человек.
По сравнению с соответствующим периодом 2010 года в январе–июне 2011 года произошло снижение численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, на 21,6 %, численности незанятых граждан на 22,1 % и численности безработных граждан на 27,6 % (январь-июнь 2010 года списочная численность обратившихся за содействием в поиске подходящей работы составляла 55 078, из них незанятые граждане – 42 941 человек, из них безработные граждане – 31 611 человек), что подтверждает стабилизацию ситуации на рынке труда автономного округа. 
Динамика численности незанятых трудовой деятельностью граждан, обратившихся в органы службы занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры за содействием в поиске подходящей работы, и безработных граждан, состоявших на учете в январе–июне 2010, 2011 годов, представлена в диаграмме 5.
Диаграмма 5
Численность незанятых трудовой деятельностью граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, и безработных граждан, состоявших на учете в органах службы занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в январе–июне 2010, 2011 годов (с учетом граждан, зарегистрированных на начало периодов)
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В январе–июне 2011 года наибольшее число безработных граждан, состоявших на учете в органах службы занятости населения автономного округа, было зарегистрировано на территории муниципальных образований:
в городах: Сургут (1 724 чел. или 7,5 % от общего числа безработных),  Нягань (1 718 чел., или 7,5 %), Радужный (1 573 чел., или 6,9 %), Нижневартовск (1 528 чел., или 6,7 %), Мегион (1 244 чел., или 5,4 %);
в районах: Советском (1 852 чел., или 8,1 %), Октябрьском (1 434 чел., или 6,3 %), Сургутском (1 377 чел., или 6,0 %), Березовский (1 107 чел., или 4,8 %).
Снижение численности безработных граждан, состоявших на учете в органах службы занятости населения в январе–июне 2011 года, по сравнению с соответствующим периодом 2010 года, произошло во всех муниципальных образованиях автономного округа, исключение составил Белоярский район, где число безработных увеличилось на 15,3 %. Наибольшее снижение безработных произошло: в Нижневартовском районе (на 45,6%), г. Пыть-Ях (на 43,5 %), г. Нягань (на 40,6 %), г. Лангепас (на 39,7 %), Кондинском районе (на 36,9 %), Ханты-Мансийском районе (на 33,7 %), г. Радужный (на 31,0 %), г. Ханты-Мансийск (на 30,8 %), Сургутском районе (на 30,7 %). 
Динамика численности безработных граждан в разрезе муниципальных образований автономного округа представлена в таблице 7.
Таблица 7
Численность безработных граждан, состоявших на учете в органах службы занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в январе–июне 2010, 2011 годов (в разрезе муниципальных образований)

	№ п/п
	Муниципальные образования
	январь–июнь 2010 года
	январь–июнь 2011 года
	Прирост (сокращение) к соответствующему периоду прошлого года, %

	
	
	состояли на учете на начало перио да, чел.
	зарегист рировано в качестве безработ ных в течение периода, чел.
	ВСЕГО состояло на учете за период, чел. 
	состояли на учете на начало перио да, чел.
	зарегист рировано в качестве безработ ных в течение периода, чел.
	ВСЕГО состояло на учете за период, чел. 
	

	 
	Т
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	Всего по округу
	15 594
	16 017
	31 611
	9 924
	12 976
	22 900
	-27,6

	1
	Белоярский район
	309
	510
	819
	315
	629
	944
	15,3

	2
	Березовский район
	565
	667
	1 232
	497
	610
	1 107
	-10,1

	3
	г. Когалым
	393
	621
	1 014
	279
	653
	932
	-8,1

	4
	г. Лангепас
	448
	533
	981
	213
	379
	592
	-39,7

	5
	г. Мегион
	799
	890
	1 689
	592
	652
	1 244
	-26,3

	6
	Кондинский район
	703
	713
	1 416
	444
	449
	893
	-36,9

	7
	г. Нефтеюганск
	476
	468
	944
	324
	409
	733
	-22,4

	8
	Нефтеюганский район
	172
	239
	411
	143
	166
	309
	-24,8

	9
	г. Нижневартовск
	793
	920
	1 713
	564
	964
	1 528
	-10,8

	10
	Нижневартовский район
	489
	416
	905
	179
	313
	492
	-45,6

	11
	г. Нягань
	1 632
	1 259
	2 891
	797
	921
	1 718
	-40,6

	12
	Октябрьский район
	872
	1 035
	1 907
	665
	769
	1 434
	-24,8

	13
	г. Покачи
	326
	408
	734
	240
	290
	530
	-27,8

	14
	г. Пыть-Ях
	348
	432
	780
	200
	241
	441
	-43,5

	15
	г. Радужный
	1 454
	826
	2 280
	673
	900
	1 573
	-31,0

	16
	Советский район
	1 157
	1 474
	2 631
	754
	1 098
	1 852
	-29,6

	17
	г. Сургут
	1 125
	1 258
	2 383
	751
	973
	1 724
	-27,7

	18
	Сургутский район
	1 069
	918
	1 987
	780
	597
	1 377
	-30,7

	19
	г. Урай
	645
	608
	1 253
	334
	579
	913
	-27,1

	20
	г. Ханты-Мансийск
	431
	600
	1 031
	317
	396
	713
	-30,8

	21
	Ханты-Мансийский район
	905
	675
	1 580
	517
	530
	1 047
	-33,7

	22
	г. Югорск
	483
	547
	1 030
	346
	458
	804
	-21,9


С учетом категорий персонала предложение рабочей силы (безработные граждане, состоявшие на учете) распределилось следующим образом: 
8 334 человека, или 36,4 % безработных, имели квалификацию рабочего,
7 245 человек, или 31,6 %, относились к неквалифицированным рабочим или не имели профессии,
7 321 человек, или 32,0 %, к категории служащих.
По сравнению с соответствующим периодом 2010 года в январе–июне 2011 года в структуре категорий персонала произошли следующие изменения: снизились доли квалифицированных рабочих (на 1,1 п.п.) и служащих (на 2,2 п.п.), увеличилась доля неквалифицированных рабочих или не имеющих профессии (на 3,3 п.п.). Таким образом, наблюдается следующее: спрос работодателей возрос на квалифицированную рабочую силу, а предложение рабочей силы увеличилось по неквалифицированным рабочим или не имеющим профессии, то есть подтверждается несоответствие спроса и предложения рабочей силы по профессионально-квалификационному составу.
В январе–июне 2011 года 68,0 % безработных граждан, состоявших на учете, имели квалификацию рабочего. По муниципальным образованиям наибольшая доля безработных, имеющих квалификацию рабочего отмечалась в Октябрьском (97,9 %), Березовском (88,4 %), Советском (81,4 %), Белоярском (80,2 %) районах, в городах Покачи (74,3 %), Мегион (72,0 %), Югорск (70,8 %), минимальная доля – г. Нефтеюганск и Нефтеюганском районе (51,7 %),               г. Сургут и Сургутском районе (54,6 %). 
Доля служащих в структуре безработных по округу составляла в отчетном периоде 32,0 %. Наибольшая доля безработных этой категории отмечалась в       г. Нефтеюганск и Нефтеюганском районе (48,3 %), г. Сургут и Сургутском районе (45,4 %), г. Нижгневартовск и Нижневартовском районе (45,0 %), г. Нягань (39,1 %), г. Когалым (38,4 %), г. Лангепас (38,3 %), минимальная – в Октябрьском районе (2,1 %), Березовском районе (11,6 %).
В январе–июне 2011 года профессиональный состав предложения рабочей силы (безработных граждан, состоявших на учете), главным образом, был представлен следующими профессиями (группами профессий):
Профессии рабочих: водитель автомобиля – 4,5 % от общего числа безработных, слесарь (по ремонту автомобилей, сантехник, по КИПиА, аварийно-восстановительных работ) – 3,5 %, машинист (бульдозера, крана автомобильного, крана (крановщик), экскаватора) – 1,9 %, продавец непродовольственных товаров – 1,7 %, оператор (связи, котельной, заправочных станций, авто- и полуавтоматических линий станков и установок) – 1,6 %, продавец продовольственных товаров – 1,5 %, оператор ЭВМ и вычислительных машин – 1,3 %, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования – 1,1 %, повар – 0,9 %, электрогазосварщик (электросварщик) – 0,9 %.
Должности служащих: бухгалтер (включая главный бухгалтер) – 2,9 %, инженер (механик, технолог, по КИПиА, по транспорту, по бурению, программист, по добыче нефти и газа, эколог, по кадрам) – 2,6 %, специалист (в том числе ведущий, по социальной работе) – 2,3 %, экономист (в том числе экономист по планированию, финансовой работе, по труду) – 1,8 %, менеджер (в том числе в торговле, по персоналу, в прочих отраслях) – 1,6 %, охранник – 1,2 %, делопроизводитель – 1,1 %, техник (в различных отраслях) – 1,0 %, юрисконсульт – 1,0 %, воспитатель (включая воспитатель детского сада) – 0,9 %, преподаватель (в том числе в средней школе) – 0,8 %, мастер (участка, строительных и монтажных работ, дорожный, по ремонту скважин, транспорта, буровой) – 0,8 %, инспектор (по кадрам, кредитный, дорожный, по технике безопасности и охране труда) – 0,7 %.
Неквалифицированная рабочая сила среди безработных граждан была представлена следующими профессиональными группами: рабочий (дорожный, кухонный, подсобный, зеленого хозяйства, по благоустройству населенных пунктов, комплексному обслуживанию и ремонту зданий) – 14,1 %, уборщик (производственных и служебных помещений, территорий) – 3,3 %, сторож (вахтер) – 2,6 %, дворник – 1,2 %, санитарка (мойщица) – 1,0 %, грузчик – 0,9 %.
Наиболее многочисленные профессиональные группы безработных, состоявших на учете в органах службы занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в январе–июне 2011 года, представлены в таблице 8.
Таблица 8
Профессиональные группы безработных граждан, состоявших на учете в органах службы занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в январе-июне 2011 года (с учетом безработных граждан, зарегистрированных на начало периода)

	Профессии/должности
	Число безработных граждан, состоявших на учете в первом полугодии 2011 года (с учетом безработных на начало года), чел.
	в % к общему числу безработных

	Число безработных, всего
	22 900
	100

	Профессии рабочих:

	Водитель автомобиля
	1 035
	4,5

	Слесарь (в т.ч. по ремонту автомобилей, слесарь-ремонтник, слесарь-сантехник, по КИПиА, аварийно-восстановительных работ)
	806
	3,5

	Машинист (в т.ч. машинист бульдозера, крана автомобильного, крана (крановщик), экскаватора)
	446
	1,9

	Продавец непродовольственных товаров
	396
	1,7

	Оператор (в т.ч. оператор связи, котельной, заправочных станций, авто- и полуавтоматических линий станков и установок и т.п.)
	373
	1,6

	Продавец продовольственных товаров
	341
	1,5

	Оператор ЭВМ и вычислительных машин
	288
	1,3

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования  
	260
	1,1

	Повар
	213
	0,9

	Электрогазосварщик (электросварщик)
	201
	0,9

	Плотник
	200
	0,9

	Оператор (в т.ч. по добыче нефти и газа, по исследованию скважин и т.п.)
	189
	0,8

	Стропальщик
	182
	0,8

	Контролер (в т.ч. кассир, контрольно-пропускного пункта)
	173
	0,8

	Кладовщик
	132
	0,6

	Помощник бурильщика (капитального ремонта скважин, эксплуатационного и разведочного бурения скважин)
	117
	0,5

	Помощник воспитателя
	113
	0,5

	Должности служащих:

	Бухгалтер (включая главного бухгалтера) 
	669
	2,9

	Инженер (механик, технолог, по КИПиА, по транспорту, по бурению, программист, по добыче нефти и газа, эколог, по кадрам и др.) 
	584
	2,6

	Специалист (в т.ч. ведущий, по социальной работе)
	538
	2,3

	Экономист (в т.ч. экономист по планированию, по финансовой работе, по труду) 
	408
	1,8

	Менеджер (в т.ч. менеджер в торговле, по персоналу, в прочих отраслях)
	369
	1,6

	Охранник
	271
	1,2

	Делопроизводитель
	241
	1,1

	Техник (в различных отраслях)
	229
	1,0

	Юрисконсульт
	226
	1,0

	Воспитатель (включая воспитателя детского сада)
	207
	0,9

	Преподаватель (в том числе в средней школе)
	178
	0,8

	Мастер (участка, строительных и монтажных работ, дорожный, по ремонту скважин, транспорта, буровой)
	176
	0,8

	Инспектор (включая инспектора по кадрам, кредитного, дорожного, по технике безопасности и охране труда)
	162
	0,7

	Администратор (зала, гостиницы) 
	130
	0,6

	Кассир 
	105
	0,5

	Секретарь (в т.ч. секретарь руководителя, секретарь-машинистка)
	96
	0,4

	Механик
	86
	0,4

	Диспетчер
	78
	0,3

	Неквалифицированная рабочая сила

	Рабочий (дорожный, кухонный, подсобный, зеленого хозяйства, по благоустройству населенных пунктов, по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)
	3 219
	14,1

	Уборщик (производственных и служебных помещений, территорий)
	801
	3,5

	Сторож (вахтер)
	595
	2,6

	Дворник
	264
	1,2

	Санитарка (мойщица)
	231
	1,0

	Грузчик
	202
	0,9


Напряженность на регистрируемом рынке труда Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

По состоянию на 1 июля 2011 года на регистрируемом рынке труда Ханты-Мансийского автономного округа – Югры коэффициент напряженности, рассчитанный как отношение числа незанятых граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости населения, к числу вакансий, заявленных работодателями, составил 0,3 человека на одно рабочее место. По сравнению с аналогичной датой прошлого года показатель коэффициента напряженности снизился в 2 раза (на 01.07.2010 – 0,6 чел./ на одно рабочее место).
По Российской Федерации коэффициент напряженности на 01.07.2011 составил 1,0 человека на одно рабочее место, по Уральскому федеральному округу – 0,9 %.
Снижение коэффициента напряженности обусловлено стабилизацией ситуации на рынке труда автономного округа и в связи с этим снижением числа обращений граждан в органы службы занятости населения и увеличением числа вакансий, заявленных работодателями в органы службы занятости: на 01.07.2011 число незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения, снизилось по сравнению с аналогичной датой 2010 года на 14,9 % (с 13 383 человек на 01.07.2010 до 11 394 человек на 01.07.2011), число вакансий увеличилось в 1,5 раза (с 23 179 ед. на 01.07.2010 до 34 053 ед. на 01.07.2011). 
Динамика коэффициента напряженности на регистрируемом рынке в 2008 – 2011 годах представлена в диаграмме 6.
Диаграмма 6
Напряженность на регистрируемом рынке труда в 2008–2011 гг.
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В разрезе муниципальных образований автономного округа высокие значения показателя коэффициента напряженности на 01.07.2011 отмечались (человек/на одно свободное рабочее место) в Кондинском (7,9), Советском (2,4), Березовском (2,2) районах, г. Урай (2,1). 
По сравнению с аналогичной датой предыдущего года снижение коэффициента напряженности на регистрируемом рынке труда наблюдалось в 19-ти муниципальных образованиях. Наибольшее снижение произошло в Кондинском районе (с 13,1 на 01.07.2010 до 7,9 человек/на одно свободное рабочее место на 01.07.2011), Октябрьском районе (с 6,0 до 1,1), Советском районе (с 7,1 до 2,4), г. Урай (с 4,3 до 2,1), г. Покачи (с 3,6 до 1,6), Березовском районе (с 4,1 до 2,2), г. Нягань (с 2,7 до 1,2). 
Динамика коэффициента напряженности на регистрируемом рынке труда в разрезе муниципальных образований автономного округа представлена в таблице 9 и диаграмме 7.
Таблица 9
Напряженность на регистрируемом рынке труда муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 2010, 2011 годах 

	Муниципальные образования
	Коэффициент напряженности (численность незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения, в расчете на одну заявленную вакансию), человек/на одно свободное рабочее место

	
	на 01.07.2010 
	на 01.07.2011 

	По округу
	0,6
	0,3

	Белоярский район
	1,1
	1,1

	Березовский район
	4,1
	2,2

	г. Когалым
	0,8
	0,5

	г. Лангепас
	0,7
	0,6

	г. Мегион
	0,8
	0,7

	Кондинский район
	13,1
	7,9

	г. Нефтеюганск
	0,2
	0,2

	Нефтеюганский район
	0,2
	0,3

	г. Нижневартовск
	0,2
	0,1

	Нижневартовский район
	0,9
	0,3

	г. Нягань
	2,7
	1,2

	Октябрьский район
	6,0
	1,1

	г. Покачи
	3,6
	1,6

	г. Пыть-Ях
	0,8
	0,7

	г. Радужный
	2,5
	1,7

	Советский район
	7,1
	2,4

	г. Сургут
	0,1
	0,1

	Сургутский район
	1,2
	0,9

	г. Урай
	4,3
	2,1

	г. Ханты-Мансийск
	0,5
	0,1

	Ханты-Мансийский район
	2,2
	1,0

	г. Югорск
	1,1
	0,5


 Диаграмма 7
Напряженность на регистрируемом рынке труда муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 2010, 2011 гг.
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Заполнение вакансий, заявленных работодателями в органы службы занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

в январе–июне 2011 года:
В январе–июне 2011 года УДОВЛЕТВОРЕННЫЙ СПРОС (количество вакансий, заполненных гражданами при содействии органов службы занятости населения автономного округа) составил 28 085 рабочих мест, из них количество вакансий, заполненных безработными гражданами, составило 6 770 рабочих мест (в том числе по профессиям рабочих – 4 712 рабочих мест, по должностям служащих – 2 058 рабочих мест). 

В процентном соотношении уровень заполнения вакансий гражданами, обратившимися в органы службы занятости за содействием в трудоустройстве (отношение числа заполненных вакансий к числу заявленных вакансий), составил 35,3 %.
Уровень заполнения вакансий безработными гражданами, состоявшими на учете в январе–июне 2011 года
, составил:
по общему числу вакансий – 8,5 %;
по профессиям рабочих – 7,4 %;
по должностям служащих – 12,7 %.
Учитывая влияние количественного фактора (наличие претендентов на рабочие места из числа безработных граждан) на заполнение вакансий, заявленных работодателями, необходимо отметить, что в первом полугодии 2011 года число безработных граждан покрывало кадровую потребность, заявленную организациями:
по общему числу вакансий на 28,8 %;
по профессиям рабочих – 24,6 %;
по должностям служащих – 45,1 %. 
Основной причиной низкого уровня заполнения вакансий, заявленных в органы службы занятости населения по-прежнему остается несоответствие спроса и предложения рабочей силы в количественном соотношении. В первую очередь, это выражается в территориальном дисбалансе данных показателей. В январе–июне 2011 года наибольший дефицит предложения рабочей силы из числа безработных граждан отмечался в г. Нижневартовск (спрос превышал предложение рабочей силы в 14,7 раза), г. Ханты-Мансийск (в 10,2 раза),            г. Сургут (в 9,4 раза), г. Лангепас (в 4,9 раза), г.Нефтеюганске (в 4,2 раза).
Еще одной причиной низкого уровня заполнения вакансий являлось профессионально-квалификационное несоответствие спроса и предложения рабочей силы. С одной стороны, это несоответствие выражалось в недостатке квалифицированных кадров, с другой – в их переизбытке. Недостаток квалифицированных кадров отмечался как в производственных, так и в непроизводственных сферах. В первом полугодии 2011 года к числу производственных отраслей, имеющих дефицит квалифицированных кадров, относились, в первую очередь, строительство, нефтедобыча и производство и распределение электроэнергии, газа и воды. Наиболее дефицитные профессии: облицовщик, арматурщик, бетонщик, каменщик, газорезчик, штукатур, бурильщик, кровельщик по стальным кровлям, электрогазосварщик, монтажник, машинист, помощник бурильщика, врач, врач-специалист, электрик участка, производитель работ (прораб), медицинская сестра, агент, мастер. По данным профессиям уровень предложения рабочей силы относительно заявленной потребности колебался в интервале от 0,5 до 16,7 процента. 
Недостаток специалистов указанных профессий, в свою очередь, оказывал влияние на заполнение соответствующих вакансий – уровень заполнения вакансий по отмеченным профессиям колебался в интервале от 0,1 до 7,9 процента заявленной потребности. 
Вместе с тем в первом полугодии 2011 года у работодателей автономного округа пользовались спросом профессии, по которым число безработных граждан, состоявших на учете, значительно превышало число вакансий, заявленных в органы службы занятости населения. Среди них оператор ЭВМ и вычислительных машин (предложение превышало спрос в 2 раза), оператор (котельной, связи, поста управления (в 1,4 раза), экономист (в 1,4 раза), оператор по добыче нефти и газа, по исследованию скважин (в 1,1 раза).
При этом, несмотря на большое число претендентов на рабочие места, заполнение вакансий по перечисленным профессиям было затруднено, что обусловлено качественным несоответствием спроса и предложения рабочей силы. С одной стороны, это несоответствие выражается в неудовлетворенности работодателей профессионально-квалификационной характеристикой кандидатов на рабочие места (на 1 июля 2011 года среди безработных, состоявших на учете, 12,9 % стремились возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва в работе, 7,4 % искали работу впервые). С другой стороны, сами претенденты на рабочие места из числа безработных граждан, состоявших на учете, зачастую не удовлетворены условиями и размером оплаты труда, предлагаемыми работодателями. Спрос на рабочую силу, предложение рабочей силы и заполнение вакансий по наиболее востребованным профессиям в январе–июне 2011 года представлены в таблице 10.
Таблица 10
Спрос на рабочую силу, предложение рабочей силы и заполнение вакансий по наиболее востребованным профессиям рабочих и должностям служащих, заявленных работодателями в органы службы занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в январе–июне 2011 года

	Профессии/должности
	Количество вакансий, заявленных в первом полугодии 2011 года (с учетом вакансий на начало года), ед. 
	Численность граждан, обратившихся за содействием в трудоустройстве (с учетом обратившихся на начало года), человек
	Количество вакансий, заполненных при содействии органов службы занятости, ед.
	Уровень заполнения вакансий относительно потребности в работниках (гр.3/гр.1), в % 

	 
	1
	2
	3
	4

	Общее количество вакансий, заявленных работодателями за период
	79 507
	22 900
	28 085
	35,3

	далее: по гр2 – распределение безработных граждан по профессиям, 

по гр.3 – заполнение вакансий безработными по профессиям, 

по гр. 4 – уровень заполнения вакансий безработными по профессиям 

	Профессии рабочих:

	Водитель автомобиля
	4 379
	1035
	211
	4,8

	Машинист (крана (крановщик), крана автомобильного, экскаватора, бульдозера, подъемника, буровой установки компрессора, насосной установки)
	3 559
	446
	78
	2,2

	Монтажник (в т.ч. по монтажу стальных и железобетонных конструкций, монтажник технологических трубопроводов)
	2 563
	82
	21
	0,8

	Слесарь (по ремонту автомобилей, сантехник, ремонтник)
	2 533
	901
	166
	6,6

	Каменщик
	2 198
	34
	6
	0,3

	Плотник
	2 052
	200
	58
	2,8

	Штукатур
	1 733
	48
	12
	0,7

	Электрогазосварщик
	1 675
	149
	41
	2,4

	Помощник бурильщика (капитального ремонта скважин, эксплуатационного и разведочного бурения скважин на нефть и газ)
	1 614
	117
	127
	7,9

	Продавец непродовольственных товаров
	696
	396
	82
	11,8

	Продавец продовольственных товаров
	819
	341
	84
	10,3

	Бетонщик
	1 341
	12
	6
	0,4

	Маляр
	1 221
	57
	10
	0,8

	Электромонтер (в том числе по ремонту и обслуживанию электрооборудования, по ремонту и монтажу кабельных линий, по обслуживанию буровых, силовых сетей)
	1 051
	255
	60
	5,7

	Повар
	1 051
	213
	55
	5,2

	Облицовщик (плиточник, мраморщик, синтетическими материалами) 
	910
	5
	1
	0,1

	Бурильщик (капитального ремонта скважин, эксплуатационного и разведочного бурения)
	768
	15
	2
	0,3

	Оператор ЭВМ и вычислительных машин
	145
	288
	67
	46,2

	Оператор (в т.ч. по добыче нефти и газа, по исследованию скважин и т.п.)
	165
	189
	28
	17,0

	Оператор (котельной, связи, поста управления и т.п.)
	269
	383
	58
	21,6

	Арматурщик
	501
	3
	2
	0,4

	Стропальщик
	414
	182
	40
	9,7

	Официант
	417
	33
	10
	2,4

	Водитель (в т.ч. вездехода, дрезины, погрузчика, транспортно-уборочной машины)
	332
	132
	10
	3,0

	Газорезчик
	306
	5
	0
	0,0

	Пекарь
	313
	60
	9
	2,9

	Помощник воспитателя
	252
	113
	35
	13,9

	Тракторист
	211
	63
	10
	4,7

	Бармен
	138
	30
	8
	5,8

	Парикмахер
	106
	57
	13
	12,3

	Кондуктор
	114
	11
	3
	2,6

	Кондитер
	113
	19
	2
	1,8

	Токарь
	112
	21
	7
	6,3

	Горничная
	111
	40
	6
	5,4

	Кровельщик по стальным кровлям
	110
	3
	0
	0,0

	Пожарный
	93
	53
	6
	6,5

	Швея
	79
	41
	16
	20,3

	Должности служащих:

	Инженер (в том числе строитель, по автоматизации и механизации произв. процессов, по защите информации, по охране и организации труда, технолог, электроник, энергетик, механик, программист, планово-производственного отдела, электрик и др.)
	2 269
	584
	133
	5,9

	Менеджер (в том числе в торговле, строительстве, прочих отраслях) 
	663
	369
	74
	11,2

	Мастер (в том числе по ремонту скважин, строительных и монтажных работ, буровой, дорожный)
	1 056
	176
	34
	3,2

	Врач (включая врача-специалиста)
	749
	4
	0
	0,0

	Бухгалтер (включая главного бухгалтера)
	645
	669
	195
	30,2

	Делопроизводитель
	610
	241
	184
	30,2

	Воспитатель (включая воспитателя детского сада)
	667
	207
	64
	9,6

	Медицинская сестра
	637
	80
	10
	1,6

	Преподаватель (в том числе в средней школе)
	637
	178
	24
	3,8

	Специалист (по социальной работе, по кадрам, по маркетингу)
	606
	538
	174
	28,7

	Электрик участка
	441
	17
	4
	0,9

	Агент страховой (по рекламе, по снабжению)
	288
	41
	8
	2,8

	Охранник
	353
	271
	70
	19,8

	Экономист
	296
	408
	92
	31,1

	Производитель работ (прораб)
	303
	26
	7
	2,3

	Инспектор (включая инспектора по кадрам, кредитного, дорожного, по технике безопасности и охране труда)
	224
	162
	28
	12,5

	Техник
	247
	229
	52
	21,1

	Юрисконсульт
	276
	226
	60
	21,7

	Механик (включая механика-наладчика)
	277
	86
	22
	7,9

	Неквалифицированная рабочая сила

	Рабочий (в т.ч. подсобный, по благоустройству населенных пунктов, дорожный, кухонный, по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, строительный, зеленого хозяйства)
	14 833
	3219
	1969
	13,3

	Уборщик (в т.ч. уборщик производственных и служебных помещений, уборщик территорий)
	3 062
	801
	335
	10,9

	Грузчик
	1 023
	202
	80
	7,8

	Дворник
	1 020
	264
	188
	18,4

	Санитар (санитарка), мойщик (мойщица)
	405
	231
	57
	14,1

	Сторож (вахтер)
	375
	595
	160
	42,7


Несбалансированность спроса и предложения рабочей силы на региональном рынке труда отчасти восполняется привлечением на территорию Ханты-Мансийского автономного округа – Югры иностранных работников с целью осуществления трудовой деятельности. 
В январе–июне 2011 года по итогам работы Департамента труда и занятости населения автономного округа по подготовке, оформлению и выдаче заключений о целесообразности привлечения и использования на территории автономного округа иностранной рабочей силы по 65 запросам ФМС России выдано 50 заключений о целесообразности привлечения 1 470 иностранных граждан.
По сравнению с соответствующим периодом 2010 года численность иностранных граждан, привлекаемых в Ханты-Мансийский автономный округ – Югру с целью осуществления трудовой деятельности из стран с визовым порядком въезда, снизилась на 822 человека, или на 35,8 % (в январе–июне 2010 года – 2 292 человека). Данная динамика обусловлена наличием подходящих кандидатов из числа российских граждан, а также непредставление работодателями сведений о вакансиях, предусмотренное п. 60.1. Административного регламента
. 

По данным уведомлений о заключении трудового договора или гражданско-правового договора с иностранным гражданином, прибывшим в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, объемы привлечения иностранной рабочей силы по сравнению с прошлым годом также снизились на 750 человек, или на 6,5 % (с 11 500 человек в январе–июне 2010 года до 10 750 человек в январе–июне 2011 года). 
В январе–июне 2011 года наиболее многочисленными профессиональными группами в сфере привлечения иностранной рабочей силы являлись:
арматурщик, бетонщик, каменщик, кровельщик, жестянщик, отделочник железобетонных изделий, цементатор, бурильщик, помощник бурильщика, штукатур, маляр, облицовщик-плиточник, отделочник, машинист спец. техники, водитель автомобиля, мастер (буровой, строительного участка, капитального ремонта скважин), монтажник, слесарь, механик, повар, начальник отдела (участка, цеха, производства), электрогазосварщик, продавец, главный инженер проекта, инженер, инженер по автоматизации и механизации производственных процессов, инженер по бурению (буровым работам), электрик, электромонтер, менеджер.
Большинство из перечисленных профессий входят в число наиболее востребованных у работодателей автономного округа, но вследствие несоответствия спроса и предложения рабочей силы, сложившегося на рынке труда региона, данные вакансии заполняются посредством привлечения иностранной рабочей силы. 
Профессионально-квалификационная структура иностранных работников, привлекаемых на территорию Ханты-Мансийского автономного округа – Югры с целью осуществления трудовой деятельности, в январе–июне 2011 года представлена в таблицах 11, 12.

Таблица 11

Профессионально-квалификационная структура привлекаемых в Югру иностранных работников из стран безвизового порядка въезда в январе–июне 2011 года

	                                                                                                              № п/п
	Наименование профессии (специальности), должности
	Поступило уведомлений о привлечении к трудовой деятельности

	
	ВСЕГО:
	10750

	1
	Столяр, стропальщик, плотник, укладчик пиломатериалов
	480

	2
	Водитель автомобиля, автокрана, вездехода, погрузчика
	765

	3
	Арматурщик,  бетонщик, каменщик, кровельщик, жестянщик, отделочник ЖБИ, цементатор
	1172

	4
	Бурильщик, помощник бурильщика
	1121

	5
	Электрогазосварщик, электромонтер, кабельщик-спайщик, газорезчик, изолировщик
	581

	6
	Штукатур, маляр, облицовщик-плиточник, отделочник
	879

	7
	Машинист (автокрана, автогрейдера, катка, бульдозера и др.), моторист
	870

	8
	Слесарь (по ремонту автомобилей, слесарь-ремонтник и др.), механик, рихтовщик кузовов, аккумуляторщик, электрик участка (цеха)
	386

	9
	Продавец
	114

	10
	Монтажник
	427

	11
	Начальник отдела (участка, цеха, производства), автоколонны, отряда, экспедиции, руководитель группы (в промышленности)
	126

	12
	Оператор (по добыче нефти и газа, подземному ремонту скважин, хим. обработке скважин, комплектовщик, заправочной станции)
	65

	13
	Повар, кондитер, пекарь
	163

	14
	Инженер (главный, горный, по добыче нефти и газа, по бурению, по надзору за строительством и т.д.), архитектор
	215

	15
	Геолог, геофизик, гидрогеолог, геодезист
	84

	16
	Менеджер (в промышленности, в коммерческой деятельности и т.д.)
	32

	17
	Главный специалист, специалист
	11

	18
	Мастер (буровой, строительного участка, КРС)
	253

	19
	Производитель работ (в строительстве)
	48

	20
	Генеральный директор, директор (фирмы), вице-президент 
	31

	21
	Врач, акушер, медсестра, зубной техник, фармацевт
	12

	22
	Прочие, требующие профессионального образования (парикмахер, цветовод, юрисконсульт, артист-вокалист, педагог дополнительного образования, портной, охранник, экспедитор и др.)
	1 380


Таблица 12
Профессионально-квалификационная структура привлекаемых в Югру иностранных работников из стран визового порядка въезда в январе–июне 2011 года

	                                                                                                              № п/п
	Наименование профессии (специальности), должности
	Согласованная 

в заключениях численность иностранных работников, чел.

	
	ВСЕГО:
	1 470

	1
	Директор (начальник, управляющий) предприятия, директор департамента, директор (заведующий) филиала, директор фирмы, генеральный директор предприятия, генеральный директор производственного объединения
	17

	2
	Руководитель группы (в промышленности) 
	9

	3
	Производитель работ (в строительстве)
	8

	4
	Консультант, консультант по экономическим вопросам
	26

	6
	Геодезист, геолог, топограф
	6

	7
	Главный специалист, специалист
	4

	8
	Техник, техник по наладке и испытаниям
	37

	9
	Главный инженер проекта, инженер, инженер по автоматизации и механизации производственных процессов, по бурению (буровым работам), по защите информации, по добыче нефти и газа, по качеству, по заливке скважин, по надзору за строительством, по проектно-сметной работе (в промышленном и гражданском строительстве), инженер-проектировщик, инженер-технолог, инженер-энергетик
	167

	10
	Менеджер, менеджер по персоналу, в прочих отраслях, в строительстве
	94

	11
	Врач, массажист
	8

	12
	Арматурщик, бетонщик
	124

	13
	Маляр, штукатур
	50

	14
	Электрогазосварщик 
	111

	15
	Каменщик
	81

	16
	Главный механик, механик, электромеханик
	107

	17
	Слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	45

	18
	Плотник
	88

	19
	Монтажник, электромонтажник
	161

	20
	Администратор зала, продавец
	54

	21
	Машинист, наладчик строительных машин
	18

	22
	Спортсмен-инструктор, тренер
	7

	23
	Электрик участка, электромонтер
	101

	24
	Облицовщик-плиточник
	34

	25
	Резчик гипсокартонных листов
	30

	26
	Повар
	10

	27
	Водолаз, водолазный специалист
	7

	28
	Изолировщик на термоизоляции
	8

	29
	Маркировщик, оформитель готовой продукции
	17

	30
	Наборщик цен
	10

	31
	Паркетчик
	5

	32
	Начальник участка, отдела (в строительстве), начальник склада (горюче-смазочных материалов, грузового, материально-технического и др.), начальник управления (специализированного в прочих отраслях), экспедитор, бригадир на участках основного производства, переводчик, архитектор, программист, заведующий столовой и др.
	26


� Далее при проведении мониторинга заполнения вакансий по отдельным профессиям будут использоваться данные по количеству безработных, состоявших на учете.





� Административный регламент предоставления Федеральной миграционной службой, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими переданные полномочия Российской Федерации в области содействия занятости населения, Федеральным агентством морского и речного транспорта и Государственным комитетом Российской Федерации по рыболовству государственной услуги по выдаче заключений о привлечении и об использовании иностранных работников, разрешений на привлечение и использование иностранных работников, а также разрешений на работу иностранным гражданам и лицам без гражданства.
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