
Протокол 

тридцать пятого заседания  

Комитета Думы Ханты-Мансийского  

автономного округа – Югры  

по социальной политике  

 

г. Ханты-Мансийск                                                                  7 июля 2020 года 

здание Думы                                                      начало в 15.00         

зал заседаний (6 этаж)                                  в режиме видео-конференц-связи               

 

Председательствовал: Филипенко Василий Александрович – 

председатель Комитета  Думы Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры по социальной политике. 

 

Присутствовали депутаты Думы Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, члены Комитета:  

Винников Игорь Викторович, 

Жуков Василий Михайлович, 

Западнова Наталья Леонидовна,  

Сазонов Олег Анатольевич, 

Салахов Валерий Шейхевич, 

Ташланов Николай Владимирович, 

 Тульников Сергей Константинович, 

 Филипенко Александр Васильевич. 

  

 Присутствовали: 

1) приглашенные: 

Королева Марьяна Ивановна  – старший помощник прокурора 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по взаимодействию с 

законодательными (представительными) и исполнительными органами 

государственной власти автономного округа, органами местного 

самоуправления, советник юстиции (в режиме ВКС); 

Рыбьяков Михаил Владимирович – управляющий Государственным 

учреждением – региональным отделением Фонда социального страхования 

Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – 

Югре (в режиме ВКС); 

2) работники исполнительных органов государственной власти 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (в режиме ВКС); 

  3) работники аппарата Думы Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры (список присутствующих прилагается). 

 

1. О перечне вопросов, внесенных для рассмотрения на тридцать пятом 

заседании Комитета Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

по социальной политике. 

Докладывает: Филипенко Василий Александрович – председатель 

Комитета  Думы Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры по социальной политике. 
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2. Вопрос № 8 проекта повестки дня сорок первого заседания Думы 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры: 

о проекте закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  

"О внесении изменений в статью 2 Закона Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры "О регулировании отдельных вопросов в 

области содействия занятости населения в Ханты-Мансийском 

автономном округе – Югре" (первое чтение). 

Докладывает: Беспояско Валерий Леонидович – первый заместитель 

директора Департамента труда и занятости 

населения Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры. 

 

3. Вопрос № 16 проекта повестки дня сорок первого заседания Думы 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры: 

о проекте постановления Думы Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры "Об информации о деятельности Регионального отделения 

Фонда социального страхования Российской Федерации по Ханты-

Мансийскому автономному округу – Югре". 

Докладывает: Рыбьяков Михаил Владимирович – управляющий 

Государственным учреждением – региональным 

отделением Фонда социального страхования 

Российской Федерации по Ханты-Мансийскому 

автономному округу – Югре. 

 

4. Вопрос № 14 проекта повестки дня сорок первого заседания Думы 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры: 

о проекте постановления Думы Ханты-Мансийского автономного  

округа – Югры "О докладе о положении молодежи и реализации 

государственной молодежной политики в Ханты-Мансийском автономном 

округе – Югре". 

Докладывает:  Забайкин Геннадий Михайлович – заместитель 

директора – начальник Управления молодежной 

политики и воспитания детей Департамента 

образования и молодежной политики Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры. 

 

5. Вопрос № 24 проекта повестки дня сорок первого заседания Думы 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры: 

о проекте постановления Думы Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры "Об обращении Думы Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры к Министру здравоохранения Российской Федерации М.А. 

Мурашко по вопросу внесения в федеральное законодательство изменений, 

направленных на повышение уровня доверия граждан к 

вакцинопрофилактике". 
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Докладывает: Филипенко Василий Александрович – председатель 

Комитета  Думы Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры по социальной политике. 

 

6. Вопрос № 26 проекта повестки дня сорок первого заседания Думы 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры: 

о проекте постановления Думы Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры "О проекте федерального закона № 973264-7 "О внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования 

дистанционной и удаленной работы". 

Докладывает: Филипенко Василий Александрович – председатель 

Комитета  Думы Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры по социальной политике. 

 

7. Вопрос № 19 проекта повестки дня сорок первого заседания Думы 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры: 

о проекте постановления Думы Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры "Об информации об исполнении Закона Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры "О регулировании отдельных вопросов в сфере 

охраны здоровья граждан в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре" 

в 2019 году. 

Докладывает: Добровольский Алексей Альбертович – директор 

Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры. 

         

      Разное. 

   

  8. О рассмотрении информации о ходе реализации государственной 

программы автономного округа "Современное здравоохранение" в рамках 

реализации национального проекта "Здравоохранение" за 2019 год. 

Докладывает: Добровольский Алексей Альбертович – директор 

Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры. 

 

  9.  О рассмотрении информации о планах по модернизации первичного 

звена здравоохранения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре в 

соответствии с поручением Президента Российской Федерации". 

Докладывает: Добровольский Алексей Альбертович – директор 

Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры. 

 

  1. Слушали: о перечне вопросов, внесенных для рассмотрения на 

тридцать пятом заседании Комитета Думы Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры по социальной политике. 

Докладчик: Филипенко Василий Александрович – председатель  

Комитета  Думы Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры по социальной политике. 
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Предложили: утвердить повестку дня тридцать пятого заседания 

Комитета Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по 

социальной политике. 

Результаты голосования: 

за – единогласно. 

Принято решение: утвердить повестку дня тридцать пятого 

заседания Комитета Думы Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры по социальной политике. 

 

2. Слушали: вопрос № 8 проекта повестки дня сорок первого 

заседания  Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры о проекте 

закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "О внесении 

изменений в статью 2 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры "О регулировании отдельных вопросов в области содействия 

занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре" 

(первое чтение). 

Докладчик:  Беспояско Валерий Леонидович – первый заместитель 

директора Департамента труда и занятости 

населения Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры. 

Краткая аннотация к проекту закона: проект закона внесен в 

качестве законодательной инициативы Правительством Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры.  

Законопроект подготовлен в целях приведения Закона Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры от 24 мая 2012 года № 52-оз                        

"О регулировании отдельных вопросов в области содействия занятости 

населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре", в 

соответствие с законодательством Российской Федерации.  

Проектом закона предусматривается дополнить полномочия 

Правительства автономного округа в области содействия занятости 

населения следующими полномочиями: 

информирование о положении на рынке труда в Ханты-Мансийском 

автономном округе – Югре; 

организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест. 

Выступали: Филипенко В.А., Воропаев В.В. 

Предложили:  

1) рекомендовать Думе Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры принять проект закона в первом чтении. 

Результаты голосования за предложение: 

за – единогласно. 

Предложение принято. 

2) рекомендовать Думе Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры принять проект закона во втором окончательном чтении. 

Результаты голосования за предложение: 

за – единогласно. 

Предложение принято. 
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Принято решение: рекомендовать Думе Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры принять проект закона в первом и во втором 

окончательном чтениях. 

 

3. Слушали: вопрос № 16 проекта повестки дня сорок первого  

заседания  Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры о проекте 

постановления Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

"Об информации о деятельности Регионального отделения Фонда 

социального страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому 

автономному округу – Югре". 

Докладчик: Рыбьяков Михаил Владимирович – управляющий 

Государственным учреждением – региональным 

отделением Фонда социального страхования 

Российской Федерации по Ханты-Мансийскому 

автономному округу – Югре. 

Краткая аннотация к проекту постановления: проект 

постановления внесен в качестве правотворческой инициативы Комитетом 

Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по социальной 

политике. 

В соответствии с информацией Регионального отделения Фонда 

социального страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому 

автономному округу – Югре в отделении Фонда зарегистрировано  

39,2 тыс. страхователей. Застраховано по двум видам обязательного 

социального страхования 776,4 тысяч работающих граждан.  

Расходы отделения Фонда по двум видам страхования составили 

16,5 млрд рублей, в том числе по обязательному социальному страхованию 

на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 

расходы составили 14,47 млрд рублей. На выплату пособия по временной 

нетрудоспособности израсходовано 8,1 млрд рублей, оплачено 5,97 млн 

календарных дней. В среднем в год на одного застрахованного 

приходилось 7,9 дней временной нетрудоспособности.  

В целях контроля за правомерностью выдачи листков 

нетрудоспособности, а также правильностью их оформления проверено 

133 (94%) медицинских учреждений, находящихся на территории округа. 

По результатам проверок выставлены финансовые претензии на сумму 

628,2 тыс. рублей. С целью снижения количества допускаемых 

медицинскими учреждениями нарушений, сотрудниками отделения Фонда 

проведено 340 семинаров.   

В 2019 году медицинскими организациями, находящимися на 

территории округа было оформлено 402 990 электронных листков 

нетрудоспособности (далее – ЭЛН), что составило 59,6% от всех выданных 

"больничных". По количеству оформленных ЭЛН автономный округ занял 

7 место среди субъектов РФ. 

Отделением Фонда, в целях оказания бесплатной юридической 

помощи будущим мамам, а также снижения количества обращений в 

автономном округе, в постоянном режиме проводятся семинары, в рамках 

которых раскрываются вопросы назначения и выплаты пособий по 



6 

беременности и родам, по уходу за ребенком до полутора лет.  Всего в 

2019 году на данных семинарах присутствовало более 1,7 тысяч будущих 

мам.   

В целях защиты прав работающих граждан, в ходе проведения 

выездных проверок страхователей, проверено более 17,7 тыс. договоров 

гражданско-правового характера, из них 5,1 тыс. (29%) фактически 

регулировали трудовые отношения работника с работодателем, в 

результате чего доначислены страховые взносы в размере более 3,4 млн 

рублей по обоим видам страхования. Информация о работодателях – 

нарушителях для принятия мер реагирования ежеквартально направляется 

в Государственную инспекцию труда по Ханты-Мансийскому 

автономному округу – Югре, администрации муниципальных образований, 

а также Департамент труда и занятости населения округа. 

Количество граждан, получивших пособия по обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством непосредственно от отделения Фонда в связи с 

отсутствием у страхователей средств (тяжелое финансовое положение и 

др.), составило 198 человек (428 пособий). Наибольшее количество 

граждан обратилось из г. Нижневартовск, г. Сургут и г. Нефтеюганск. 

Обеспечение льготной категории граждан техническими средствами 

реабилитации и протезно-ортопедическими изделиями. Отделению Фонда 

из Федерального бюджета на 2019 год выделено 288 млн рублей. В рамках 

выделенных средств заключено 168 государственных контрактов, выдано 

более 3,2 млн штук изделий, освоение составило 99,9% выделенных 

ассигнований. Это позволило удовлетворить 20 тыс. заявок от 8 227 

заявителей. Торги проходят в плановом порядке. Не состоявшихся 

аукционов практически нет. Весь товар соответствует функциональным и 

техническим характеристикам и принимался комиссиями с обязательным 

участием представителей общественных организаций инвалидов, органов 

социальной защиты, составлены акты приемки товара (фотографии, 

видеоматериал).    

        В целях своевременного обеспечения инвалидов техническими 

средствами реабилитации отделением Фонда осуществлялся контроль за 

исполнением требований Государственных контрактов. К нарушителям 

применены штрафные санкции на общую сумму более 618 тыс. руб.   

На оплату стоимости путевок в санаторно-курортные учреждения и 

проезда к месту лечения и обратно для льготных категорий граждан в 2019 

году из Федерального бюджета выделено 53,9 млн. рублей. Для оплаты 

проезда к месту лечения и обратно – 4,5 млн. рублей. 

После утверждения 15 апреля 2019г приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации №247н стоимости койко-дня 

были проведены конкурсные процедуры по закупке санаторно-курортных 

путевок. Выдано гражданам 2048 путевок. 

На 1 января 2019 года в очереди граждан, ожидающих путевки, 

насчитывалось 5290 человек. Сотрудниками отделения Фонда путевки 

были предложены 4284 гражданам, 1593 из них приняли предложения  

(455 из них получили по две путевки: вторая-для сопровождающего). По 
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некоторым профилям заболеваний путевки предложены гражданам, 

обратившимся с заявлениями по ноябрь 2019 года.  Общее количество 

выданных путевок - 2048. По национальному проекту "Здоровье" "Родовой 

сертификат" за оказанные услуги лечебным учреждениям Югры 

перечислено 200,1 млн рублей. 

Выступали: Филипенко В.А., Воропаев В.В., Западнова Н.Л.,  

Винников И.В., Филипенко А.В. 

Предложили:  

1. Рекомендовать Региональному отделению Фонда социального 

страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному 

округу – Югре предоставить в Комитет информацию об организациях, 

оказывающих санаторно – курортные услуги гражданам льготной 

категории, проживающим в Ханты-Мансийском автономном округе – 

Югре;  

2.  Комитету Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

по социальной политике подготовить обращение в Министерство труда и 

социальной защиты населения Российской Федерации об увеличении 

стоимости одного дня пребывания в санаторно – курортных организациях, 

оказывающих услуги для отдельных категорий граждан; 

3. Рекомендовать Думе Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры принять проект постановления. 

Результаты голосования за предложение: 

за – единогласно. 

Предложение принято. 

Принято решение:  

1. Рекомендовать Думе Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры принять проект постановления; 

2. Рекомендовать Региональному отделению Фонда социального 

страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному 

округу – Югре предоставить в Комитет информацию об организациях, 

оказывающих санаторно – курортные услуги гражданам льготной 

категории, проживающим в Ханты-Мансийском автономном округе – 

Югре;  

3.  Комитету Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

по социальной политике подготовить обращение в Министерство труда и 

социальной защиты населения Российской Федерации об увеличении 

стоимости одного дня пребывания в санаторно – курортных организациях, 

оказывающих услуги для отдельных категорий граждан. 

 

4. Слушали: вопрос № 14 проекта повестки дня сорок первого  

заседания  Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры о проекте 

постановления Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "О 

докладе о положении молодежи и реализации государственной молодежной 

политики в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре". 

Докладчик: Забайкин Геннадий Михайлович – заместитель 

директора – начальник Управления молодежной 

политики и воспитания детей Департамента 
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образования и молодежной политики Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры. 

Краткая аннотация к проекту постановления: проект 

постановления внесен в качестве правотворческой инициативы Комитетом 

Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по социальной 

политике. 

В 2019 году молодежь в возрасте от 14 до 30 лет составляла 20,74% 

(345 155 человек) от общей численности проживающих в автономном 

округе. На сегодняшний день на территории Югры действует 

Координационный совет по реализации государственной молодежной 

политики, во всех муниципальных образованиях работают 

Координационные советы по гражданско-патриотическому воспитанию, а 

также молодёжные коллегиально-совещательные структуры (советы, 

парламенты, палаты) студенческие и ученические органы самоуправления. 

Деятельностью данных молодежных объединений охвачено 21 937 

активиста. В 18-ти муниципальных образованиях ведутся реестры детских 

и молодежных общественных объединений. Так, в реестр детских и 

молодежных общественных объединений, пользующихся государственной 

поддержкой, входит 333 объединения, численность членов данных 

объединений составляет 17 776 человек. Активисты молодежных 

организаций и объединений принимают активное участие в постоянно 

действующих комиссиях, советах муниципальных образований 

(общественный совет города, советы в сфере образования, советах по 

патриотическому воспитанию, жилищно-коммунальной сферы). Во всех 

муниципальных образованиях организовано участие молодежи в работе 

избирательных комиссий (всего 350 человек). Количество молодежи, 

вовлеченной в мероприятия общественных организаций и объединений, 

составило свыше 134 495 человека. 

В целях реализации задач государственной молодежной политики в 

автономном округе создана инфраструктура, включающая в себя: 

два региональных ресурсных учреждения молодежной политики и 

патриотического воспитания; пять образовательных организаций высшего 

образования, из них два федерального уровня; 18 профессиональных 

образовательных организаций; 23 муниципальных учреждения 

молодежной политики; 175 учреждений дополнительного образования; 326 

общеобразовательных организаций; 1 214 детских и молодежных 

объединений; 388 клубов, центров, объединений, поисковых отрядов 

патриотической направленности; 34 профильных оборонно-спортивных 

лагеря; пять федераций по техническим видам спорта; 36 клубов и 

кружков по техническим видам спорта; 291 историко-патриотический, 

героико-патриотический и военно-патриотический музей. 

Общее количество объектов (зданий, помещений) в ведомстве 

учреждений составляет 122 объекта. Из них 58 объектов требуют 

внутренних и наружных текущих ремонтных работ, 15 объектов требуют 

реконструкции и капитального ремонта. 

Штатная численность учреждений молодежной политики 

автономного округа, на сегодняшний день, составляет 1128 единиц, в том 
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числе: административно-управленческий персонал 187,5 единиц (16,6%); 

основной персонал (специалисты по работе с молодежью, педагоги-

организаторы и т.д.) 641,5 единицы (56,9%); обслуживающий персонал 299 

единиц (26,5%). Средний уровень ежемесячной заработной платы по 

автономному округу составляет 41 970 рублей. 

Общее количество мероприятий сферы молодежной политики в  

2019 году составило почти 5 тысяч мероприятий (в 2018 году –  4 720 

мероприятий, рост составил 5%). Общий охват молодежи мероприятиями в 

2019 году составил 638 тыс. человек (рост по сравнению с 2018 годом так 

же 5%). 

Реализация мероприятий молодежной политики осуществляется по 

следующим приоритетным направлениям: 

- поддержка молодежи в сфере труда и занятости – по итогам 2019 

года трудоустроено 19 462 человека; 

- создание условий для духовно-нравственного, гражданско-

патриотического воспитания молодежи и развития молодежной 

добровольческой (волонтерской) деятельности.  Реализованы такие 

масштабные проекты, как всероссийские акции "Георгиевская ленточка", 

"Красная гвоздика", "Улыбка Гагарина", "Бессмертный полк", "Я 

гражданин России", региональные проекты – "Имя Героя школе", "Звезда 

Героя Отечества", военно-спортивные игры, патриотические квесты и 

другие. Количество участников составило 291 572 человека; 

- развитие талантов и способностей у детей и молодёжи. 

Реализованы такие проекты и мероприятия, как фестиваль "Студенческая 

весна", конкурс "Студент года", фестивали работающей молодежи, игры 

КВН, День молодежи России и другие, которыми было охвачено 68 232 

человека; 

- создание условий для участия молодых граждан в 

межрегиональных и международных образовательных, культурных, 

научно-технических и социальных программах и проектах – охват 

мероприятиями составил 2 900 человек; 

- содействие в развитии предпринимательской и инновационной 

деятельности молодежи – в  мероприятиях и проектах (социальное 

проектирование "Азбука бизнесмена", конкурсы "Молодой 

предприниматель России") приняли участие 21 964 человека; 

- поддержка молодой семьи – в мероприятиях и проектах (фестивали 

молодых семей, семейные акции и конкурсы, окружной конкурс "Семья 

основа государства" и т.д.) приняли участие 12 505 человек; 

- поддержка молодых граждан, находящихся в трудной жизненной 

ситуации. По итогам года поддержку получили 9 391 человек; 

- обеспечение прав молодежи в сферах творчества, культуры и 

досуга. Реализованы такие проекты, как Премия Губернатора автономного 

округа в целях поощрения талантливой молодежи, занесение на Доску 

Почета, присуждение премий глав муниципальных образований и т.д. 

Всего охвачено 35 526 человек. 

- содействие в физическом развитии и оздоровлении молодежи. 

Проведены следующие мероприятия: студенческие спартакиады, уличные 
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тренировки, акции "Кросс нации", "Забег обещаний" и др., в которых 

прин6яли участие 50 841 человек; 

- профилактика негативных проявлений в молодежной среде. За 2019 

год в мероприятиях и проектах (профилактические всероссийские акции 

"СТОП ВИЧ/СПИД", "Должен знать", "Тест на жизнь", "Голубь мира", 

соревнования юных инспекторов движения "Безопасное колесо", 

Всероссийский конкурс "В ритме жизни" и т.д.) участвовали 69 570 

человек; 

- поддержка деятельности межрегиональных, региональных и 

местных молодежных и детских объединений. Реализованы следующие 

проекты: "Доброволец России", слеты, образовательные площадки и 

модули по социальному проектированию, тренинги на развитие лидерских 

качеств и т.д. Количество участников составило 18 855 человек. 

Общий объем финансирования отрасли в 2019 году составил 1 млрд. 

200 млн. рублей, что выше на 7%, чем в прошлом году. 

По итогам рейтинга эффективности региональных органов 

исполнительной власти, реализующих государственную молодежную 

политику в субъектах Российской Федерации, за 2019 год Ханты-

Мансийский автономный округ – Югра занял 4 место с показателем 

82,13% (в прошлом году регион занимал пятое место, а в 2016 году был на 

32 месте). 

Выступали: Филипенко В.А., Западнова Н.Л., Винников И.В. 

Предложили: рекомендовать Думе Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры принять проект постановления. 

Результаты голосования за предложение: 

за – единогласно. 

Предложение принято. 

Принято решение: рекомендовать Думе Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры принять проект постановления. 

 

5. Слушали: вопрос № 24 проекта повестки дня сорок первого 

заседания  Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры о проекте 

постановления Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

"Об обращении Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры к 

Министру здравоохранения Российской Федерации М.А. Мурашко по 

вопросу внесения в федеральное законодательство изменений, направленных 

на повышение уровня доверия граждан к вакцинопрофилактике". 

Докладчик: Филипенко Василий Александрович – председатель 

Комитета  Думы Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры по социальной политике. 

Краткая аннотация к проекту постановления: проект 

постановления внесен в качестве правотворческой инициативы Комитетом 

Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по социальной 

политике. 

В Думу Ханты-Мансийского автономного округа – Югры обратились 

общественные организации и родители с предложением обсудить вопросы 

иммунопрофилактики граждан, проживающих в Ханты-Мансийском 
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автономном округе – Югре. В ходе обсуждения данных вопросов было 

отмечено, что Федеральным законом от 17 сентября 1998 года № 157-ФЗ  

"Об иммунопрофилактике инфекционных болезней" (далее – Федеральный 

закон) предусмотрена социальная поддержка граждан при возникновении 

поствакцинальных осложнений. 

При этом в первоначальной редакции статьи 19 Федерального закона 

было предусмотрено, что при возникновении поствакцинального 

осложнения гражданин имеет право на получение государственного 

единовременного пособия в размере 100 минимальных размеров оплаты 

труда, установленных законодательством Российской Федерации на день 

осуществления выплаты указанного пособия, а в случае смерти 

гражданина, наступившей вследствие поствакцинального осложнения, – 

право на получение государственного единовременного пособия в размере 

300 минимальных размеров оплаты труда, установленных 

законодательством Российской Федерации на день осуществления 

выплаты указанного пособия, имеют члены его семьи.  

Федеральным законом от 7 августа 2000 года № 122-ФЗ "О порядке 

установления размеров стипендий и социальных выплат в Российской 

Федерации" вышеуказанная статья 19 была изменена, а именно с 1 января  

2001 года размеры единовременных пособий в 100 и 300 минимальных 

размеров оплаты труда были заменены размерами в 10 000 и 30 000 рублей 

соответственно. За прошедшие 20 лет минимальный размер оплаты труда 

значительно увеличился по сравнению с 2000 годом (1 января 2001 года 

минимальный размер оплаты труда составлял 200 рублей в месяц, а с  

1 января 2020 года составляет 12 130 рублей в месяц), при этом размеры 

единовременных пособий (10 000 и 30 000 рублей) не изменились. 

Известно, что часть граждан отказывается от профилактических 

прививок, в том числе родители – от прививок их детям. 

Отказ от проведения профилактических прививок ведет к 

ухудшению эпидемиологического благополучия населения, временной 

утрате трудоспособности части граждан, необходимости ухода родителей 

за больными детьми, что в свою очередь негативно влияет на 

экономическое развитие государства. В значительной степени отказ от 

профилактических прививок связан со страхом возникновения возможных 

поствакцинальных осложнений. 

Повышение размеров единовременных пособий, установленных  

в статье 19 Федерального закона, приведет к росту доверия граждан к 

системе мероприятий, осуществляемых государством в целях 

предупреждения, ограничения распространения и ликвидации 

инфекционных болезней путем проведения профилактических прививок. 

Повышение уровня доверия населения к вакцинопрофилактике 

приведет к увеличению количества привитых граждан, улучшению 

эпидемиологического благополучия населения, что не может ни повлиять 

на рост экономики. 

На основании изложенного проектом постановления предлагается 

инициировать внесение изменений в статью 19 Федерального закона в 

garantf1://10080093.0/
garantf1://10080093.0/
garantf1://10080093.0/
garantf1://10080093.0/
garantf1://10080093.0/
garantf1://10080093.0/
garantf1://10080093.0/
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части увеличения размеров единовременных пособий и их последующей 

индексации. 

На проект правотворческой инициативы имеется письмо заместителя 

Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  

Южакова Ю.А. о поддержке данного обращения. 

Выступали: Филипенко В.А., Западнова Н.Л. 

Предложили: рекомендовать Думе Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры принять проект постановления. 

Результаты голосования за предложение: 

за – единогласно. 

Предложение принято. 

Принято решение: рекомендовать Думе Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры принять проект постановления. 

 

6. Слушали: вопрос № 26 проекта повестки дня сорок первого 

заседания  Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры о проекте 

постановления Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "О 

проекте федерального закона № 973264-7 "О внесении изменений в Трудовой 

кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной и 

удаленной работы". 

Докладчик: Филипенко Василий Александрович – председатель 

Комитета  Думы Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры по социальной политике. 

Краткая аннотация к проекту постановления: проект 

постановления внесен в качестве правотворческой инициативы Председателя 

Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

Цель представленных изменений в Трудовой кодекс Российской 

Федерации (далее - ТК РФ) – повышение гибкости занятости и применения 

информационно-коммуникационных технологий в трудовых отношениях. 

Для этого, прежде всего, предлагается усовершенствовать нормы по 

дистанционной работе и урегулировать отношения временной 

дистанционной (удаленной) занятости. 

Данные предложения предлагается сконцентрировать в рамках  

главы 49.1. "Особенности регулирования труда дистанционных 

работников", назвав ее "Особенности регулирования дистанционной и 

временной удаленной работы". 

Предлагаемые изменения решают следующие основные задачи: 

1. Упорядочивание понятийного аппарата, используемого в сфере 

регулирования проекта федерального закона, путем разъяснения трех 

ключевых понятий: 

- дистанционная (удаленная) работа (содержательная часть данного 

определения уже содержится в действующем ТК РФ); 

- временная дистанционная (удаленная) работа (режим работы, 

предусматривающий временное выполнение трудовой функции работника, 

работающего на основании трудового договора, вне стационарного 

рабочего места, находящегося под контролем работодателя); 
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- комбинированная дистанционная (удаленная) работа (режим 

работы, включающий работу на стационарном рабочем месте и 

дистанционную (удаленную) работу). 

2. Максимальный переход на электронный документооборот в 

рамках регулирования труда дистанционных работников, снижения 

объемов дублирования документов на бумажных носителях. В частности, 

предлагается отказаться от требования подписывать трудовой договор о 

дистанционной работе с использованием квалифицированной электронной 

цифровой подписи (ЭЦП). На сегодня стоимость и порядок оформления 

такой ЭЦП ограничивает распространение дистанционной работы. 

Вместе с тем, как работодателю, так и работнику во всех случаях 

предлагается предоставить возможность и право выбора, с тем чтобы они 

могли использовать и документы на бумажном носителе. 

3. Исключение из раздела ТК РФ по дистанционной работе ряда 

избыточных и уже устаревших норм, а также норм, не являющихся 

предметом трудового законодательства. Так, исключается положение о 

том, что для предоставления обязательного страхового обеспечения по 

обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный работник 

направляет работодателю оригиналы документов, предусмотренных 

российским законодательством, по почте заказным письмом с 

уведомлением. Исключены нормы, связанные с трудовой книжкой. 

4. Исключается требование об указании рабочего места как об одном 

из условий трудового договора о дистанционной работе. Условие о 

рабочем месте утратило значение из-за невозможности и отсутствии 

надобности для работодателя контроля за тем, где территориально 

осуществляется дистанционная работа. Рабочее место дистанционного 

работника может находиться везде, где есть возможность использовать 

сеть Интернет. 

5. Корректировка норм по основанию расторжения договора с 

дистанционным работником. Часть 1 статьи 312.5. ТК РФ 

предусматривает, что расторжение трудового договора о дистанционной 

работе по инициативе работодателя производится по основаниям, 

предусмотренным трудовым договором. Сейчас из-за формулировки 

статьи 312.5. ТК РФ в трудовые договоры включаются такие основания 

для увольнения работника как отсутствие у работодателя достаточного 

объема работы; нецелесообразность дальнейшего сотрудничества, 

производственная необходимость, определяемая работодателем; работа 

признана работодателем неэффективной; изменение стратегии развития 

работодателя; решение генерального директора о расторжении договора. 

Предлагается исключить такую дискриминацию для дистанционных 

работников. 

6. Более прогрессивное регулирование надомного труда (нормы 

главы 49. "Особенности регулирования труда надомников") в части 

предоставления надомникам возможности пользоваться трудовым 

договором о дистанционной работе. 
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7. Упорядочивание ряда норм по особенностям рабочего времени и 

времени отдыха дистанционного работника. Предлагается упорядочить 

вопросы, связанные с рабочим временем дистанционных работников, в 

частности, их право не быть круглосуточно на связи с работодателем и не 

отвечать на письма и звонки в определенные временные интервалы. 

Данная проблема разрешается через указание на порядок взаимодействия 

работодателя и работника. 

8. Введение режима временной дистанционной (удаленной) работы. 

Сейчас, ТК РФ не предоставляет возможности сочетания выполнения 

работы как вне места нахождения работодателя, так и на стационарном 

рабочем месте. Предлагается предусмотреть возможность работнику, 

который работает на основании трудового договора (не являющегося по 

своей сути трудовым договором об удаленной работе) временно работать 

вне стационарного рабочего места, находящегося под контролем 

работодателя. Эти предложения будут иметь необходимый защитный 

эффект для работника, который длительное время работает удаленно и 

формально не может ссылаться на наличие у него дистанционной работы. 

Вводятся основания и порядок установления временной 

дистанционной (удаленной) работы, такие как: соглашение сторон, 

производственная необходимость, а также ряд обстоятельств 

непредвиденного характера. 

Предполагается, что режим временной дистанционной (удаленной) 

работы будет вводиться на основании: трудового договора или 

дополнительного соглашения к нему (если основания для установления 

такого режима возникли уже после заключения трудового договора). 

Стороны могут устанавливать график временной дистанционной 

(удаленной) работы - количество и периодичность предоставления рабочих 

дней и рабочих часов работнику в режиме временной дистанционной 

(удаленной) работы. Эти и другие нормы законопроекта, в случае их 

реализации, повысят гибкость использования рабочего времени. 

Для целого ряда указанных в законопроекте обстоятельств 

непредвиденного характера (катастрофа природного или техногенного 

характера, производственная авария, эпидемия и др.) предлагается 

упрощенный порядок введения режима временной дистанционной 

(удаленной) работы, не требующий заключения дополнительных 

соглашений к трудовым договорам, а основанный на издании локального 

нормативного акта и ряде других документов. 

9. Право дистанционного работника и работника в режиме 

временной дистанционной работы быть «офлайн». Согласно многим 

исследованиям число рабочих часов у работника при переходе на 

постоянную или временную дистанционную занятость увеличивается, и 

виной тому, в том числе, необходимость постоянного нахождения на связи 

с работодателем и коллегами. Предлагается установить законодательное 

правило, предусматривающее порядок взаимодействия с работником с 

помощью электронных средств связи в его время отдыха по аналогии с 

привлечением к сверхурочной работе. Время взаимодействия работодателя 
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с работником в период времени отдыха работника оплачивается работнику 

в порядке, предусмотренном для сверхурочной работы. 

10. Установление возможности применения комбинированной 

дистанционной (удаленной) работы. Дополнительное указание на данный 

режим работы в отдельной, новой статье ТК РФ дает законную 

возможность для работодателя и работника комбинировать режимы 

занятости в рамках трудовых отношений: на стационарном рабочем месте 

и дистанционную (удаленную) работу. 

Принятие изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации 

будет способствовать развитию взаимоотношений между работниками и 

работодателями в условиях меняющегося мира, законодательно закрепит 

их новые права и обязанности. 

Выступали: Филипенко В.А., Западнова Н.Л. 

Предложили: рекомендовать Думе Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры принять проект постановления. 

Результаты голосования за предложение: 

за – единогласно. 

Предложение принято. 

Принято решение: рекомендовать Думе Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры принять проект постановления. 

 

7. Слушали: вопрос № 19 проекта повестки дня сорок первого 

заседания  Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры о проекте 

постановления Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Об 

информации об исполнении Закона Ханты-Мансийского автономного округа 

– Югры "О регулировании отдельных вопросов в сфере охраны здоровья 

граждан в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре" в 2019 году". 

Докладчик: Добровольский Алексей Альбертович – директор 

Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры. 

Краткая аннотация к проекту постановления: проект 

постановления внесен в качестве правотворческой инициативы Комитетом 

Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по социальной 

политике. 

Как следует из информации, представленной Департаментом 

здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 

коечный фонд в медицинских организациях автономного округа в 2019 

году составил 12 016 коек (в 2018 году – 12 212 коек, в 2017 году – 12 266 

коек). 

В 2019 году в медицинских организациях автономного округа 

работали 8 579 врачей (в 2018 году – 8 494 врача, в 2017 году – 8 402 

врача), 22 934 специалиста со средним медицинским образованием (в 2018 

году – 21 809 специалистов, в 2017 году – 23 346 специалистов). 

Обеспеченность врачами в автономном округе в 2019 году составила  

51,2 на 10 тыс. населения (в 2018 году – 51,0, в 2017 году – 50,8), по 

Уральскому федеральному округу – 34,3, по Российской Федерации – 37,4. 
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Обеспеченность сельского населения врачами в 2019 году составила  

20,7 на 10 тыс. населения (в 2018 году – 20,1, в 2017 году – 21,6), по 

Уральскому федеральному округу – 12,9, по Российской Федерации – 14,5. 

Обеспеченность специалистами со средним медицинским 

образованием в 2019 году составила 137,0 на 10 тыс. населения (в 2018 году – 

131,1, в 2017 году – 141,1), по Уральскому федеральному округу – 92,9, по 

Российской Федерации – 86,2. 

Обеспеченность сельского населения специалистами со средним 

медицинским образованием в 2019 году составила 91,7 на 10 тыс. 

населения (в 2018 году – 91,9, в 2017 году – 94,9), по Уральскому 

федеральному округу – 58,5, по Российской Федерации – 52,3. 

Оказание первичной медико-санитарной помощи в автономном округе 

осуществляется в 22 муниципальных образованиях автономного округа  

(в 9 районах и 13 городах). В первичном звене медицинских организаций 

работают 553 участковых врача-терапевта, 456 участковых врачей-педиатров 

и 130 врачей общей практики. 

В рамках оказания скорой, в том числе скорой специализированной 

медицинской помощи в 2019 году медицинскими бригадами осуществлено 

508 выездов, (в 2018 году – 571 выезд), осмотрено 38 589 человек  

(в 2018 году – 35 479 человек), из них 8 301 человек из числа коренных 

малочисленных народов Севера (в 2018 году – 7 218 человек).  

В 2019 году выполнено 2 954 санитарных задания (в 2018 году –  

2 879 заданий), из них авиационным транспортом – 1 917 заданий (в 2018 

году – 1 972 задания). Оказана медицинская помощь в отношении 4 225 

человек (в 2018 году – 4 043 человек), в том числе в отношении 406 человек 

из числа коренных малочисленных народов Севера (в 2018 году – 503 

человек).  

Оказание специализированной, в том числе высокотехнологичной, 

медицинской помощи населению в автономном округе осуществляется  

в 43 многопрофильных и специализированных медицинских организациях, 

подведомственных Департаменту здравоохранения Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры. В 2019 году 17 818 пациентам оказана 

высокотехнологичная медицинская помощь, из них 15 377 человек получили 

указанную помощь в медицинских организациях автономного округа и  

2 441 человек за пределами автономного округа. Также высокотехнологичная 

медицинская помощь оказана 1 964 детям, из них 659 детям-инвалидам. 

Паллиативную медицинскую помощь в условиях стационара 

оказывают 30 медицинских организаций автономного округа. По 

состоянию на 1 января 2020 года коечный фонд для оказания 

паллиативной медицинской помощи составляет 303 единицы, в том числе 

93 койки негосударственной медицинской организации "Ассоциация 

Медико-социальной помощи "Наджа-Альянс". 

В 2019 году в рамках проведения профилактических медицинских 

осмотров обследованы 325 218 несовершеннолетних (в 2018 году –  

314 282 несовершеннолетних, 2017 году – 316 196 несовершеннолетних).  

В ходе осмотров зарегистрировано 323 698 заболеваний (в 2018 году –  

322 517 заболеваний, в 2017 году – 328 965 заболеваний), из них впервые 
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выявлено 63 695 заболеваний (в 2018 году – 322 517 заболеваний,  

в 2017 году – 328 965 заболеваний). При этом за период 2017–2019 годов у 

более 90 процентов несовершеннолетних регистрируется нормальное 

физическое развитие. 

В 2019 году в рамках проведения диспансеризации определенных 

групп взрослого населения прошли осмотр 257 357 человек (исполнение 

годового плана диспансеризации составило 100,8 процента), из них 5 737 

человек – инвалиды и участники ВОВ, 3 653 человек – лица из числа 

коренных малочисленных народов Севера). По результатам 

диспансеризации определенных групп взрослого населения в 2019 году 

впервые выявлено 18 130 заболеваний, установлено диспансерное 

наблюдение в 7 742 случаях. На дополнительное диагностическое 

исследование направлены 7 593 человека, 1 393 человека направлены для 

получения специализированной, в том числе высокотехнологичной, 

медицинской помощи, 6 656 человек направлены на санаторно-курортное 

лечение. 

В региональном сегменте Федерального регистра лиц, страдающих 

жизнеугрожающими и хроническими прогрессирующими редкими 

(орфанными) заболеваниями, приводящими к сокращению 

продолжительности жизни граждан или инвалидности, в 2019 году состояли 

324 человека (в 2018 году – 322 человека, в 2017 году – 309 человек). Средняя 

стоимость лечения одного пациента в 2019 году составила 976 629,53 рубля  

(в 2018 году – 1 261 578 рублей, в 2017 году – 1 162 466 рублей). Средняя 

стоимость одного рецепта в 2019 году составила 58 030,48 рубля (в 2018 году 

– 66 562,21 рубля, в 2017 году – 71 829,07 рубля). 

В региональном сегменте Федерального регистра лиц, больных 

гемофилией, муковисцидозом, гипофизарным нанизмом, болезнью Гоше, 

злокачественными новообразованиями лимфоидной, кроветворной и 

родственной им тканей, рассеянным склерозом, гемолитико-уремическим 

синдромом, юношеским артритом с системным началом, 

мукополисахаридозом I, II и IV типов, лиц после трансплантации органов и 

(или) тканей в 2019 году состояли 2 047 человек (в 2018 году – 1 799 человек, 

в 2017 году – 1 629 человек). Средняя стоимость лечения одного пациента в 

2019 году составила 442 087,53 рубля (2018 году – 406 429 рублей, в 2017 

году – 470 401 рубль). Средняя стоимость одного рецепта в 2019 году 

составила 61 310,02 рубля (в 2018 году – 56 085,26 рубля, в 2017 году –  

61 990,39 рубля). 

В региональном сегменте Федерального регистра лиц, 

инфицированных вирусом иммунодефицита человека, в 2019 году состояли 

15 081 человек, из них в медикаментозном обеспечении нуждались и 

обеспечены 11 167 человек. На обеспечение лекарственными препаратами 

лиц, инфицированных вирусом иммунодефицита человека, в 2019 году 

направлено 210 млн рублей. 

На обеспечение лекарственными препаратами лиц, состоящих в 

региональном сегменте федерального регистра лиц, больных туберкулезом, 

в 2016–2019 годах ежегодно было выделено по 17,4 млн рублей. 
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В регистре граждан, проживающих в автономном округе, при 

амбулаторном лечении которых лекарственные препараты, изделия 

медицинского назначения и специализированные продукты лечебного 

питания отпускаются по рецептам врачей бесплатно или со скидкой, в 2019 

году состояли 274 306 человек (в 2018 году – 263 223 человека, в 2017 году –  

251 588 человек). Правом на лекарственное обеспечение в 2019 году 

воспользовались 160 459 человек (в 2018 году – 142 449 человек, в 2017 году 

– 139 744 человека). Средняя стоимость лечения одного пациента в 2019 году 

составила 21 953,50 рубля (в 2018 году – 13 698,26 рубля, в 2017 году –  

12 315,26 рубля). Средняя стоимость одного рецепта в 2019 году составила  

1 031,71 рубля (в 2018 году – 1 177,12 рубля, в 2017 году – 1 270,34 рубля). 

Потребности медицинских организаций автономного округа  

в компонентах и препаратах крови в 2019 году обеспечены в полном объеме. 

Общее число доноров в 2019 году в автономном округе составило  

18 893 человека (в 2018 году – 21 667 человек). 

Как следует из информации, представленной Службой по контролю и 

надзору в сфере здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры, в рамках регионального государственного контроля (надзора) за 

реализацией мер социальной поддержки отдельных категорий граждан по 

обеспечению лекарственными препаратами за счет средств бюджета 

автономного округа в 2019 году проведено 13 контрольных мероприятий, в 

том числе 8 плановых и 5 внеплановых проверок (в 2018 году – 20 

контрольных мероприятий, в том числе 9 плановых и 11 внеплановых). 

По выявленным нарушениям регионального льготного 

лекарственного обеспечения в 2019 году выдано 4 предписания 

медицинским организациям об устранении нарушений и о недопущении их 

впоследствии. 

По результатам контрольных мероприятий, проведенных в 

отношении медицинских организаций в 2019 году, выявлены нарушения в 

части: 

порядка назначения и выписывания лекарственных препаратов и 

порядка оформления рецептурных бланков, их учета и хранения; 

порядка заполнения учетной формы № 025/у "Медицинская карта 

пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях"; 

порядка оформления рецептурных бланков на лекарственные 

препараты; 

порядка обеспечения отдельных категорий граждан лекарственными 

препаратами, медицинскими изделиями и специализированными 

продуктами лечебного питания по рецептам врачей бесплатно или со 

скидкой за счет средств бюджета автономного округа. 

Меры, предусмотренные предписаниями, выполнены медицинскими 

организациями в полном объеме.  

Нарушения обязательных требований регионального льготного 

лекарственного обеспечения в отношении аптечных организаций в 2019 

году не зафиксированы. 

Выступали: Филипенко В.А., Западнова Н.Л., Винников И.В. 
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Предложили: рекомендовать Думе Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры принять проект постановления. 

Результаты голосования за предложение: 

за – единогласно. 

Предложение принято. 

Принято решение: рекомендовать Думе Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры принять проект постановления. 

 

Разное.  

 

8. Слушали: о рассмотрении информации о ходе реализации 

государственной программы автономного округа "Современное 

здравоохранение" в рамках реализации национального проекта 

"Здравоохранение" за 2019 год. 

Докладчик: Добровольский Алексей Альбертович – директор 

Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры. 

Краткая аннотация: государственная программа Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры "Современное здравоохранение"  

(далее также – государственная программа) утверждена постановлением 

Правительства автономного округа – Югры от 5 октября 2018 года № 337-

п. 

 Целями государственной программы являются снижение 

смертности,  увеличение продолжительности жизни населения, повышение 

удовлетворенности населения качеством медицинской помощи. 

Для достижения целей определены следующие задачи: 

- совершенствование оказания первичной медико-санитарной 

помощи, включая профилактику заболеваний и формирование здорового 

образа жизни; 

- повышение доступности и качества медицинской помощи детям и 

матерям; 

- совершенствование оказания специализированной, включая 

высокотехнологичную, медицинской помощи, скорой, в том числе скорой 

специализированной, медицинской помощи, медицинской эвакуации; 

- совершенствование оказания паллиативной медицинской помощи, 

развитие медицинской реабилитации и санаторно-курортного лечения; 

- преодоление кадрового дефицита, обеспечение системы 

здравоохранения высококвалифицированными специалистами; 

- повышение эффективности организации медицинской помощи за 

счет внедрения информационных технологий, ведение медицинской 

документации в электронном виде. 

Финансирование государственной программы в 2019 году  
млн рублей 

 

 

Источники финансирования 

Расходы на реализацию 

 

план  

 

 

факт 

 

% 

4 5 6 7 
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Всего, 

в том числе: 

101 583,5 99 716,9 98,2 

федеральный бюджет 1 313,9 1 307,8 99,5 

бюджет автономного округа 61 762,1 61 246,1 99,2 

иные источники финансирования 46 011,0 44 666,5 97,1 

в том числе:    

ТФОМС 42 747,7 42 747,7 100,0 

программа "Сотрудничество" 3 157,2 1 742,3 55,2 

 

Исполнение мероприятий государственной программы в разрезе 

подпрограмм представлено следующим образом. 
млн рублей 

 

Наименование подпрограмм 

 

 

план 

 

факт 

% 

исполнения 

I.Развитие первичной медико-

санитарной помощи 

 

40 779,8 

 

40 682,0 

 

99,8 

II.Совершенствование оказания 

специализированной, в том числе 

высокотехнологичной 

медицинской помощи  

 

 

 

30 477,7 

 

 

 

30 445,2 

 

 

 

99,9 

III.Охрана здоровья матери и 

ребенка 

 

4 094,6 

 

4 073,8 

 

99,5 

IV.Совершенствование развития 

скорой, в т.ч. скорой 

специализированной мед. 

помощи, в т.ч. в экстренной 

форме гражданам, включая 

проживающих в труднодоступных 

и отдаленных районах 

автономного округа, с 

применением авиации 

 

 

 

 

 

 

 

3 835,2 

 

 

 

 

 

 

 

3 832,3 

 

 

 

 

 

 

 

99,9 

V.Оказание паллиативной 

помощи, в том числе детям 

 

419,4 

 

412,8 

 

98,3 

VI. Кадровое обеспечение 

системы здравоохранения 

 

112,2 

 

87,5 

 

78,0 

VII. Создание единого контура в 

здравоохранении автономного 

округа на основе единой 

государственной 

информационной системы 

здравоохранения  

 

 

 

 

477,0 

 

 

 

 

477,0 

 

 

 

 

100,0 

VIII.Территориальное 

планирование учреждений 

здравоохранения автономного 

округа  

 

 

 

28 046,2 

 

 

 

26 393,8 

 

 

 

94,1 

IX.Привлечение 

негосударственных организаций в 

целях создания конкурсной среды 

 

 

844,8 

 

 

816,0 

 

 

96,6 
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Подпрограмма I "Развитие первичной медико-санитарной 

помощи". 

В рамках подпрограммы осуществлялись мероприятия по 

пропаганде здорового образа жизни и профилактике неинфекционных 

заболеваний: издание журналов, размещение информационных материалов 

и аудио-видеороликов в средствах массовой информации и в 

информационно-коммуникационной сети "Интернет", массовые 

мероприятия, акции, социологические исследования. 

В рамках мероприятия "Развитие материально-технической базы 

медицинских организаций, оказывающих первичную медико-санитарную 

помощь" в 2019 году приобретены различные виды медицинских приборов 

и оборудования; вакцины против клещевого энцефалита, гепатита А, 

дизентерии, брюшного тифа, ветряной оспы, туляремии; лекарственные 

препараты для обеспечения льготных категорий граждан; реактивы, 

расходные материалы; реагенты для проведения диагностических 

исследований на состояние опьянения у лиц, употребивших 

психоактивные вещества. 

Органам местного самоуправления муниципальных образований 

предоставлены субвенции для исполнения государственных полномочий 

по проведению дезинсекции (акарицидные и ларвицидные обработки) и 

дератизации. 

Фактические расходы по подпрограмме составили 40 682,0 млн 

рублей, исполнение – 99,8 %. 

Подпрограмма II "Совершенствование оказания 

специализированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской 

помощи". 

Реализованы мероприятия по приобретению медицинского 

оборудования, лекарственных препаратов, расходных материалов, 

диагностических средств для медицинских организаций, оказывающих 

медицинскую помощь при социально значимых заболеваниях (ВИЧ, 

туберкулез, наркомания, онкологические и сердечно-сосудистые 

заболевания, сахарный диабет и другие). 

Приоритетом развития здравоохранения автономного округа 

остается высокотехнологичная медицинская помощь (ВМП). Потребность 

населения автономного округа в ВМП в 2019 году обеспечивалась в 17 

медицинских организациях автономного округа и 1 медицинской 

организации частной формы собственности, а также в федеральных 

медицинских центрах, расположенных за пределами автономного округа. 

Благодаря достаточному финансированию региональных 

высокотехнологичных центров доступность ВМП для жителей 

автономного округа ежегодно повышается.  

Фактические расходы по подпрограмме составили 30 445,2 млн 

рублей, исполнение – 99,9 %. 

Подпрограмма III "Охрана здоровья матери и ребенка". 

Охрана материнства и детства – один из постоянных приоритетов 

здравоохранения Югры. 
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Планомерно осуществляются мероприятия, направленные на 

повышения качества оказания медицинской помощи женщинам во время 

беременности и родов и новорожденным, а также мероприятия по 

повышению эффективности лечения бесплодия с использованием 

вспомогательных репродуктивных технологий. 

В рамках реализации мероприятий по выхаживанию новорожденных 

с низкой и экстремально низкой массой тела окружными перинатальными 

центрами приобретено дополнительное современное медицинское 

оборудование для оснащения отделений реанимации и интенсивной 

терапии новорожденных и отделений патологии новорожденных и 

недоношенных детей. 

В соответствии с нормативными документами Министерства 

здравоохранения Российской Федерации в автономном округе создана 

трёхэтапная система оказания медицинской помощи матерям и 

новорождённым, завершена регионализация перинатальной помощи 

(окружные перинатальные центры в Ханты-Мансийске, Сургуте и 

Нижневартовске).  

В автономном округе организована деятельность 2 выездных 

анестезиолого - реанимационных неонатальных бригад на базах 

бюджетных учреждений автономного округа "Нижневартовская окружная 

детская клиническая больница", "Сургутский клинический перинатальный 

центр", выездная акушерская анестезиолого-реанимационная бригада на 

базе "Центра медицины катастроф", оснащенные реанимобилями, 

укомплектованные врачами неонатологами, анестезиологами-

реаниматологами и другими профильными специалистами, оказывающие 

круглосуточную консультативную помощь медицинским организациям 

автономного округа.  

Кроме того, организована деятельность акушерских дистанционно - 

консультативных центров на базе перинатальных центров, оказывающих 

консультации профильными специалистами, в том числе при скорой 

специализированной медицинской помощи. 

Фактические расходы по подпрограмме составили 4 073 846,2 тыс. 

рублей, исполнение – 99,5 %. 

Подпрограмма IV "Совершенствование развития скорой, в том 

числе скорой специализированной, медицинской помощи, в том числе в 

экстренной форме, гражданам, включая проживающих в 

труднодоступных и отдаленных районах Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, с применением авиации". 

Для оказания экстренной медицинской помощи населению 

автономного округа в режиме постоянной готовности находится 11 

выездных бригад скорой медицинской помощи КУ "Центр медицины 

катастроф", 5 вертолетов Ми-8, 1 самолет, 11 автомобилей скорой 

медицинской помощи класса "В" или "С".  

За 2019 год выполнено 3 730 выездов/вылетов, что на 3,9 % выше 

аналогичного периода прошлого года (2018 год –  

3 589 выездов/вылетов.  
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Число лиц, которым оказана медицинская помощь, из числа 

коренных малочисленных народов Севера составило 406 чел. или 13,3 % 

от общего количества пациентов. 

Фактические расходы по подпрограмме составили 3 832,3 млн 

рублей, исполнение – 99,9 %. 

Подпрограмма V "Оказание паллиативной помощи, в том числе 

детям". 

В медицинских организациях автономного округа организован и 

открыт 31 кабинет паллиативной медицинской помощи населению, а также 

назначены врачи, ответственные за организацию оказания паллиативной 

медицинской помощи в амбулаторных и стационарных условиях. 

По состоянию на 31 декабря 2019 года паллиативную медицинскую 

помощь в условиях стационара оказывают 29 государственных 

медицинских организаций автономного округа. 

В 2019 году паллиативную медицинскую помощь в стационарных 

условиях получили 2 512 человек. 

С целью обучения родственников тяжелобольных пациентов 

правилам ухода за тяжелобольными людьми организована постоянно 

действующие 33 школы, в которых в 2019 году обучены 1 160 человек.  

Фактические расходы по подпрограмме составили 412,8 млн рублей, 

исполнение – 98,4 %. 

Подпрограмма VI "Кадровое обеспечение системы 

здравоохранения" 

Программные средства направлялись на выплаты единовременного 

денежного поощрения победителям окружных этапов Всероссийского 

конкурса врачей (27 участников), Всероссийского конкурса "Лучший 

специалист со средним медицинским и фармацевтическим образованием"  

(8 специалистов). Все 35 победителей второго (окружного) этапа получили 

денежное поощрение в размере 100 тыс. рублей. 

Кроме того, осуществлялась реализация программы "Земский 

доктор", "Земский фельдшер" (финансирование на предоставление 

единовременной компенсационной выплаты в 2019 году 78 медицинским 

работникам, из них 66 врачей (1 млн. рублей) и 12 фельдшеров (500 тыс. 

рублей). Софинансирование из средств федерального бюджета составило 

30 %. В 2019 году переехали, трудоустроились в медицинские организации 

на должности, включенные в программный реестр должностей, и получили 

единовременную компенсационную выплату в соответствии с 

федеральным законодательством 60 медицинских работников: 52 врача;  

8 фельдшеров.  

По окружной программе прибывшим в города автономного округа с 

численностью населения свыше 50 тысяч человек, переехали, 

трудоустроились в медицинские организации по востребованным 

должностям и получили единовременную компенсационную выплату 28 

медицинских работников (врачей). 

Фактические расходы по подпрограмме составили 87,5 млн рублей, 

исполнение – 78,0 %. 
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Неполное освоение средств связано с несоответствием кандидатов 

или отсутствием кандидатов для трудоустройства по указанным 

должностям. 

Подпрограмма VII "Создание единого цифрового контура в 

здравоохранении автономного округа на основе единой государственной 

информационной системы здравоохранения" 

В рамках реализации п. 7.1 государственной программы автономного 

округа Департаментом здравоохранения автономного округа проводились 

работы по развитию и обеспечению работоспособности и бесперебойной 

работы прикладных компонентов регионального сегмента Единой 

государственной информационной системы в сфере здравоохранения. 

Реализована возможность выписки электронного рецепта  

в 47 медицинских организациях автономного округа. 

Интернет-регистратура медицинских организаций интегрирована с 

Личными кабинетами пациента "Моё здоровье" на Едином портале 

государственных услуг (ЕПГУ), которые используют 318,2 тыс. человек. 

В 16 медицинских организациях реализована возможность 

формирования направления на медико-социальную экспертизу в формате 

электронного документа. 

К Государственной региональной медицинской системе "Удаленное 

консультирование" подключено 76 удаленных медицинских пунктов, в ней 

задействовано более 1 900 врачей.  

В 64 организациях автономного округа функционирует 

Лабораторная информационная система, интегрированная с медицинскими 

информационными системами. 

Фактические расходы по подпрограмме составили 477,0 млн рублей, 

исполнение – 100 %. 

Подпрограмма VIII "Территориальное планирование учреждений 

здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры". 

В рамках реализации подпрограммы введена в эксплуатацию 

"Участковая больница на 25 коек и поликлиника на 85 посещений в смену 

в пгт. Талинка". 

Завершены капитальные ремонты: 
Здание (фасад). БУ «Березовская районная 

больница» 
пгт. Березово, ул. Ленина, д. 56, корпус 2 

Здание (инфекционное отделение). БУ 

«Березовская районная больница» 
пгт. Березово, ул. Ленина, д. 56, корпус 2 

Здание (роддом).  БУ  «Нефтеюганская 

окружная клиническая больница имени 

В.И. Яцкив»  

г. Нефтеюганск, мкр-н 7, корп. 14/1 

Здание (роддом). БУ «Радужнинская 

городская больница» 
г. Радужный, мкр 2-й, д. 12 

В настоящее время ведется строительство, реконструкция и 

корректировка проектно-сметной документации (далее – ПСД) следующих 

объектов: 

- центральная больница в г. Нижневартовске на 1 100 коек 

(строительство);  
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- поликлиника окружной клинической больницы в г. Сургуте 

(реконструкция); 

- больничный комплекс в г. Советский (реконструкция);  

- перинатальный центр в г. Сургуте (на условиях государственно-

частного партнерства - строительство);  

- участковая больница на 50 коек/135 посещений в смену  

в пгт. Горноправдинск Ханты-Мансийского района (строительство);  

- стационар с прачечной г. Урай, 2-ой пусковой комплекс 

(корректировка ПСД); 

- поликлиника на 425 посещений в смену  

БУ "Сургутская окружная клиническая больница" (реконструкция). 

Вместе с тем, в рамках государственной программы 

"Сотрудничество" приобретены помещения площадью 1 979,3 кв.м. для 

размещения Центра амбулаторной онкологической помощи в г. Сургуте. 

Фактические расходы по подпрограмме составили 26 393 847,0 тыс. 

рублей, исполнение – 94,1 %. 

Подпрограмма IX "Привлечение негосударственных организаций в 

целях создания конкурентной среды". 

Для формирования конкурентной среды на рынке медицинских 

услуг в автономном округе Департаментом здравоохранения ведется 

планомерная работа по привлечению частных медицинских организаций. 

Медицинскую помощь в автономном округе в 2019 году оказывали 

125 медицинских организации различных форм собственности, в том числе 

51 (40,8%) организация негосударственной формы, 71 (56,8%) организации 

подведомственные Департаменту здравоохранения – Югры, 3 (2,4%) 

организации федеральной собственности. 

В структуре видов медицинских услуг (работ), оказываемых 

организациями негосударственной формы собственности, на долю 

учреждений стоматологического профиля приходится 60,8%, 

оказывающих диагностические услуги – 19,6%, услуги программного 

гемодиализа – 5,9%, офтальмологические услуги – 7,8%, прочие виды 

медицинской помощи – 5,9%. 

На сегодняшний день в едином реестре поставщиков услуг сферы 

здравоохранения автономного округа состоит 40 некоммерческих 

организаций.  

Фактические расходы по подпрограмме составили 815 991,9 тыс. 

рублей, исполнение – 96,6 %.  

Информация подготовлена по материалам, представленным 

Департаментом здравоохранения Югры письмом от 17 июня 2020                            

№ 07-Исх-10015, в которых подробно изложены количественные и 

качественные результаты исполнения мероприятий государственной 

программы.  

Выступали:  Филипенко В.А. 

Предложили: рекомендовать принять информацию к сведению. 

 Результаты голосования за предложение: 

за – единогласно. 

Предложение принято. 



26 

Принято решение: рекомендовать принять информацию к 

сведению. 

 

9. Слушали: о рассмотрении информации о планах по модернизации 

первичного звена здравоохранения в Ханты-Мансийском автономном округе 

– Югре в соответствии с поручением Президента Российской Федерации". 

Докладчик: Добровольский Алексей Альбертович – директор 

Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры. 

Краткая аннотация: в соответствии с Перечнем поручений 

Президента Российской Федерации от 2 сентября 2019 года Пр-1755 по 

итогам совещания по вопросам модернизации первичного звена 

здравоохранения 20 августа 2019 года, Перечнем поручений Президента 

Российской Федерации от 24 января 2020 года Пр-113 по реализации 

Послания Президента Российской Федерации Федеральному собранию 

Российской Федерации от 15 января 2020 года, а также во исполнение 

Постановления Правительства Российской Федерации от 9 октября 2019 

года № 1304 "Об утверждении принципов модернизации первичного звена 

здравоохранения Российской Федерации и Правил проведения экспертизы 

проектов региональных программ модернизации первичного звена 

здравоохранения, осуществления мониторинга и контроля за реализацией 

региональных программ модернизации первичного звена 

здравоохранения", Департаментом здравоохранения автономного округа 

разработана программа автономного округа "Модернизация первичного 

звена" (далее – программа), предварительно прошедшая согласование с 

Министерством здравоохранения Российской Федерации. 

В программу вошли блоки, содержащие информацию о следующем: 

строительство (реконструкция, капитальный ремонт) медицинских 

организаций, приобретение модульных конструкций для осуществления 

медицинской деятельности; 

оптимальные схемы размещения медицинских организаций, 

участвующих в региональной программе, блок-схемы сети медицинских 

организаций; 

оснащение медицинских организаций оборудованием, в том числе с 

учетом потребностей групп населения с ограниченными возможностями 

здоровья; 

оснащение медицинских организаций автотранспортными 

средствами; 

кадровое обеспечение медицинских организаций, включая 

формирование оптимальной штатной численности, повышение 

эффективности системы оплаты труда, разработка и реализация мер 

стимулирования медицинских работников и мер социальной поддержки; 

цифровизация медицинских организаций, включая внедрение 

сервиса дистанционного мониторинга; 

организационно-планировочные решения в соответствии с 

критериями новой модели медицинской организации, оказывающей 

первичную медико-санитарную помощь. 
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При модернизации первичного звена в здравоохранении 

предусмотрено достижение следующих результатов: 

обеспечение организации оказания медицинской помощи с 

приближением к месту жительства, месту обучения или работы исходя из 

потребностей всех групп населения с учетом трехуровневой системы 

оказания медицинской помощи; 

обеспечение транспортной доступности медицинских организаций 

для всех групп населения, в том числе инвалидов и других групп 

населения с ограниченными возможностями здоровья; 

оснащение медицинских организаций, на базе которых оказывается 

первичная медико-санитарная помощь, а также районных больниц 

оборудованием для оказания медицинской помощи с учетом особых 

потребностей инвалидов и других групп населения с ограниченными 

возможностями здоровья; 

устранение дефицита кадров в первичном звене здравоохранения и 

повышение уровня их квалификации, в том числе в целях обеспечения 

возможности выбора медицинской организации и врача; 

приоритет профилактики при оказании первичной медико-

санитарной помощи. 

В настоящее время проект постановления Правительства 

автономного округа, в соответствии с которым утверждается программа, 

находится на согласовании у членов Правительства автономного округа. 

Выступали:  Филипенко В.А., Винников И.В. 

Предложили: рекомендовать принять информацию к сведению и 

оставить ее на контроле у Комитета. 

 Результаты голосования за предложение: 

за – единогласно. 

Предложение принято. 

Принято решение: рекомендовать принять информацию к сведению 

и оставить ее на контроле у Комитета. 

 

Заседание объявлено закрытым. 

 

 

Председатель Комитета               В.А. Филипенко 
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Приложение  

 

СПИСОК 

присутствующих на заседании Комитета Думы Ханты-Мансийского  

автономного округа – Югры по социальной политике  

 (присутствующих в режиме ВКС) 

 

№ Фамилия, имя, отчество Должность 

Работники исполнительных органов государственной власти  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

1.  

Беспояско Валерий Леонидович первый заместитель директора 

Департамента труда и занятости 

населения Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры 

2.  

Добровольский Алексей Альбертович  директор  Департамента 

здравоохранения Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры 

3.  

Забайкин Геннадий Михайлович заместитель директора – начальник 

Управления молодежной политики и 

воспитания детей Департамента 

образования и молодежной политики 

Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры 

4.  

Конух Софья Евгеньевна заместитель директора  

Департамента физической культуры и 

спорта Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры  

5.  

Колупаев Роман Геннадьевич заместитель директора Департамента 

экономического развития Ханты-

Мансийского автономного округа – 

Югры 

6.  

Мыскин Кирилл Владимирович первый заместитель директора 

Департамента строительства Ханты-

Мансийского автономного округа – 

Югры 

7.  

Орлова Мария Валерьевна исполняющий обязанности директора 

Департамента общественных и внешних 

связей Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры 

8.  

Пономарева Тереза Анатольевна директор Департамента социального 

развития Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры 

9.  

Фризен Владимир Петрович  первый заместитель директора 

Департамента культуры Ханты-

Мансийского автономного округа – 

Югры  

Работники аппарата Думы  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

10.  
Сарапульцев Сергей Иванович  начальник Управления по 

информационным технологиям и 

коммуникациям 

11.  
Воропаев Виктор Васильевич  заместитель начальника 

Государственно-правового управления  

12.  Евсеева Ольга Николаевна  заместитель начальника Управления по 
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бюджету, экономике и финансам 

13.  
Михеева Оксана Владимировна помощник депутата Думы Ханты-

Мансийского автономного округа – 

Югры Филипенко В.А. 

14.  

Рябова Алёна Владимировна начальник отдела социально-

политического анализа и 

прогнозирования Информационно-

аналитического управления 

15.  

Склярова Марина Сергеевна заместитель начальника Управления по 

обеспечению деятельности депутатов 

Думы Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры 

16.  

Соболева Наталья Владимировна консультант отдела по обеспечению 

деятельности депутатских фракций 

Управления по обеспечению 

деятельности депутатов Думы Ханты-

Мансийского автономного округа – 

Югры 

17.  

Суворова Евгения Петровна  консультант отдела по обеспечению 

деятельности депутатских фракций 

Управления по обеспечению 

деятельности депутатов Думы Ханты-

Мансийского автономного округа – 

Югры 

Приглашённые 

18.  

Машаров Евгений Владиславович пресс-секретарь автономного 

учреждения Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры "Центр 

профессиональной патологии" 

 


