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Информация 

о деятельности Комитета Думы 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  

по социальной политике за 2018 год 

(шестой созыв) 

 

В соответствии с Положением о Комитете Думы Ханты-Мансийского ав-

тономного округа – Югры по социальной политике (далее также – Комитет), 

утверждённым постановлением Думы Ханты-Мансийского автономного округа 

– Югры (далее также – Дума) от 6 октября 2016 года №5, Комитет осуществляет 

законодательную деятельность по следующим направлениям:    

 - социальная защита населения; 

- здравоохранение; 

- образование и наука; 

- физическая культура и спорт; 

- семейная и молодежная политика; 

- культура и историко-культурное наследие; 

- жилищная политика; 

- пенсионное обеспечение; 

- труд и занятость населения; 

- иные направления деятельности, отнесенные к его ведению Думой авто-

номного округа. 

 

Состав Комитета, утвержденный согласно постановлению Думы Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры от 6 октября 2016 года №10 "О персо-

нальных составах комитетов, Ассамблеи представителей коренных малочислен-

ных народов Севера и постоянной комиссии Думы Ханты-Мансийского авто-

номного округа – Югры шестого созыва", в соответствии с которым определены 

председатель Комитета – Филипенко Василий Александрович и заместитель 

председателя – Ташланов Николай Владимирович, в 2018 году остался без изме-

нений. 

 

За 2018 год Комитетом Думы Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры по социальной политике шестого созыва проведено  9  заседаний. 

 

Кроме того, в ноябре 2018 года члены Комитета приняли участие в сов-

местном заседании комитетов Думы Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры, на котором рассмотрены вопросы о проектах законов Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры "О бюджете Ханты-Мансийского ав-

тономного округа – Югры на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов" 

и "О бюджете территориального фонда обязательного медицинского страхова-

ния Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2019 год и на плановый 

период 2020 и 2021 годов". 

Основные параметры проекта бюджета автономного округа на 2019 год 

сформированы со снижением динамики доходов и расходов бюджета по сравне-

нию с 2018 годом и с ростом на 2020–2021 годы по сравнению с 2019 годом. 
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Доходы бюджета автономного округа на 2019 год относительно поступле-

ний 2018 года запланированы на 11,8 процента ниже и составят 187 594 967,8 

тыс. рублей, на 2020–2021 годы (соответственно – 188 687 568,0 тыс. рублей и 

189 129 769,2 тыс. рублей). 

Расходы бюджета автономного округа на 2019 год по сравнению с расхо-

дами 2018 года сократятся на 12 503 075,0 тыс. рублей или на 5,7 процента и со-

ставят 208 001 155,3 тыс. рублей. На 2020 год расходы спрогнозированы в сумме 

213 480 348,6 тыс. рублей, что выше уровня 2019 года на 2,6 процента, на 2021 

год в сумме 215 161 896,5 тыс. рублей или с ростом к 2020 году на 0,8 процента. 

На предстоящий трехлетний плановый период бюджет автономного округа 

спрогнозирован с дефицитом: 2019 год – 20 406 187,5 тыс. рублей или 11,2 про-

цента от доходной части бюджета автономного округа, что не противоречит 

нормам, установленным Бюджетным кодексом Российской Федерации; 2020 год 

– 24 792 780,6 тыс. рублей; 2021 год – 26 032 127,3 тыс. рублей. В источниках 

финансирования дефицита бюджета в 2019–2021 годах предусмотрен резервный 

фонд автономного округа в размере 5 млрд. рублей на каждый год. 

Общий объем доходов бюджета Фонда в 2019 году в размере 42 446 737,8 

тыс. рублей, в 2020 году – 45 010 277,9 тыс. рублей и в 2021 году – 47 395 996,9 

тыс. рублей. Общий объем расходов бюджета Фонда соответственно на 2019 год 

в размере 42 446 737,8 тыс. рублей, на двухлетний плановый период – 45 010 

277,9 тыс. рублей и 47 395 996,9 тыс. рублей. 

В составе бюджета Фонда на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 

годов предлагается установить: 

общий размер нормированного страхового запаса на 2019 год в сумме, не 

превышающей 4,5 млрд рублей, на 2020 год – в сумме, не превышающей 4,7 

млрд рублей, на 2021 год – в сумме, не превышающей 4,9 млрд рублей, который 

формируется с целью обеспечения финансовой устойчивости обязательного ме-

дицинского страхования; 

норматив расходов на ведение дела по обязательному медицинскому стра-

хованию на 2019 год устанавливается для страховых медицинских организаций, 

участвующих в реализации территориальной программы обязательного меди-

цинского страхования в автономном округе, в размере 1,00 процента от суммы 

средств, поступивших в страховую медицинскую организацию по дифференци-

рованным подушевым нормативам. 

Комитетам Думы автономного округа было рекомендовано определить пе-

речень приоритетных вопросов, с учетом направлений деятельности Комитетов, 

для ежегодной подготовки Правительством автономного округа сводной инфор-

мации по данным вопросам перед рассмотрением проекта бюджета автономного 

округа на очередной трехлетний период. 

 

В ходе проведенных Комитетом Думы автономного округа по социальной 

политике заседаний за 2018 год рассмотрено  80  вопросов (за 2017 год - 65). 

 

За отчётный период на заседаниях Комитета рассмотрено 40 проектов за-

конов, из них рекомендовано к принятию 38, в том числе 3 базовых проекта за-

кона, 35 проектов закона о внесении изменений в законы Югры (приложение 1). 
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Всего в 2018 году Комитетом рассмотрено 16 проектов постановлений Ду-

мы автономного округа, из них рекомендовано к принятию Думой автономного 

округа 15 проектов постановлений (приложение 2). 

 

В качестве законотворческой инициативы Комитетом Думы автоном-

ного округа по социальной политике в 2018 году были внесены в Думу автоном-

ного округа 4 проекта закона автономного округа, принятых Думой автономного 

округа в первом и втором окончательном чтениях: 

1. Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "О внесе-

нии изменений в Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

"О регулировании отдельных вопросов в сфере социального обслуживания 

граждан в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре" (постановление 

№ 452). 

Законом уточнено полномочие Правительства автономного округа в ча-

сти определения исполнительного органа государственной власти, уполномо-

ченного на осуществление предусмотренных Федеральным законом "Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации" полномочий в 

сфере социального обслуживания на территории автономного округа, в том 

числе на признание граждан нуждающимися в социальном обслуживании, со-

ставление индивидуальной программы предоставления социальных услуг, а 

также, при необходимости, определение уполномоченной организации, которая 

находится в ведении уполномоченного органа автономного округа и которой, в 

соответствии с указанным Федеральным законом, предоставлены полномочия 

на признание граждан нуждающимися в социальном обслуживании и составле-

ние индивидуальной программы предоставления социальных услуг на террито-

риях одного или нескольких муниципальных образований автономного округа.  

 

2. Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "О внесе-

нии изменений в отдельные законы Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры в области регулирования жилищных отношений" (поста-

новление № 454). 

Законом внесены изменения в следующие законы автономного округа: 

1) "О регулировании отдельных жилищных отношений в Ханты-

Мансийском автономном округе – Югре" – термин "жилье экономического 

класса" заменен термином "стандартное жилье"; установлено, что ухудшени-

ем жилищных условий признается не только совершение гражданами граждан-

ско-правовых сделок с жилыми помещениями, но также иные действия, по-

влекшие за собой снижение уровня обеспеченности жилыми помещениями каж-

дого члена семьи; 

2) "О правилах формирования списков граждан, имеющих право на приоб-

ретение жилья экономического класса, построенного или строящегося на зе-

мельных участках единого института развития в жилищной сфере, переданных 

в безвозмездное пользование или аренду для строительства жилья экономиче-

ского класса, для комплексного освоения территории, в рамках которого преду-

сматривается в том числе строительство жилья экономического класса" – в 

заголовке и тексте термин "жилье экономического класса" заменен термином 

"стандартное жилье". 
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3. Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "О внесе-

нии изменения в статью 8 Закона Ханты-Мансийского автономного округа 

– Югры "О регулировании отдельных отношений в области сохранения, 

использования, популяризации и государственной охраны объектов куль-

турного наследия" (постановление № 509). 

 Из нормы об установлении льготной арендной платы в порядке, утвер-

ждаемом Правительством автономного округа, исключены объекты культур-

ного наследия, включенные в единый государственный реестр и находящиеся в 

неудовлетворительном состоянии, относящиеся к муниципальной собственно-

сти, так как в соответствии с изменениями федерального законодательства 

порядок установления льготной арендной платы для таких объектов должен 

определяться нормативными правовыми актами представительных органов 

муниципальных образований автономного округа. 

 

4. Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "О внесе-

нии изменений в отдельные законы Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры" (принят в первом чтении на 21 заседании Думы автономного 

округа, постановление №677; принят во втором окончательном чтении на  

22 заседании Думы автономного округа, постановление №702). 

Законом внесены изменения в следующие законы автономного округа: 

1) "О регулировании отдельных жилищных отношений в Ханты-

Мансийском автономном округе – Югре" – перечень категорий граждан, имею-

щих право на бесплатное получение в собственность земельного участка для 

индивидуального жилищного строительства, дополнен семьями, имеющими в 

своем составе детей-инвалидов. При этом, право на бесплатное получение зе-

мельных участков сохраняется за такими семьями даже после достижения 

входящими в их состав детьми-инвалидами возраста 18 лет; 

2) "О регулировании отдельных земельных отношений в Ханты-

Мансийском автономном округе – Югре" – внесена техническая правка, связан-

ная с внесением вышеуказанных изменений в Закон автономного округа "О регу-

лировании отдельных жилищных отношений в Ханты-Мансийском автономном 

округе – Югре". 

 

Также в течении отчетного периода на Комитете был рассмотрен и реко-

мендован к принятию Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

"О внесении изменений в отдельные законы Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры", внесенный в качестве законотворческой инициативы депу-

татской фракцией Всероссийской политической партии "ЕДИНАЯ РОССИЯ" в 

Думе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (постановление № 628). 

Внесены изменения в следующие законы автономного округа: 

1) "О транспортном налоге в Ханты-Мансийском автономном округе – 

Югре"; 

2) "О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан в Хан-

ты-Мансийском автономном округе – Югре"; 

3) "О социальной поддержке отдельных категорий граждан, проживаю-

щих и работающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках городско-
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го типа) на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, по 

оплате жилого помещения и коммунальных услуг"; 

4) "О дополнительном пенсионном обеспечении отдельных категорий 

граждан"; 

5) "О компенсации расходов на оплату жилого помещения и отдельных 

видов коммунальных услуг педагогическим работникам образовательных орга-

низаций, а также иным категориям граждан, проживающих и работающих в 

сельских населенных пунктах и поселках городского типа Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры". 

Внесены следующие изменения: 

1) введена новая категория граждан, не являющихся получателями пенсии 

по старости, у которых возникает право на меры социальной поддержки из 

бюджета автономного округа при наличии определенного возраста и (или) 

стажа; 

2) установлены категории граждан, которые не являются получателями 

пенсии по старости и у которых с 2019 года возникнет право на меры социаль-

ной поддержки из бюджета автономного округа: 

мужчины, достигшие возраста 55 лет, женщины, достигшие возраста 50 

лет, если они проработали не менее 15 календарных лет в районах Крайнего Се-

вера либо не менее 20 календарных лет в приравненных к ним местностях и 

имеют страховой стаж соответственно не менее 25 и 20 лет; 

мужчины и женщины, работавшие как в районах Крайнего Севера, так и 

в приравненных к ним местностях, по достижении возраста, дающего право на 

досрочное назначение страховой пенсии по старости в соответствии со ста-

жем работы как в районах Крайнего Севера, так и в приравненных к ним мест-

ностях, исчисленным в соответствии с пунктом 6 части 1 статьи 32 Феде-

рального закона "О страховых пенсиях" (по состоянию на 31 декабря 2018 года), 

имеющие страховой стаж соответственно не менее 25 и 20 лет; 

лица, указанные в пунктах 19–21 части 1 статьи 30 Федерального закона 

"О страховых пенсиях" (по состоянию на 31 декабря 2018 года); 

мужчины, достигшие возраста 60 лет, женщины, достигшие возраста 55 

лет; 

3) для граждан, относящихся к вышеуказанным категориям, установлены 

следующие меры поддержки из средств бюджета автономного округа: льготы 

по уплате транспортного налога, право на дополнительную пенсию, выплачива-

емую негосударственным пенсионным фондом (с учетом имеющихся условий для 

пенсионеров), льготное лекарственное обеспечение, бесплатное зубопротезиро-

вание; 

4) льготные категории граждан при наличии статуса "ветеран труда", 

"ветеран труда Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" будут иметь 

право на следующие меры социальной поддержки: компенсация расходов в раз-

мере 50 процентов на оплату занимаемого жилого помещения, компенсация 

расходов в размере 50 процентов на оплату коммунальных услуг, бесплатное зу-

бопротезирование, компенсация расходов за междугородный проезд в размере 

100 процентов пассажирским транспортом один раз в год в пределах Россий-

ской Федерации (неработающие лица), услуги по оздоровлению, ежемесячная 

денежная выплата; 
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5) граждане, относящиеся к льготным категориям, являющиеся работни-

ками социальной сферы и педагогическими работниками, проработавшие не ме-

нее 10 лет и проживающие в сельской местности, сохранят право на получение 

компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг; 

6) установлено предоставление права на 12 видов мер социальной под-

держки гражданам, относящимся к льготным категориям; 

Закон вступает в силу с 1 января 2019 года и распространяет свое дей-

ствие до 31 декабря 2028 года. 

 

Таким образом, рекомендованные Комитетом к принятию Думой автоном-

ного округа законы автономного округа обеспечили надлежащую правовую сре-

ду для реализации органами государственной власти автономного округа соци-

альной политики в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре. 

 

За отчётный период Комитетом был дважды рассмотрен проект закона  

"О внесении изменения в статью 2 Закона Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры "О поддержке семьи, материнства, отцовства и детства в Ханты-

Мансийском автономном округе – Югре", внесенный в Думу автономного окру-

га в качестве законодательной инициативы депутатской фракции полити-

ческий партии "Либерально-демократическая партия России" в Думе Хан-

ты-Мансийского автономного округа – Югры. 

В настоящее время Законом автономного округа от 7 апреля 2004 года  

№ 45-оз "О поддержке семьи, материнства, отцовства и детства в Ханты-

Мансийском автономном округе – Югре" пособие гражданам, имеющим детей, 

установлено в зависимости от возраста ребенка в следующих размерах: от по-

лутора до трех лет – 7 547 рублей, от трех до четырех лет – 3 774 рубля и вы-

плачивается при следующих условиях: 

- гражданство Российской Федерации одного из родителей; 

- проживание одного из родителей на территории автономного округа не 

менее 10 лет ("ценз оседлости" – с 1 января 2015 года Законом автономного 

округа от 10 декабря 2014 года  № 112-оз); 

- нуждаемость семьи (среднедушевой доход на члена семьи меньше уста-

новленного в округе прожиточного минимума – установлено с 1 января 2016 го-

да). 

Проектом закона предлагалось исключить условие проживания одного из 

родителей на территории автономного округа не менее 10 лет. 

Справочно: введение данного условия для выплаты пособия получило под-

держку со стороны подавляющего большинства участников общественных об-

суждений, проведенных в муниципальных образованиях автономного округа в 

марте 2014 года, участие в которых приняли более 12 тыс. человек. Необходи-

мо отметить, что на момент проведения обсуждений предлагалось ввести 

"ценз оседлости" не менее 5 лет. При этом гражданами были высказаны мнения 

об увеличении данного срока до 10 лет. 

Комитетом было принято решение рекомендовать Совету Думы автоном-

ного округа исключить вопрос о вышеуказанном проекте закона из проекта по-

вестки дня заседания Думы автономного округа с учетом отрицательного заклю-

чения Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, а также 
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предложить Председателю Думы Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры создать рабочую группу по вопросу внесения изменений в статью 2 Зако-

на Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "О поддержке семьи, мате-

ринства, отцовства и детства в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре" 

(в части исключения "ценза оседлости" для выплаты ежемесячного пособия по 

уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет и от 3 до 4 лет), включив в ее состав 

депутата Думы автономного округа, члена Комитета Винникова И.В. (в качестве 

председателя рабочей группы) и депутатов Думы автономного округа (по согла-

сованию). 

Учитывая отсутствие возможности предоставления точных данных о коли-

честве граждан автономного округа, имеющих детей в возрасте до 4-х лет, не 

обеспеченных местами в дошкольных организациях, и  являющихся малообеспе-

ченными, в связи с заявительным принципом предоставления пособия по уходу 

за ребёнком, членами рабочей группы было принято решение признать даль-

нейшую работу над проектом закона нецелесообразной, в связи с чем деятель-

ность рабочей группы прекратить. 

 

В качестве правотворческой инициативы Комитетом был внесен в Думу 

автономного округа проект постановления Думы Ханты-Мансийского автоном-

ного округа – Югры "Об обращении Думы Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры к Министру Российской Федерации по делам гражданской обо-

роны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий 

по вопросу внесения изменения в Федеральный закон "О страховых пенсиях" 

(постановление № 574). 

*Для справки: в соответствии с частью 7 статьи 8 Федерального закона 

от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ "О пожарной безопасности" (далее – Феде-

ральный закон "О пожарной безопасности") работникам противопожарной 

службы, работающим на должностях, предусмотренных перечнем оператив-

ных должностей Государственной противопожарной службы, утверждаемым 

Правительством Российской Федерации, органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, пенсии по старости устанавливаются по до-

стижении ими возраста 50 лет и при стаже работы в Государственной про-

тивопожарной службе не менее 25 лет.  

Согласно части 2 статьи 5 Федерального закона "О пожарной безопасно-

сти" в Государственную противопожарную службу входят федеральная про-

тивопожарная служба и противопожарная служба субъектов Российской Фе-

дерации.  

До 2002 года Законом Российской Федерации от 20 ноября 1990 года  

№ 340-1 "О государственных пенсиях в Российской Федерации" обеспечивалось 

право работников противопожарных служб на досрочную пенсию.  

Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ "О трудовых 

пенсиях в Российской Федерации" установлено, что трудовая пенсия по старо-

сти назначается ранее установленного законодательством срока мужчинам и 

женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали не менее 25 

лет на должностях Государственной противопожарной службы (пожарной 

охраны, противопожарных и аварийно-спасательных служб) Министерства 
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Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуаци-

ям и ликвидации последствий стихийных бедствий.  

С 1 января 2015 года аналогичное право на досрочное назначение страхо-

вой пенсии по старости установлено пунктом 18 части 1 статьи 30 Федераль-

ного закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ "О страховых пенсиях".  

Право на досрочное назначение работникам противопожарной службы 

субъектов Российской Федерации страховой пенсии по старости Федеральным 

законом "О страховых пенсиях" не предусмотрено.  

Таким образом, изменение федерального законодательства повлекло за 

собой ущемление пенсионных прав работников противопожарных служб субъ-

ектов Российской Федерации, выведенных из подчинения Министерства Рос-

сийской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и 

ликвидации последствий стихийных бедствий. 

В соответствии с подпунктом "л" пункта 1 постановления Правитель-

ства Российской Федерации от 16 июля 2014 года № 665 "О списках работ, 

производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (органи-

заций), с учетом которых досрочно назначается страховая пенсия по старо-

сти, и правилах исчисления периодов работы (деятельности), дающей право на 

досрочное пенсионное обеспечение" при досрочном назначении страховой пенсии 

по старости лицам, работавшим на должностях Государственной противо-

пожарной службы (пожарной охраны, противопожарных и аварийно-

спасательных служб) федерального органа исполнительной власти, осуществ-

ляющего функции по выработке и реализации государственной политики, нор-

мативно-правовому регулированию в области гражданской обороны, защиты 

населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера, применяется Список должностей работников Государственной 

противопожарной службы (пожарной охраны, противопожарных и аварийно-

спасательных служб) Министерства Российской Федерации по делам граждан-

ской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных 

бедствий, пользующихся правом на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости в соответствии с подпунктом 18 пункта 1 статьи 27 Федерального 

закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", утвержденный поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 18 июня 2002 года № 437 

"Об утверждении Списка должностей работников Государственной противо-

пожарной службы (пожарной охраны, противопожарных и аварийно-

спасательных служб) Министерства Российской Федерации по делам граждан-

ской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных 

бедствий, пользующихся правом на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости в соответствии с подпунктом 18 пункта 1 статьи 27 Федерального 

закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".  

В соответствии со статьями 8 и 18 Федерального закона "О пожарной 

безопасности" субъекты Российской Федерации вправе за счет средств соб-

ственных бюджетов устанавливать для сотрудников противопожарных служб 

дополнительные гарантии социального, в том числе пенсионного, обеспечения, в 

частности право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.  

Иными словами, субъектам Российской Федерации предоставлена воз-

можность устанавливать работникам противопожарной службы право на до-

garantf1://12025146.27118/
garantf1://12027150.0/
garantf1://12027150.0/
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срочную пенсию по старости, но вместе с тем нет утвержденного порядка вы-

платы такой пенсии на федеральном уровне, вследствие чего Пенсионный фонд 

Российской Федерации отказывает в назначении досрочной трудовой пенсии 

работникам противопожарной службы субъектов Российской Федерации, в 

которых досрочная пенсия предусмотрена законами субъектов Российской Фе-

дерации для указанной категории граждан.    

На основании изложенного Дума Ханты-Мансийского автономного округа 

– Югры обратилась с предложением о внесении изменения в Федеральный закон 

"О страховых пенсиях" с целью установления права на досрочное назначение 

трудовой (страховой) пенсии по старости работникам противопожарной 

службы субъектов Российской Федерации по достижении ими возраста 50 лет 

и при стаже работы на должностях Государственной противопожарной 

службы не менее 25 лет. 

Также, Комитет Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

по социальной политике предложил п.5 проекта постановления Думы Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры изложить в следующей редакции: 

"Предложить депутату Государственной Думы Федерального Собрания 

Российской Федерации Сидорову А.Л. представлять интересы Думы Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры при рассмотрении указанного Обра-

щения в федеральных органах государственной власти, Пенсионном фонде Рос-

сийской Федерации". 

Соответствующий проект Министерством по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий Рос-

сийской Федерации, Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации, Министерством финансов Российской Федерации поддержан не 

был. 

 

За отчётный период на заседании Комитета был рассмотрен проект поста-

новления Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "О внесении в 

качестве законодательной инициативы в Государственную Думу Федерального 

Собрания Российской Федерации проекта федерального закона "О внесении из-

менений в статью 169 Жилищного кодекса Российской Федерации", внесенный в 

качестве правотворческой инициативы депутатом Думы автономного 

округа А.В. Филипенко.  

Проектом предлагалось предусмотреть снижение с 80 до 75 лет возрас-

та граждан, имеющих право на компенсацию расходов по уплате взносов на ка-

питальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах (далее – взно-

сы на капитальный ремонт) в размере ста процентов. Кроме того, проектом 

предусматривалось изменение порядка возмещения указанных расходов граждан 

– замена компенсации освобождением от уплаты взносов на капитальный ре-

монт. 

Комитетом было принято решение рекомендовать Совету Думы Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры исключить вопрос о вышеуказанном 

проекте постановления из проекта повестки дня заседания Думы Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, в связи с необходимостью доработки 

законодательной инициативы и предложить Председателю Думы Ханты-
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Мансийского автономного округа – Югры создать рабочую группу по данному 

вопросу, включив в ее состав депутатов, членов Комитета.  

По итогам заседания рабочей группы по вопросу подготовки проекта по-

становления Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "О внесе-

нии в качестве законодательной инициативы в Государственную Думу Феде-

рального Собрания Российской Федерации проекта федерального закона "О вне-

сении изменений в статью 169 Жилищного кодекса Российской Федерации" в 

связи с тем, что положения законопроекта, предусматривающие изменение фор-

мы предоставления социальной поддержки гражданам, относящимся к отдель-

ной категории, а именно замена компенсации гражданам расходов, понесенных в 

связи с уплатой ими взносов на капитальный ремонт, на полное освобождение 

таких граждан от уплаты взносов на капитальный ремонт противоречит положе-

ниям статей 153, 154 и 169 Жилищного кодекса Российской Федерации, статьи 

210 Гражданского кодекса Российской Федерации статьи, членами рабочей 

группы было принято решение признать дальнейшую работу над проектом фе-

дерального закона нецелесообразной, в связи с чем, деятельность рабочей груп-

пы прекратить. 

 

В рамках контрольной деятельности Думы Ханты-Мансийского автоном-

ного округа – Югры в 2018 году Комитетом рассмотрено 10 проектов поста-

новлений (информаций об исполнении в 2017 году законов Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры), за 2017 год - 10: 

"Об информации об исполнении Закона Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры "О языках коренных малочисленных народов Севера, прожива-

ющих на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" в 2017 

году" (постановление № 516); 

"Об информации об исполнении Закона Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры "О регулировании отдельных вопросов в сфере охраны здоровья 

граждан в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре" в 2017 го-

ду" (постановление № 517); 

"Об информации об исполнении Закона Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры "Об образовании в Ханты-Мансийском автономном округе – 

Югре" в 2017 году" (постановление № 542); 

"Об информации об исполнении Закона Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры "Об организации проведения капитального ремонта общего 

имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры" в 2017 году" (постановление № 543); 

"Об информации об исполнении Закона Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры "О регулировании отношений в сфере профилактики потребле-

ния токсических веществ, незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ, наркомании и токсикомании в Ханты-Мансийском авто-

номном округе – Югре" в 2017 году" (постановление № 573); 

"Об информации об исполнении Закона Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры "О государственной поддержке граждан, пострадавших от дей-

ствий (бездействия) застройщиков на территории Ханты-Мансийского автоном-

ного округа – Югры" в 2017 году" (постановление № 615); 
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"Об информации об исполнении Закона Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры "О фольклоре коренных малочисленных народов Севера, прожива-

ющих на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" в 2017 го-

ду"  (постановление № 632); 

"Об информации об исполнении Закона Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры "О мерах по обеспечению прав детей-инвалидов на воспитание, 

обучение и образование, прав инвалидов на образование в Ханты-Мансийском ав-

тономном округе – Югре" в 2017 году" (постановление № 692); 

"Об информации об исполнении Закона Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры "О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан в 

Ханты-Мансийском автономном округе – Югре" в 2017 году" (постановление  

№ 693); 

"Об информации об исполнении Закона Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры "О регулировании отдельных жилищных отношений в Ханты-

Мансийском автономном округе – Югре" в 2017 году" (постановление  

№ 720). 

 

Также, в 2018 году Комитетом было рассмотрено 8 информаций (отче-

тов) о ходе выполнения государственных программ автономного округа, 

включая отчёт "О результатах деятельности казенного учреждения Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры "Центр медицины катастроф" (в 2017 

году - 7 информаций):  

"О ходе реализации в 2017 году государственной программы автономного 

округа "Развитие здравоохранения на 2016-2020 годы"; 

"О ходе реализации в 2017 году государственной программы автономного 

округа "Развитие образования в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре 

на 2016 – 2020 годы". 

"О ходе реализации в 2017 году государственной программы автономного 

округа "Развитие физической культуры и спорта в Ханты-Мансийском автоном-

ном округе – Югре на 2016-2020 годы"; 

"О ходе реализации в 2017 году государственной программы автономного 

округа "Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном 

округе – Югре на 2016-2020 годы"; 

"О ходе реализации в 2017 году государственной программы автономного 

округа "Развитие культуры и туризма в Ханты-Мансийском автономном округе 

– Югре на 2016-2020 годы"; 

"О ходе реализации в 2017 году государственной программы автономного 

округа "Доступная среда в Ханты- Мансийском автономном округе – Югре на 

2016-2020 годы"; 

"О ходе реализации в 2017 году государственной программы автономного 

округа "Социальная поддержка жителей Ханты-Мансийского автономного округа 

– Югры на 2016-2020 годы". 

 

В 2018 году Комитетом в адрес органов исполнительной власти автоном-

ного округа направлено 17 (за 2017 - 36) протокольных выписок (приложение 3).  

Информация об их рассмотрении и о мерах, принятых во исполнение про-

токольных решений в течении года была доведена до сведения членов Комитета.  
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Также, в 2018 году Комитетом были проведены следующие мероприятия: 

- круглый стол на тему "Повышение доступности занятий физической 

культурой и спортом с целью формирования здорового образа жизни населе-

ния Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" (25 апреля 2018 года,  

г. Ханты-Мансийск, председательствующий – Филипенко В.А.);  

- круглый стол на тему "О развитии среднего профессионального образо-

вания с учетом наиболее востребованных профессий и специальностей в 

Ханты-Мансийском автономном округе – Югре" (29 мая 2018 года,  

г. Ханты-Мансийск, председательствующий – Филипенко В.А.);  

- депутатские слушания по отдельным социальным вопросам в части 

реализации национальной стратегии действий в интересах детей, развития 

и внедрения новой модели дополнительного образования, развития и государ-

ственной поддержки патриотического движения в Ханты-Мансийском ав-

тономном округе – Югре, состоявшихся в Думе Ханты-Мансийского авто-

номного округа – Югры (31 мая 2018 года, г. Ханты-Мансийск, председатель-

ствующий – Западнова Н.Л.).  

 

В мероприятиях приняло участие более 170 человек из числа представите-

лей окружных и муниципальных органов власти, общественных организаций и 

объединений Югры, Общественной палаты Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры, а также представители Аппарата Уполномоченного по правам 

ребенка и Уполномоченный по правам человека в Ханты-Мансийском автоном-

ном округе – Югре, представители научного сообщества.  

По итогам проведенных мероприятий были приняты рекомендации, 

направленные в адрес Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры, глав исполнительно-распорядительных органов муниципальных образо-

ваний автономного округа.  

 

По итогам проведенных мероприятий в Думу автономного округа по-

ступила информация по исполнению рекомендаций круглых столов и депу-

татских слушаний, в том числе по вопросу:  

разработки Концепции развития массового спорта и формирования 

здорового образа жизни в Югре (с учётом краткосрочных и долгосрочных за-

дач, инвентаризации объектов, кадровых и организационных мероприятий, а 

также с учётом задачи, определенной Президентом Российской Федерации по 

вхождению в клуб стран "80+"). 

Департаментом физической культуры и спорта Ханты-Мансийского ав-

тономного округа – Югры разработан региональный проект Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры "Спорт – норма жизни" (составляю-

щая федерального проекта "Спорт – норма жизни" национального проекта 

"Демография"), который включает в себя реализацию региональных мероприя-

тий, разработанных в рамках проведения стратегических сессий с участием 

представителей общественности и локального экспертного сообщества, кото-

рые нашли свое отражение в мероприятиях новой Государственной программы 

"Развитие физической культуры и спорта" (постановление Правительства 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 05.10.2018 № 342-п). Это 
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установка во дворах универсальных комплексов для сдачи ГТО – проект "ГТО в 

каждый двор", создание Атласа типовых физкультурно-оздоровительных про-

грамм для различных групп населения и дополнение трехстороннего соглашения 

между работодателями, профсоюзами и органами власти о проведении в орга-

низациях ежедневной производственной гимнастики.  

Также Департамент является соисполнителем реализации проекта "Раз-

работка и реализация программы системной поддержки и повышения качества 

жизни граждан старшего поколения", в котором предусмотрены мероприятия 

среди граждан старшего поколения, направленные на поддержку их физическо-

го состояния; 

 обеспечения систематической подготовки и переподготовки тренеров 

физической культуры и спорта. 

Проектом "Спорт – норма жизни" предусмотрены мероприятия по под-

готовке кадров, а также привлечению именитых спортсменов для пропаганды 

физической культуры и массового спорт;.  

обеспечения мероприятий по медицинскому сопровождению спортив-

ных мероприятий. 

В постановление Правительства автономного округа от 9 октября 2013 

года № 422-п "О государственной программе "Развитие физической культуры и 

спорта в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2018-2025 годы и 

на период до 2030 года" внесены соответствующие изменения от 16 ноября 

2018 за № 424-п; 

создания в общеобразовательных организациях автономного округа 

условий для двигательной активности обучающихся в образовательном 

процессе. 

Департаментом физической культуры и спорта Ханты-Мансийского ав-

тономного – Югры совместно с Департаментом образования и молодежной 

политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры запланирована ра-

бота по увеличению количества несовершеннолетних к занятиям физической 

культуры, в том числе во время процесса обучения;  

поддержки общественных проектов социально ориентированных не-

коммерческих организаций (НКО), направленных на пропаганду здорового 

образа жизни. 

Начиная с 2019 года утвержден Грант Губернатора Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, в соответствии с которым предусмотрено предо-

ставление финансовой поддержки на развитие физической культуры и массово-

го спорта; 

создания, в том числе на базе лучших профессиональных образова-

тельных организаций, центров опережающей профессиональной подготов-

ки. 

Создание центра опережающей профессиональной подготовки планиру-

ется после принятия Министерством просвещения Российской Федерации 

стандарта (целевые модели) центров опережающей профессиональной подго-

товки и лабораторий.  

Вопрос по центрам опережающей профессиональной подготовки  рас-

смотрен в рамках работы проектной сессии: "Перспективные направления раз-

вития профессионального образования: новые формы и содержание" на авгу-
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стовском педагогическом совещании 24 августа 2018 года с участием директо-

ров профессиональных образовательных организаций Ханты-Мансийского ав-

тономного округа – Югры и  представителя Академии Ворлдскиллс Россия 

Гранкиной Ирины Анатольевны, заместителя директора по практической под-

готовке Академии Ворлдскиллс Россия.  

 Кроме того, в рамках IV Регионального чемпионата "Молодые профессио-

налы" (WorldSkills Russia) 19 ноября 2018 года состоялось заседание Межведом-

ственного координационного совета по профессиональному образованию при 

Правительстве Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – Засе-

дание совета).  

На Заседании совета рассмотрели вопрос "О проектировании программ 

опережающей профессиональной подготовки в рамках создания центров опе-

режающей профессиональной подготовки" с участием Крайчинской Светланы 

Брониславовны, заместителя генерального директора по подготовке кадров 

Союза "Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров 

"Молодые профессионалы (Ворлдскилс Россия)", директора Академии  

Ворлдскиллс Россия.  

 В автономном округе в течение 2018 года обеспечено участие преподава-

телей и мастеров производственного обучения профессиональных образова-

тельных организаций, реализующих программы среднего профессионального об-

разования, в программах повышения квалификации Академии Ворлдскиллс  

Россия. На платформе Академии Ворлдскиллс Россия в 2018 году зарегистриро-

вано и прошли обучение по программам повышения квалификации с учетом 

стандартов Ворлдскиллс 227 педагогических работников из 17 профессиональ-

ных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры. 

К концу 2023 года в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре будут 

внедрены программы профессионального обучения по наиболее востребованным 

и перспективным профессиям на уровне, соответствующем стандартам Ворл-

дскиллс, с учетом продолжительности программ не более 6 месяцев, согласно 

утвержденному на проектном комитете Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры паспорту регионального проекта для Ханты-Мансийского авто-

номного округа – Югры "Молодые профессионалы" (Повышение конкурентоспо-

собности профессионального образования)"; 

обеспечения организаций среднего профессионального образования 

современным техническим оборудованием, с целью внедрения цифровых 

технологий, как в образовательном процессе, так и в процессах управления 

профессиональными образовательными организациями, в соответствии с 

профилем образовательной организации, а также с учетом потребности в 

получении образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

В соответствии с мероприятием 2 "Обеспечение доступности предо-

ставляемых инвалидам услуг с учетом имеющихся у них нарушений" государ-

ственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  

"Доступная среда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2016 – 

2020 годы" в 2018 году 11 образовательных организаций профессионального об-

разования оснащены современным, специальным, в том числе реабилитацион-
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ным, учебным, компьютерным оборудованием для создания универсальной без-

барьерной среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию детей-

инвалидов с обществом на общую сумму 5 344 608,00 рублей: 

БУ "Игримский политехнический колледж" - 400 000,00 руб.,  

БУ "Нижневартовский политехнический колледж"- 550 000,00 руб.,  

БУ "Сургутский медицинский колледж" - 350 000,00 руб.,  

БУ "Нижневартовский социально-гуманитарный колледж" - 1 473 600 руб.,  

БУ "Урайский политехнический колледж" - 500 000,00 руб.,  

БУ "Когалымский политехнический колледж" - 400 000,00 руб.,  

БУ "Советский политехнический колледж" - 150 000,00 руб.,  

БУ "Радужнинский политехнический колледж" - 300 000,00 руб.,  

БУ "Междуреченский агропромышленный колледж" – 452 408,00 руб.,  

АУ "Сургутский политехнический колледж" - 639 000,00 руб.,  

БУ "Мегионский политехнический колледж" - 129 600,00 руб.; 

Образовательные организации профессионального образования  

БУ "Мегионский политехнический колледж" и БУ "Междуреченский агропро-

мышленный колледж" оснащены специализированной учебной мебелью для де-

тей инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата на общую сумму 

106 500,00 руб. (56 500,00 руб. и 50 000,00 руб. соответственно); 

предоставления дополнительных площадей для создания манипуля-

ционного центра на базе бюджетного учреждения профессионального обра-

зования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Нижневартов-

ский медицинский колледж", а также размещения актового зала и учебных 

аудиторий с целью обеспечения качественного образовательного процесса. 

вопрос предоставления дополнительных площадей для создания манипуля-

ционного центра на базе бюджетного учреждения профессионального образо-

вания Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Нижневартовский ме-

дицинский колледж" находится на рассмотрении в Департаменте по управле-

нию государственного имущества Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры. Данное обращение внесено Депгосимуществом Югры в реестр нуждае-

мости (потребности) государственных учреждений автономного округа в сво-

бодных площадях; 

увеличения заинтересованности школьников в выборе будущей про-

фессии и популяризации рабочих специальностей проводить работу по про-

фориентации обучающихся в общеобразовательных организациях автоном-

ного округа, начиная с 7 - 8 класса (экскурсии, факультативы, дополни-

тельное образование и т.д.). 

По состоянию на 1 декабря 2018 года государственную услугу по органи-

зации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельно-

сти (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения 

и получения дополнительного профессионального образования получили  

35 955 человек, из них 15 281 человек – несовершеннолетние граждане в воз-

расте 14-18 лет.  

С целью создания системы профессиональной ориентации, повышения 

престижа рабочих профессий Департаментом труда и занятости населения 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – Дептруда и занято-

сти Югры) четвертый год реализуется Проект по профессиональной ориента-
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ции для учащихся общеобразовательных и профессиональных образовательных 

организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Выбор за то-

бой!" (далее – Проект). В отчетный период в рамках Проекта состоялось  

559 мероприятий, в которых приняло участие 30 874 человек, в том числе   

23 157 несовершеннолетних граждан. 

  Специалисты органов службы занятости посещают школьные лагеря, 

летние творческие площадки, дворовые клубы, лагеря труда и отдыха, школы, 

профессиональные образовательные организации и образовательные организа-

ции высшего образования. Для подростков проводятся круглые столы, беседы, 

викторины, профориентационные игры, конкурсы рисунков и фотографий. Ак-

тивно участвуют в профориентационной деятельности работодатели Югры: 

подростки посещают предприятия в рамках экскурсий или встречаются с пред-

ставителями профессий на встречах или классных часах. Такая работа позволя-

ет несовершеннолетним составить для себя профплан с последующей профес-

сиональной самореализацией и востребованностью на рынке труда; 

в части обеспечения работы центров содействия по трудоустройству 

выпускников при организациях среднего профессионального образования  

автономного округа по мониторингу рынка труда и оценки состояния рын-

ка труда рабочих мест для выпускников, в том числе с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья, сбору информации о квалифика-

ционных требованиях, предъявляемых к специалистам на производстве; 

самопрезнтации студентов и выпускников и других. 

Департаментом труда и занятости Югры (далее – Дептруда и занято-

сти)совместно с центрами занятости с целью содействия в трудоустройстве 

выпускников образовательных организаций разработан План мероприятий по 

содействию трудоустройству студентов и выпускников профессиональных об-

разовательных организаций и образовательных организаций высшего образова-

ния на 2018 и 2019 годы (далее – План), утвержденный распоряжением Дептру-

да и занятости Югры от 6 июня 2018 №17-р-159.  

Данный План включает перечень мероприятий, направленных на  самопре-

зентацию студентов и выпускников (тренинг "Самопрезентация при приеме на 

работу", "Составление резюме", "Успешное трудоустройство"), встречи с ра-

ботодателями по вопросам трудоустройства (круглые столы, семинары), пси-

хологическое сопровождение студентов (тренинги, семинары-практикумы), 

оказание помощи в поиске работы выпускникам (ярмарки вакансий и рабочих  

мест); 

организации на постоянной основе адресной работы по содействию 

занятости и постдипломному сопровождению выпускников образователь-

ных организаций, в том числе по участию автономного округа в проекте 

технического сотрудничества "Партнерство в сфере занятости молодежи 

Содружества Независимых Государств на 2018-2022 годы (фаза II) Между-

народной организации труда" 

Между Департаментом образования и молодежной политики Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, Департаментом труда и занятости 

Югры, Департаментом социального развития Ханты-Мансийского автономно-

го округа – Югры 20 ноября 2018 года № 1549/325/1103-р утвержден совмест-

ный комплексный план мероприятий по содействию трудоустройству и пост-
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дипломному сопровождению выпускников образовательных организаций, в том 

числе с инвалидностью, ограниченными возможностями здоровья, а также из 

числа коренных малочисленных народов Севера на 2018-2020 годы (далее – 

План). 

В соответствии с Планом и государственной программой автономного 

округа "Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном 

округе – Югре на 2018-2025 годы и на период до 2030 года"  органами службы 

занятости реализуются мероприятия по содействию в трудоустройстве вы-

пускников образовательных организаций: организация стажировки выпускников 

профессиональных образовательных организаций и образовательных организа-

ций высшего образования в возрасте до 25 лет, временного трудоустройства 

безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее професси-

ональное образование и ищущих работу впервые; профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая 

обучение в другой местности;  профессиональная ориентация граждан в целях 

выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения 

профессионального обучения и получения дополнительного профессионального 

образования; социальная адаптация и психологическая поддержка безработных 

граждан на рынке труда; информирование о положении на рынке труда Хан-

ты-Мансийского автономного округа – Югры; оказание содействия в поиске 

подходящей работы; содействие трудоустройству на временные рабочие ме-

ста (оплачиваемые общественные работы, временные работы для безработных 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы); организация ярмарок 

вакансий, в том числе специализированных для выпускников; содействие само-

занятости безработных граждан, предусматривающей оказание единовремен-

ной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве юридиче-

ского лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерско-

го) хозяйств. 

В результате реализации мероприятий плана создаются условия для во-

влечения молодых специалистов, в том числе инвалидов, в трудовую и экономи-

ческую деятельность, приобретения ими практических навыков работы с целью 

дальнейшего трудоустройства по полученной специальности. 

 По итогам проделанной работы за период январь-ноябрь 2018 года в ор-

ганы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы обрати-

лось 747 выпускников, из них трудоустроено 397 человек или 53%, в том числе в 

рамках мероприятий государственной программы – 351 выпускник.  

В рамках сотрудничества с Международной организацией труда (далее – 

МОТ) в области содействия занятости с целью реализации проекта "Партнер-

ство в сфере занятости молодежи в странах СНГ" (далее – Проект) Дептруда 

и занятости Югры совместно с Когалымским, Нижневартовским, Сургутским 

центрами занятости населения организована стажировка для молодежи. 

В период с сентября 2015 по март 2016 года  прошли стажировку по ме-

сту жительства сроком до 6 месяцев 15 молодых людей в возрасте от 19 до 25 

лет, в организациях: ОАО "НижневартовскНИПИнефть", г. Нижневартовск; 

ЗАО "Нижневартовскстройдеталь", г. Нижневартовск; ООО "ЛУКОЙЛ-ЭПУ 

Сервис", г. Когалым; ООО "Когалымский Дом Права и Финансов, г. Когалым;  

ОАО "Аэропорт Сургут", г. Сургут. Общий объем средств на оплату труда мо-
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лодежи составил 1 803 251 руб. По итогам стажировки 11 человек трудо-

устроено в той же организации и 4 человека в других организациях (гг. Сургут, 

Нижневартовск). 

С целью развития сотрудничества и взаимодействия с МОТ по реализа-

ции в автономном округе Проекта с 7 по 8 ноября 2018 года в г. Ханты-

Мансийске прошел семинар "Повышение эффективности работы по содей-

ствию трудоустройству молодежи Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры". В качестве спикеров выступили эксперты МОТ Йенс Сибберсен  

(Дания), Бьерн Хальворсен (Норвегия). В ходе семинара обсудили вопросы  фор-

мирования и поддержки партнерства в сфере молодежной занятости, трех-

стороннего сотрудничества, реализации активных программ на рынке труда, 

которые ориентированы на молодежь. Эксперты МОТ поделились опытом ра-

боты по содействию трудоустройства молодежи и профессиональной ориен-

тации в Норвегии и Дании.  

Кроме того, в ноябре 2018 года 12 молодых людей::  

2 человека прошедшие стажировку в рамках Проекта и 10 студентов Сургут-

ского политехнического колледжа и Ханты-Мансийского технолого-

педагогический колледжа приняли участие в видеосъемке фильма к 100-летию 

МОТ на тему: "Будущее сферы труда". Сотрудничество автономного округа с 

МОТ продолжается; 

организации размещения на официальных сайтах образовательных 

организаций информации о стажировке (вакансиях) для студентов и вы-

пускников: https://trudvsem.ru/vacancy/search (Портал "Работа в России", 

раздел "Найти работу", выбрать регион и в поле "Тип занятости" отметить 

"Стажировка"); ежемесячной размещения вакансий, востребованных на 

рынке труда автономного округа на официальных сайтах образовательных 

организаций, в том числе через родительскую общественность (родитель-

ские комитеты, сетевые сообщества в сети Интернет), а также через элек-

тронные и печатные СМИ автономного округа. 

Информация о вакансиях, предусматривающих возможность стажировки 

выпускников и (или) студентов, размещается в информационно-аналитической 

системе Общероссийская база вакансий "Работа в России" www.trudvsem.ru 

(далее – портал "Работа в России"). По состоянию на 30 ноября 2018 на порта-

ле "Работа в России" размещена информация о наличии 316 вакансий (561 рабо-

чее место), предполагающих стажировку, в том числе 60 вакансий (91 рабочее 

место), подходящих для выпускников, имеющих инвалидность.  

Перечень востребованных на рынке труда вакансий по рабочим професси-

ям и должностям служащих размещен на официальном сайте Дептруда и за-

нятости Югры http://deptrud.admhmao.ru (раздел "Деятельность", подраздел 

"Наиболее востребованные профессии в ХМАО – Югре") и обновляется в еже-

месячном режиме.  

На официальных сайтах образовательных учреждений, подведомствен-

ных Департаменту образования и молодежной политики автономного округа, 

размещены ссылки на: поиск вакансий, предусматривающих возможность 

стажировки выпускников и (или) студентов на территории Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры; перечень востребованных на рынке 

труда вакансий по рабочим профессиям и должностям служащих. 

http://www.trudvsem.ru/
http://deptrud.admhmao.ru/
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Депобразования Югры проинформированы Родительские комитеты о 

возможности поиска необходимой информации на вышеуказанных источниках. 

В адрес иных образовательных организаций, осуществляющих деятельность на 

территории автономного округа (18 единиц), направлено письмо с предложени-

ем разместить на официальных сайтах ссылки на перечень востребованных 

профессий, поиск работы для студентов и выпускников; 

организации специализированных ярмарок вакансий с потенциаль-

ными работодателями с целью трудоустройства выпускников, в том числе с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья. 

С целью трудоустройства выпускников учреждений профессионального 

образования органами службы занятости продолжается работа по проведе-

нию специализированных ярмарок вакансий. В 2018 году (по состоянию на 1 но-

ября 2018г.) проведено 25 специализированных ярмарок вакансий для выпускни-

ков учреждений профессионального образования, в которых приняли участие 

197 человек и 71 работодатель, в результате трудоустроено 90 человек 

(45,7%). Для инвалидов молодого возраста по состоянию на 1 ноября 2018г. про-

ведено 15 ярмарок вакансий, в которых приняли участие 58 человек и 20 рабо-

тодателей, трудоустроено 19 человек (32,8%);  

создания детских поликлиник, офисов врачей общей практики при 

строительстве новых микрорайонов в городах Нефтеюганск, Нижневар-

товск, Сургут, Ханты-Мансийск (с учетом роста детского населения горо-

дов), с целью повышения доступности оказания медицинских услуг населе-

нию автономного округа. 

С 2015 года в автономном округе реализуются мероприятия по приобре-

тению нежилых помещений для размещения подразделений медицинских органи-

заций, включая офисы врачей общей практики (далее по тексту – офисы ВОП). 

С учетом потребности медицинских организаций помещения приобрета-

ются на первых этажах в новостройках жилых микрорайонов, что обусловлено 

удаленностью новых микрорайонов от амбулаторно-поликлинических подразде-

лений медицинских организаций и расширением зоны обслуживания. 

Таким образом, в 2015 году в целях повышения доступности первичной 

медико-санитарной помощи приобретены нежилые помещения на первых эта-

жах в новостройках жилых микрорайонов для размещения офисов ВОП в гг. 

Ханты-Мансийск, Сургут,  Нефтеюганск. В помещениях предусмотрены каби-

неты приема врачей, процедурный, прививочный кабинеты, кабинеты ЭКГ и 

физиотерапии, обеспечен доступ для инвалидов и маломобильных групп населе-

ния.  

В 2016-2018 годах приобретено 12 офисов ВОП в городах Ханты-

Мансийск (3 офиса), Сургут (5 офисов), Нефтеюганск, Нижневартовск (3 офи-

са), Нягань, Югорск. 

Мероприятиями программы "Развитие здравоохранения на 2018-2025 го-

ды и на период до 2030 года" предусмотрено дальнейшее финансирование меро-

приятий по приобретению помещений в объеме 100 млн. рублей ежегодно; 

ликвидации кадрового дефицита в медицинских организациях авто-

номного округа, оказывающих первичную медико-санитарную помощь 

(обеспеченность медицинских организаций врачами-педиатрами, врачами-
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педиатрами участковыми, врачами-терапевтами, врачами-терапевтами 

участковыми и врачами общей практики (семейными врачами). 

 Правительством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры при-

нимаются следующие меры социальной поддержки.  

 Трудоустройство выпускников, завершивших обучение по программе ор-

динатуры целевого набора в окружных и федеральных ВУЗах, с закреплением 

наставников и предоставлением мер социальной поддержки молодым специали-

стам в возрасте до 35 лет, впервые трудоустроенным после получения диплома 

в сельские территории: 

 выплата на хозяйственное обустройство в размере 100 тыс. рублей; 

 единовременная выплата в размере двух фондов оплаты труда; 

 ежемесячная выплата в течение первых 3-х лет работы выплата  

по 3 тыс. рублей врачам с применением северной надбавки и районного 

кооофициента.  

 Трудоустройство выпускников целевого набора, обученных по программе 

специалитет в окружных и федеральных ВУЗах, с закреплением наставников и 

предоставлением мер социальной поддержки молодым специалистам в возрасте 

до 35 лет, впервые трудоустроенным после получения диплома в сельские 

территории: 

 выплата на хозяйственное обустройство в размере 100 тыс. рублей; 

 единовременная выплата в размере двух фондов оплаты труда; 

ежемесячная выплата в течение первых 3-х лет работы врачам по 3 тыс. 

рублей и средним медицинским работникам по 2,5 тыс. рублей с применением 

северной надбавки и районного кооофициента. 

 Приглашение на работу и трудоустройство медицинских работников из 

других субъектов Российской Федерации, в возрасте до 50 лет, в сельские насе-

ленные пункты, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 

тыс. человек автономного округа c предоставлением переехавшим в автоном-

ный округ единовременных компенсационных выплат. Федеральным бюджетом 

предусмотрена субсидия автономному округу на единовременные компенсаци-

онные выплаты 68 врачам (в размере один миллион рублей) и 13 фельдшерам (в 

размере пятисот тысяч рублей). 

Приглашение и трудоустройство врачей востребованных специальностей 

в города автономного округа с населением более 50 тыс. человек с 

предоставлением единовременной компенсационной выплаты в размере  

1 млн.рублей. На 2018 год предусмотрены бюджетные ассигнования на предо-

ставление единовременной компенсационной выплаты 28 врачам востребован-

ных специальностей в возрасте до 45 лет.  

Приглашение и трудоустройство высококвалифицированных специали-

стов с заключением трудовых договоров (эффективных контрактов) с предо-

ставлением приглашённым специалистам: оплачиваемого отпуска продолжи-

тельностью 7 календарных дней для обустройства на новом месте; единовре-

менного пособия в размере двух должностных окладов; компенсации оплаты 

стоимости переезда работника; компенсации оплаты стоимости провоза ба-

гажа;  возмещения расходов по найму жилого помещения приглашенным специ-

алистам в размере от 50 до 100% стоимости найма. 
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 Приглашение специалистов для работы в поликлиниках (участковая служ-

ба) с предоставлением следующих выплат:  

специалистам с высшим медицинским образованием в размере 10 тыс. 

рублей ежемесячно: врачам-терапевтам участковым; врачам-педиатрам 

участковым; врачам общей практики (семейным врачам);  

специалистам со средним медицинским образованием в размере 5 тыс. 

рублей ежемесячно: медицинским сестрам участковым терапевтических 

участков; медицинским сестрам участковым педиатрических участков; меди-

цинским сестрам общей практики. 

Приглашение специалистов скорой медицинской помощи для работы в от-

делениях и станциях скорой медицинской помощи с предоставлением следующих 

ежемесячных выплат: врачам - в размере 5 тыс. рублей; фельдшерам (акушер-

кам) выездных бригад - 3,5 тыс. рублей; медицинским сестрам - 2,5 тыс. рублей. 

Приглашение специалистов для работы на фельдшерско-акушерских 

пунктах (далее - ФАП) с предоставлением следующих ежемесячных выплат: 

3500 рублей фельдшерам и акушеркам ФАПов; 2500 рублей медицинским сест-

рам ФАПов. 

Реализация вышеуказанных мер социальной поддержки позволит добить-

ся ликвидации кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих 

первичную медико-санитарную помощь, обеспечения оптимальной доступности 

медицинской помощи для населения, в том числе для жителей населенных пунк-

тов, расположенных в отдаленных местностях; 

информирования граждан о мерах социальной защиты (поддержки), 

социальных услугах в рамках социального обслуживания и государствен-

ной социальной помощи и иных социальных гарантиях и выплатах, на ко-

торые могут претендовать граждане. 

Информирование населения об установленных в автономном округе мерах 

социальной поддержки семей с детьми и порядке их предоставления осуществ-

ляется посредством: 

размещения на информационных стендах в местах приёма населения в 

управлениях социальной защиты населения, филиалах казенного учреждения 

"Центр социальных выплат Югры", в учреждениях социального обслуживания 

во всех 22 муниципальных образованиях автономного округа; 

издания (обновления) памяток, информационных листов, сборников, бук-

летов о предоставляемых в автономном округе мерах социальной поддержки; 

проведения личных, информационно-консультативных приемов граждан (в 

том числе выездных) руководителями, специалистами управлений социальной 

защиты населения, филиалов КУ "Центр социальных выплат Югры", учрежде-

ний социального обслуживания; 

организации встреч с населением; 

телерепортажей, новостных материалов, интервью с руководителями 

управлений социальной защиты населения об изменениях в законодательстве; 

публикаций в печатных СМИ, размещения актуальной информации на ин-

формационных ресурсах в сети интернет, на официальном сайте Депсоцразви-

тия Югры, портале "Перспективное детство Югры", сайтах учреждений со-

циального обслуживания. 
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Кроме того, по вопросам действия в автономном округе законодатель-

ства о мерах социальной поддержки семей с детьми специалистами Депсоцраз-

вития Югры регулярно даются разъяснения гражданам в соответствии с  

Федеральным законом от 2 мая 2006 года  № 59-ФЗ "О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации". 

Памятки о порядке и условиях предоставления мер социальной поддержки  

размещены в социально-значимых учреждениях автономного  округа: медицин-

ских учреждениях (поликлиниках, больницах, фельдшерско-акушерских пунктах), 

детских образовательных учреждениях (детских садах, школах), органах записи 

актов гражданского состояния, учреждениях социального обслуживания насе-

ления и т.д. 

На официальном сайте Депсоцразвития Югры размещен Социальный 

навигатор, где жители автономного округа могут узнать о мерах социальной 

поддержки предоставляемых в Югре. В настоящее время проводится работа 

по разработке мобильного приложения "Социальный путеводитель Югры"; 

дальнейшего развития паллиативной медицинской помощи детям в 

Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, посредством оснащения 

медицинских организаций автономного округа специальным медицинским 

оборудованием, организации работы модуля "Регистр паллиативной помо-

щи детям". 

В соответствии с приказом Депздрава Югры от 14 июня 2018 № 643  

"Об организации закупок в 2018 году медицинскими изделиями для оказания пал-

лиативной медицинской помощи" к приобретению запланировано медицинское 

оборудование и медицинская мебель для 3 медицинских организаций, оказываю-

щих паллиативную медицинскую помощь детям (бюджетных учреждений ав-

тономного округа "Нижневартовская окружная клиническая детская больни-

ца", "Мегионская детская городская больница "Жемчужинка", "Сургутская го-

родская клиническая больница". 

В соответствии с приказом Депздрава Югры от 29 июня 2018 года № 687 

"О создании на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  

регистра паллиативной помощи взрослому населению и детям" бюджетным 

учреждением автономного округа "Медицинский информационно-

аналитический центр", ответственным за исполнением мероприятия, в насто-

ящее время проведено согласование и доработка структуры регистра паллиа-

тивной помощи взрослому населению и детям и осуществляются работы по до-

бавлению отсутствующих полей и справочников в имеющейся информационной 

системе; 

обеспечения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре ком-

плекса мероприятий, направленных на снижение количества суицидальных 

попыток среди несовершеннолетних. 

Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при Прави-

тельстве автономного округа Аппарата Губернатора автономного округа да-

ны поручения: 

Департаменту образованию и молодежной политике Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры совместно с Департаментом здравоохранения 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры разработать "карту индиви-
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дуальных особенностей ребенка" (рабочее название), которая должна хранить-

ся в личном деле обучающегося;  

Депобразованию Югры и муниципальным органам, осуществляющим  

управление в сфере образования, с целью сокращения суицидальных попыток 

обеспечить обучение педагогов - психологов (не менее одного из каждой образо-

вательной организации) технологиям раннего выявления суицидального поведе-

ния обучающихся, планирование и проведение коррекционно-реабилитационных 

мероприятиях; 

Депобразованию Югры: 

- создать экспертную рабочую группу с целью выработки рекомендаций 

по изменению воспитательной работы в образовательных организациях, внед-

рению новых технологий воспитательной работы; 

- внедрить в практику работы педагогов-психологов супервизию при выяв-

лении суицидального поведения и планирования реабилитационной работы.   

- провести расчет необходимого количества психологов с учетом потреб-

ности образовательных организаций муниципальных образований   и включить 

потребность в государственные задания  по обучению специалистов на базе 

профильных ВУЗов региона; 

- разработать методические рекомендации для классных руководителей 

по организации работы с обучающимися при переводе их из одного класса в дру-

гой, из одной образовательной организации в другую. 

- изучить опыт работы бюджетного учреждения высшего образования 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Сургутский государствен-

ный педагогический университет" по адаптации студентов для внедрения дан-

ной практики на всей территории округа;  

  - организовать работу подведомственного учреждения, осуществляюще-

го работу "Детского телефона доверия", по вопросу создания группы в социаль-

ных сетях с круглосуточным приемом сообщений от несовершеннолетних и ра-

боты психологов по выводу обратившихся из кризисных ситуаций.   

Территориальным комиссиям по делам несовершеннолетних и защите их 

прав муниципальных образований автономного округа при рассмотрении вопро-

сов по фактам завершенных суицидов привлекать к участию в заседании комис-

сий сотрудников медицинских организаций (врачей-психиатров, медицинских 

психологов).  

Руководителям исполнительно-распорядительных органов местного са-

моуправления городских округов и муниципальных районов автономного округа 

обеспечить работу органов, осуществляющих управление в сфере образования, 

по функционированию во всех образовательных организациях "Школ родитель-

ской ответственности". 

Проведены ряд бесед, тренингов, семинаров и родительских собраний с 

несовершеннолетними и их родителями (законными представителями) по про-

филактике суицидов среди несовершеннолетних, в которых приняли участие бо-

лее 380 несовершеннолетних и 210 родителей. Кроме того, информационные 

материалы по профилактике суицидов среди несовершеннолетних размещены 

на сайтах учреждений социального обслуживания. 

Ежеквартально среди несовершеннолетних и их родителей специалиста-

ми учреждений социального обслуживания распространяются вышеуказанные 
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памятки и буклеты, разработанные бюджетным учреждением Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры "Методический центр развития со-

циального обслуживания": "Как оградить ребенка от темной стороны Интер-

нета", "Жестокое обращение с детьми: за детство без жестокости", "Дет-

ские самоубийства. Голая правда", "Правовые последствия жестокости и наси-

лия по отношению к несовершеннолетним в семье".   

Мониторинг оперативной ситуации по линии несовершеннолетних в ав-

тономном округе включает в себя статистические сведения в разрезе муници-

пальных образований по следующим направлениям: детский травматизм, дет-

ская смертность, суицидальные проявления, беременности, заболевания, в том 

числе передаваемые половым путем, преступность, правонарушения, самоволь-

ные уходы несовершеннолетних.  

Территориальными комиссиями автономного округа в адрес Окружной 

комиссии незамедлительно направляется информация о чрезвычайных происше-

ствиях с несовершеннолетними. В соответствие с утвержденными Порядками, 

принимаются меры по установлению причин и условий, способствующих факту 

ЧП с несовершеннолетним, а так же меры, направленные на предотвращение 

факторов, способствовавших ЧП. Анализ оперативной ситуации по линии несо-

вершеннолетних позволяет своевременно принимать превентивные меры про-

филактического характера; 

обеспечения общественного контроля за реализацией Плана основных 

мероприятий, посвященных проведению в Ханты-Мансийском автономном 

округе – Югре Десятилетия детства в Российской Федерации. 

В целях обеспечения общественного контроля за реализацией плана основ-

ных мероприятий, посвященных проведению в Ханты-Мансийском автономном 

округе – Югре Десятилетия детства (далее – План) 14 августа 2018 года  

состоялось рассмотрение плана на заседании Общественного совета при Де-

партаменте социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры. Информация об исполнении Плана за 1 полугодие 2018 года доведена до 

членов Общественной палаты (в рамках Комиссии Общественной палаты 

Югры по вопросам семейной политики состоялось обсуждение исполнения Пла-

на мероприятий за 1 полугодие 2018 года, рекомендации и предложения будут 

приняты Депсоцразвития Югры для учета в работе); 

установления налоговых льгот для организаций ДОСААФ России и 

его структурных подразделений при установлении транспортного, земель-

ного налога и налога на имущество организаций и установления для объек-

тов ДОСААФ России тарифов на коммунальные услуги на уровне тарифов, 

применяемых к организациям, финансируемым из федерального бюджета и 

другие.  

По информации представленной Департаментом финансов Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры Правительством Российской Феде-

рации планируется внесение изменений: 

в статьи 39.5, 39.10 Земельного кодекса Российской Федерации в части 

включения ДОСААФ России и его структурных подразделений в перечень субъ-

ектов земельно-правовых отношений, которым земельные участки, находящие-

ся в государственной или муниципальной собственности, предоставляются в 

собственность либо пользование бесплатно (на безвозмездной основе); 
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в пункт 3 статьи 50 Гражданского кодекса Российской Федерации с це-

лью дополнения его пунктом 16, с целью отнесения к некоммерческим организа-

циям общественно - государственных организаций, выполняющих государствен-

ные задачи по допризывной и вневойсковой подготовке, военно - патриотиче-

скому воспитанию граждан и подготовке их к защите Отечества. В соответ-

ствии с чем, ДОСААФ России и его структурные подразделения получат наряду 

со статусом социально-ориентированных некоммерческих организаций право на 

использование льготного налогообложения в автономном округе. В настоящее 

время законодательством автономного округа для социально - ориентирован-

ных организаций установлены налоговые преференции по налогу на имущество 

организаций с 2012 года и по налогу на прибыль с 2014 года. По транспортному 

налогу такие преференции начнут действовать с 2019 года.  

 

В течении отчётного периода депутатами Комитета также была организо-

вана работа по приёму граждан.  

Общее количество обращений рассмотренных членами комитета за 2018 г 

– 685 (в 2017 году – 758): 

Винников И.В. – 62 

Жуков В.М.  – 32 

Западнова Н.Л. – 303 

Сазонов О.А. – 11 

Салахов В.Ш. – 43 

Ташланов Н.В. – 90 

Филипенко А.В. – 25 

Филипенко В.А. – 119  

         Наибольшее количество обращений – 440 (в 2017 году – 509) было приня-

то депутатами Комитета посредством личного приёма граждан.  

         В течении установленного 30-дневного срока было рассмотрено 663 обра-

щения. С  продлением срока, в связи с отправкой дополнительных запросов, бы-

ли рассмотрены 22 обращения. Наибольшее количество обращений было связано 

с просьбой оказать материальную помощь – 151 обращение. 

          Вопросы социальной сферы (спорт, образование, культура) затронуты в 86 

обращениях, здравоохранения – 87 обращений, социальной защиты населения –

78 обращений, вопросы жилищно-коммунального комплекса – 37 обращений, 

вопросы охраны правопорядка и законности – 46, ЖКХ – 37, жилищные вопросы 

– 109 обращений и другие. 

 

В своей работе Комитет взаимодействует с другими комитетами Думы 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, а также органами исполни-

тельной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры: Департамен-

том здравоохранения автономного округа, Департаментом труда и занятости ав-

тономного округа, Департаментом социального развития населения автономного 

округа, Департаментом образования и молодёжной политики автономного окру-

га, Департаментом строительства автономного округа и другими, аппаратом 

Уполномоченного по правам человека и Уполномоченного по делам ребенка в 

автономном округе, а также учреждениями, общественными организациями и 

объединениями, осуществляющими деятельность на территории автономного 
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округа, Общественной палатой Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры, органами представительной власти муниципальных образований Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры. 

 

Отдельно стоит отметить, что в рамках своей деятельности депутаты,  

члены Комитета участвовали в мероприятиях проводимых комитетами Государ-

ственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, Совета Федера-

ции Федерального Собрания Российской Федерации (круглые столы, парламент-

ские слушания и другие мероприятия). 

Также Комитетом подготовлены информации в адрес Государственной 

Думы Федерального Собрания Российской Федерации, Совета Федерации Феде-

рального Собрания Российской Федерации (Совета по развитию социальных ин-

новаций субъектов Российской Федерации при Совете Федерации Федерального 

Собрания), Совета законодателей Российской Федерации при Федеральном Со-

брании Российской Федерации на следующие темы: 

- о порядке и специфике организации системы детского питания в образо-

вательных организациях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры; 

- о реализации приоритетного проекта "Доступное дополнительное образо-

вание для детей"; 

- инновационный опыт Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

по активному долголетию и другие. 

Информация о деятельности депутатов, членов Комитета в течении отчет-

ного года систематически размещалась на официальном сайте Думы Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры по адресу http://www.dumahmao.ru , а 

также в других электронных и печатных СМИ. 

Информация о деятельности Комитета ежегодно размещается на сайте  

Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в разделе "Информация 

о деятельности Комитета".  

 

 

Председатель Комитета                                                         В.А. Филипенко 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
Исполнитель: Склярова Марина Сергеевна, 

заместитель начальника Управления по обеспечению   

деятельности депутатов Думы аппарата Думы автономного округа                       
тел. 925-641, E-mail: SklyarovaMS@dumahmao.ru 

http://www.dumahmao.ru/
mailto:SklyarovaMS@dumahmao.ru

