
 

 

 

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА 

 

ЗАКОН 
 

О внесении изменений в Закон Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры "О гарантиях трудовой занятости 

инвалидов в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре" 

 

Принят Думой Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры 30 октября 2025 года 

 

 

Статья 1. Внести в Закон Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры от 23 декабря 2004 года № 89-оз "О гарантиях трудовой занятости 

инвалидов в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре"  

(с изменениями, внесенными законами Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры от 8 июня 2009 года № 79-оз, 23 апреля 2013 года № 41-оз,  

30 сентября 2013 года № 80-оз, 20 февраля 2014 года № 15-оз, 11 марта  

2015 года № 27-оз, 25 марта 2021 года № 20-оз, 23 декабря 2021 года  

№ 117-оз, 27 мая 2022 года № 32-оз, 28 сентября 2023 года № 81-оз, 27 июня 

2024 года № 46-оз, 24 сентября 2025 года № 62-оз) (Собрание 

законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 2004,  

№ 12 (ч. 1), ст. 1791; 2009, № 6 (ч. 1), ст. 473; 2013, № 4 (с.), ст. 436; № 9 (ч. 2, 

т. 1), ст. 1117; 2014, № 2 (с., т. 2), ст. 149; 2015, № 3 (ч. 1, т. 1), ст. 151; 2021, 

№ 3 (с.), ст. 220; № 12 (с., т. 2), ст. 1644; 2022, № 5 (ч. 2, т. 1), ст. 547; 2023,  

№ 9 (ч. 2, т. 1), ст. 1188; 2024, № 6 (ч. 2, т. 3), ст. 699; "Официальный 

интернет-портал правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 25 сентября 2025 года, номер опубликования: 

8600202509250007) следующие изменения: 

1. Статью 3 после слова "инвалидов," дополнить словами 

"проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре,".  

2. Заголовок и пункт 1 статьи 5 изложить в следующей редакции:  

"Статья 5. Трудоустройство гражданина на квотируемое рабочее 

                             место  
 

1. Трудоустройство гражданина, относящегося к категории, указанной  

в статье 3 настоящего Закона, осуществляется на одно квотируемое рабочее 

место в порядке, установленном трудовым законодательством, на условиях 

нормальной продолжительности рабочего времени, если иное не 

предусмотрено индивидуальной программой реабилитации и абилитации 

инвалида. 
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В случае, если индивидуальной программой реабилитации и 

абилитации инвалида предусмотрена сокращенная продолжительность 

рабочего времени, данное квотируемое рабочее место может быть замещено 

иным гражданином, относящимся к категории, указанной в статье 3 

настоящего Закона, в режиме неполного рабочего времени на время, 

исчисленное как разница между нормальной продолжительностью рабочего 

времени и временем, предусмотренным индивидуальной программой 

реабилитации и абилитации инвалида. 

Трудоустроенным считается гражданин, оформивший трудовые 

отношения с работодателем в соответствии с трудовым законодательством.". 

 

Статья 2. Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней 

после дня его официального опубликования. 

 

 

г. Ханты-Мансийск 

30 октября 2025 года 

№ 80-оз 

                Губернатор 

                Ханты-Мансийского 

                автономного округа – Югры 

 

  Р.Н. Кухарук 
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