
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА 
 

ЗАКОН 
 

О внесении изменения в статью 4 Закона Ханты-Мансийского  
автономного округа – Югры "Об оплате труда работников  

государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного  
округа – Югры, иных организаций и заключающих трудовой договор 

членов коллегиальных исполнительных органов организаций" 
 

Принят Думой Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры 26 апреля 2019 года 

 
 

Статья 1. Статью 4 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры от 9 декабря 2004 года № 77-оз "Об оплате труда работников государ-
ственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 
иных организаций и заключающих трудовой договор членов коллегиальных 
исполнительных органов организаций" (с изменениями, внесенными закона-
ми Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 16 декабря 2010 года 
№ 230-оз, 28 сентября 2012 года № 103-оз, 30 сентября 2013 года № 92-оз,  
27 июня 2014 года № 53-оз, 29 октября 2015 года № 107-оз, 23 декабря  
2016 года № 116-оз, 28 февраля 2019 года № 16-оз) (Собрание законодатель-
ства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 2007, № 5, ст. 774; 
2010, № 12 (ч. 3), ст. 1148; 2012, № 9 (с.) от 29 сентября 2012 года, ст. 1053; 
2013, № 9 (ч. 2, т. 1), ст. 1129; 2014, № 6 (ч. 2), ст. 671; 2015, № 10 (ч. 2, т. 1), 
ст. 1071; 2016, № 12 (ч. 2, т. 1), ст. 1424; 2019, № 2 (ч. 2, т. 3), ст. 167) изло-
жить в следующей редакции: 

"Статья 4. Месячная заработная плата работника, полностью отрабо-
тавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы тру-
да (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера опла-
ты труда, установленного федеральным законом, с применением к нему рай-
онного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж ра-
боты в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Ханты-
Мансийском автономном округе – Югре может устанавливаться размер ми-
нимальной заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законом.". 

 
 
 
Статья 2. Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней 

со дня его официального опубликования.  
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2 
г. Ханты-Мансийск 
26 апреля 2019 года 
      № 29-оз 

              Губернатор 
              Ханты-Мансийского 
              автономного округа – Югры 
 

         Н.В. Комарова 
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