
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА 
 

ЗАКОН 
 

О внесении изменений в статью 2 Закона Ханты-Мансийского  
автономного округа – Югры "О регулировании отдельных  

вопросов в области содействия занятости населения  
в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре" 

 
Принят Думой Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры 11 декабря 2018 года 
 
 

Статья 1. Внести в пункт 1 статьи 2 Закона Ханты-Мансийского авто-
номного округа – Югры от 25 мая 2012 года № 52-оз "О регулировании от-
дельных вопросов в области содействия занятости населения в Ханты-Ман-
сийском автономном округе – Югре" (с изменениями, внесенными законами 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30 сентября 2013 года  
№ 74-оз, 20 февраля 2015 года № 21-оз, 16 апреля 2015 года № 38-оз,  
17 ноября 2016 года № 96-оз, 31 марта 2017 года № 14-оз, 29 марта 2018 года 
№ 23-оз) (Собрание законодательства Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры, 2012, № 5 (ч. 2), ст. 478; 2013, № 9 (ч. 2, т. 1),  
ст. 1111; 2015, № 2 (ч. 2), ст. 102; № 4 (ч. 2, т. 2), ст. 292; 2016, № 11 (ч. 2,  
т. 1), ст. 1272; 2017, № 3 (ч. 2, т. 2), ст. 253; 2018, № 3 (с., т. 3), ст. 228) сле-
дующие изменения: 

1. В подпункте 3: 
1) дополнить абзацами с шестого по девятый следующего содержания: 
"порядка предоставления финансовой поддержки работодателю, участ-

вующему в региональной программе повышения мобильности трудовых ре-
сурсов, на предоставление мер поддержки работнику, привлеченному в рам-
ках реализации региональной программы повышения мобильности трудовых 
ресурсов для трудоустройства из другого субъекта Российской Федерации; 

перечня мер поддержки, предоставляемых работникам, привлеченным 
в рамках реализации региональной программы повышения мобильности тру-
довых ресурсов для трудоустройства из другого субъекта Российской Феде-
рации; 

порядка и критериев отбора работодателей, подлежащих включению в 
региональную программу повышения мобильности трудовых ресурсов, и по-
рядка исключения работодателей из региональной программы повышения 
мобильности трудовых ресурсов; 

 
иных условий соглашений об участии в региональной программе по-

вышения мобильности трудовых ресурсов, заключаемых исполнительным 
органом государственной власти автономного округа, осуществляющим пол-
номочия в области содействия занятости населения, с работодателями, испы-



2 
тывающими потребность в привлечении трудовых ресурсов, в том числе свя-
занных с обустройством на новом месте привлекаемого для трудоустройства 
работника и членов его семьи;";  

2) абзац шестой дополнить словами "и повышения мобильности трудо-
вых ресурсов". 

2. Дополнить подпунктами 14.1 и 14.2 следующего содержания: 
"14.1) выдача заключений о привлечении и об использовании иност-

ранных работников в соответствии с законодательством о правовом положе-
нии иностранных граждан в Российской Федерации; 

14.2) содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов в 
рамках реализации региональных программ повышения мобильности трудо-
вых ресурсов.". 

 
Статья 2. Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования.  
 
 
г. Ханты-Мансийск 
13 декабря 2018 года 

№ 108-оз 

                Губернатор 
                Ханты-Мансийского 
                автономного округа – Югры 

 
  Н.В. Комарова 
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