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УТВЕРЖДЕН






постановлением Думы 






Ханты-Мансийского






автономного округа – Югры 




от "__"_________ 2010 года № ___

УСТАВ

государственного предприятия

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
"Центр правовых проблем северных территорий" 

(новая редакция № 3)
2010 год

1. Общие положения

1.1.
Государственное предприятие Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Центр правовых проблем северных территорий" (далее – Предприятие) создано постановлением Думы Ханты-Мансийского автономного округа от 14 сентября 1995 года № 39.

Учредителем Предприятия является Ханты–Мансийский автономный округ – Югра.
1.2.
Полное фирменное наименование Предприятия - Государственное предприятие Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Центр правовых проблем северных территорий".

Сокращенное фирменное наименование Предприятия - ГП "Центр правовых проблем северных территорий".

1.3.
Предприятие является юридическим лицом и действует в соответствии с актами, составляющими правовую систему Российской Федерации, и настоящим Уставом.

1.4.
Предприятие имеет обособленное имущество в хозяйственном ведении, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в кредитных организациях, печать со своим полным фирменным наименованием и изображением герба Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, штампы, бланки, собственную символику.

1.5.
Предприятие осуществляет свою деятельность в пределах правоспособности, предусмотренной настоящим Уставом, выступает истцом и ответчиком в суде.

Предприятие отвечает по своим обязательствам всем закрепленным за ним на праве хозяйственного ведения имуществом.

1.6.
Место нахождения и почтовый адрес Предприятия: Российская Федерация, 117218, г. Москва, ул. Кедрова, д. 14, корпус 2. 

2. Цели и виды деятельности

2.1.
Целью создания Предприятия является извлечение прибыли. 

2.2.
Для достижения поставленной цели Предприятие осуществляет следующие виды деятельности:

2.2.1. Научные исследования и разработки в области общественных и гуманитарных наук, в том числе выполнение научно-исследовательских работ по разработке и экспертной оценке предложений по совершенствованию федерального законодательства и законодательства субъектов Российской Федерации.
2.2.2. Деятельность в области права, в том числе консультирование и представительство интересов федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления в их взаимоотношениях с иными органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными лицами, а также третьих лиц, в том числе при ведении дел в третейских и арбитражных судах, судах общей юрисдикции и иных судебных инстанциях.
2.2.3. Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления, включая проведение конференций, семинаров и иных мероприятий.

2.2.4. Маркетинговые исследования и выявление общественного мнения.
2.2.5. Рекламная деятельность.

2.2.6. Капиталовложения в ценные бумаги. 

2.2.7. Создание и использование баз данных информационных ресурсов, в том числе ресурсов сети Интернет.
2.2.8. Издательская деятельность.
3. Имущество и фонды

3.1.
Имущество Предприятия находится в собственности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

3.2.
Источниками формирования имущества Предприятия являются:

3.2.1.
Имущество, закрепленное за Предприятием на праве хозяйственного ведения.

3.2.2.
Доходы Предприятия от его деятельности.

3.2.3. Иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

3.3.
Уставный фонд Предприятия составляет 302 500 (триста две тысячи пятьсот) рублей.

3.4. В течение 30 дней с даты принятия решения об уменьшении своего уставного фонда Предприятие обязано в письменной форме уведомить всех известных ему кредиторов об уменьшении своего уставного фонда и о его новом размере, а также опубликовать в органе печати, в котором публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение 
о принятом решении.

3.5. Предприятие владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, настоящим Уставом 
и законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

3.6. Результаты, продукция и доходы от использования  имущества, находящегося в хозяйственном ведении, а также имущества, приобретенного Предприятием по договорам и иным основаниям, включается в состав имущества, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения.

3.7. Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели и виды которой предусмотрены настоящим Уставом.

3.8. За счет чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты всех платежей в бюджетную систему Российской Федерации, Предприятие образует следующие фонды: 
3.8.1. Резервный фонд, составляющий 15 процентов уставного фонда Предприятия. Ежегодные отчисления в резервный фонд составляют не менее 
5 процентов чистой прибыли Предприятия до достижения установленного размера резервного фонда.   

По согласованию с Департаментом по управлению государственным имуществом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры средства резервного фонда по итогам отчетного года используются Предприятием исключительно на покрытие убытков Предприятия. При полном или частичном использовании средств резервного фонда он соответственно формируется вновь или пополняется.

3.8.2. Фонд накопления, который расходуется на техническое перевооружение, реконструкцию, расширение действующих, и освоение новых производств; подготовку, освоение новой и модернизированной продукции (работ, услуг), изготовление опытных образцов и освоение прогрессивных технологических процессов; проведение научно-исследовательских, опытно-конструкторских и проектных работ, приобретение оборудования для этих работ; природоохранные мероприятия; иные направления, связанные с производственным развитием Предприятия.
3.8.3. Фонд потребления, который расходуется на материальное поощрение и социальные нужды работников Предприятия, в том числе на выплаты, определенные в коллективном договоре. 

3.9. Размеры ежегодных отчислений в фонд накопления и фонд потребления определяются в порядке, установленном Департаментом по управлению государственным имуществом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

3.10.
При осуществлении права хозяйственного ведения Предприятие обязано:

3.10.1. Обеспечивать сохранность и использование имущества по целевому назначению.

3.10.2. Не допускать ухудшения состояния имущества, в установленном порядке производить его ремонты.

3.10.3. Осуществлять страхование имущества.

3.11. Имущество, закрепленное за Предприятием на праве хозяйственного ведения, может быть изъято в следующих случаях:

3.11.1. При принятии решения о ликвидации или реорганизации Предприятия.

3.11.2. С согласия Предприятия.

3.12. При ликвидации Предприятия его имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, передается Департаменту по управлению государственным имуществом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

4. Права и обязанности Предприятия

4.1.
Предприятие строит свои отношения с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями и гражданами на основе договоров.

Предприятие заключает договоры, которые не противоречат законодательству и правоспособности Предприятия, установленным настоящим Уставом.

4.2.    Предприятие имеет право в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа–Югры и настоящим Уставом:

4.2.1.
Приобретать, арендовать, получать в безвозмездное пользование имущество.

4.2.2.
Планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из спроса потребителей на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию.

4.2.3.
Получать и использовать прибыль, оставшуюся в его распоряжении после уплаты всех платежей в бюджетную систему Российской Федерации.

4.2.4.
Определять формы и системы оплаты труда, структуру и штатное расписание.

4.2.5.
Определять порядок расходования финансовых средств Предприятия.

4.2.6.
Создавать и ликвидировать филиалы и представительства, утверждать положения о них.

4.2.7.
Участвовать в других организациях.

4.3.
Предприятие обязано:

4.3.1. Соблюдать акты, составляющие правовую систему Российской Федерации.

4.3.2. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, безопасные условия и охрану труда работникам Предприятия. 

4.3.3. Вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность.

4.3.4. Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, а также налоговых и иных обязательств.
4.3.5. Представлять информацию о своей деятельности в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и актами контролирующих органов.
4.3.6. Перечислять в бюджет Ханты-Мансийского автономного округа – Югры часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и обязательных платежей, в соответствии с нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

4.4. Кроме прав, предусмотренных настоящим Уставом, Предприятие имеет иные права и обязанности, установленные законодательством для государственных предприятий.

5. Полномочия Департамента по управлению государственным имуществом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 
контроль деятельности


5.1.
К полномочиям Департамента по управлению государственным имуществом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры как собственника имущества Предприятия относятся:


5.1.1. Утверждение устава Предприятия, внесение в него изменений, в том числе определение целей и видов деятельности Предприятия.

5.1.2. Утверждение планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, в том числе бюджетов, фондов и показателей экономической эффективности Предприятия.

5.1.3.
Формирование, в том числе увеличение и уменьшение уставного фонда Предприятия.

5.1.4.
Определение перечня фондов, создаваемых Предприятием, их размеров, порядка формирования и использования.

5.1.5. Назначение на должность и освобождение от должности генерального директора. Заключение, изменение и прекращение с ним трудового договора, его аттестация.

5.1.6.
Согласование приема на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение, изменение и прекращение с ним трудового договора.

5.1.7.
Утверждение бухгалтерской отчетности и иных отчетов Предприятия.


5.1.8. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационного баланса Предприятия, утверждение разделительного баланса или передаточного акта при реорганизации Предприятия.


5.1.9. Принятие решения о проведении аудиторских проверок, утверждение аудитора и определение размера оплаты его услуг, а также заключение договора на осуществление аудиторских проверок. 

5.1.10. Согласование создания филиалов и открытие представительств Предприятия.

5.1.11. Согласование объема и направлений использования предполагаемых к привлечению Предприятием заимствований.


5.1.12. Согласование структуры и штатного расписания Предприятия.

5.1.13. Согласование участия Предприятия в иных организациях, в том числе внесения денег и иного имущества в уставные (складочные) капиталы и иной передачи имущества этим юридическим лицам в качестве  учредителя или участника.

5.1.14. Согласование распоряжения закрепленным за Предприятием недвижимым имуществом.

5.1.15. Согласование совершения сделок, связанных с предоставлением займов и поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга и заключением договоров простого товарищества.

5.1.16. Закрепление имущества и иных объектов гражданских прав за Предприятием на праве хозяйственного ведения. Прекращение права хозяйственного ведения посредством изъятия имущества у Предприятия.

5.1.17. Согласование заключения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность генерального директора, и крупных сделок.

5.1.18. Согласование приобретения и распоряжения ценными бумагами.

5.1.19. Обращения в суд с исками о признании сделок с имуществом Предприятия недействительными, применении последствий недействительности ничтожных сделок, возмещении убытков, причиненных Предприятию и генеральному директору, об истребовании имущества Предприятия из чужого незаконного владения.

5.1.20. Установление порядка и сроков отчетности генерального директора, представления им информации о деятельности Предприятия.
5.1.21. Осуществление контроля деятельности Предприятия, в том числе контроля использования по назначению и сохранности имущества, закрепленного за Предприятием.

5.1.22. Осуществление иных полномочий в соответствии с актами, составляющими правовую систему Российской Федерации, и настоящим Уставом.
6. Управление

6.1. Единоличным исполнительным органом Предприятия является генеральный директор.

Генеральный директор действует в соответствии с актами, составляющими правовую систему Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором, заключаемым с ним.

Генеральный директор подотчетен Департаменту по управлению государственным имуществом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

6.2. К компетенции генерального директора относится решение всех вопросов деятельности Предприятия, кроме тех, решение которых настоящим Уставом и законодательством отнесено к компетенции других органов, в том числе действие от имени Предприятия без доверенности, представление его интересов, совершение в установленном порядке сделок от имени Предприятия, открытие в кредитных организациях расчетного и иных счетов Предприятия, в установленном порядке распоряжение имуществом Предприятия, утверждение структуры и штатного расписания Предприятия, осуществление приема на работу работников Предприятия, заключение, изменение и прекращение с ними трудовых договоров, издание приказов, выдача доверенностей. 

6.3. Генеральный директор организует выполнение решений Департамента по управлению государственным имуществом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, обеспечивает надлежащее оформление всех совершаемых Предприятием сделок, а также ведение всей необходимой для деятельности Предприятия документации.

6.4.  Генеральный директор имеет право делегировать часть своих полномочий заместителям и руководителям обособленных подразделений, определять порядок, объем и условия исполнения обязанностей генерального директора в период своего временного отсутствия. 

7. Ликвидация и реорганизация

7.1.  Решение о ликвидации, реорганизации Предприятия принимается Правительством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры или судом.

