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Приложение 1
к постановлению Думы
Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры
от 24 октября 2013 года № 1140
Положение 
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих государственные должности в Счетной палате 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и урегулированию конфликта интересов при Думе Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры
1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих государственные должности в Счетной палате Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее также – Счетная палата), и урегулированию конфликта интересов при Думе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее также – комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ханты-Мансий-ского автономного округа – Югры (далее также – автономный округ) и настоящим Положением.

3. Комиссия создана в целях обеспечения соблюдения лицами, замещающими государственные должности в Счетной палате, указанными в пунктах 20–22 статьи 1 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "О государственных должностях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" (далее – лица, замещающие государственные должности в Счетной палате), ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также обеспечения исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции", другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов).
4. Комиссия рассматривает вопросы о соблюдении лицами, замещающими государственные должности в Счетной палате, требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
5. По решению председателя комиссии в заседаниях комиссии могут участвовать:

1) лицо, замещающее государственную должность в Счетной палате, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

2) иные лица, замещающие государственные должности, государственные гражданские служащие автономного округа (далее – гражданские служащие) и специалисты, которые могут дать пояснения по вопросу, рассматриваемому комиссией.

Лицо, замещающее государственную должность в Счетной палате, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или член комиссии имеет право не менее чем за три дня до проведения заседания комиссии обратиться в адрес председателя комиссии с предложением о приглашении для участия в заседании лиц, замещающих государственные должности, гражданских служащих, а также специалистов, которые могут дать пояснения по указанному вопросу.

6. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

1) решение председателя комиссии, принятое на основании материалов проверки, проведенной в соответствии с постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "О Положении о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и лицами, замещающими государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные должности Ханты-Мансий-ского автономного округа – Югры", в отношении лиц, замещающих государственные должности в Счетной палате, свидетельствующих о представлении указанным лицом недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

2) решение председателя комиссии, принятое на основании материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении лицом, замещающим государственную должность в Счетной палате, ограничений и запретов, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами;
3) заявление лица, замещающего государственную должность в Счетной палате, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

4) представление члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения лицом, замещающим государственную должность в Счетной палате, требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции.

7. Основанием для проведения проверки, указанной в подпункте 2 пункта 6 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная органами и организациями, указанными в пункте 1 статьи 7 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "О Комиссии Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по контролю за достоверностью сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых депутатами Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры", в письменной форме на имя Председателя Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее также – Дума автономного округа).

Информация анонимного характера не может служить основанием для проведения проверки.

В случае представления в Думу автономного округа достаточной информации органами и организациями, указанными в пункте 1 статьи 7 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "О Комиссии Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по контролю за достоверностью сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых депутатами Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры", Председатель Думы автономного округа направляет ее для проведения проверки.

Сбор материалов о фактах, изложенных в поступившей информации, осуществляется Управлением делами аппарата Думы автономного округа.

Материалы проверки направляются Председателю Думы автономного округа для принятия решения о проведении заседания комиссии.
8. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и об административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

9. Председатель комиссии в случае поступления документов, содержащих основания для проведения заседания комиссии:

1) не позднее трех дней со дня поступления документов назначает дату заседания комиссии; 

2) организует ознакомление лица, замещающего государственную должность в Счетной палате, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя и членов комиссии с поступившей информацией.
10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

В случае, если вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов рассматривается в отношении председателя Счетной палаты, он не участвует в заседании комиссии в качестве ее члена.

При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня, он обязан до начала заседания заявить об этом. В этом случае указанный член комиссии не принимает участия в рассмотрении данного вопроса.

Заседание комиссии проводится в присутствии лица, замещающего государственную должность в Счетной палате, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

11. При наличии письменной просьбы лица, замещающего государственную должность в Счетной палате, о рассмотрении вопроса о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов без его участия заседание комиссии проводится в отсутствие указанного лица.

В случае неявки лица, замещающего государственную должность в Счетной палате, на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. 

В случае вторичной неявки лица, замещающего государственную должность в Счетной палате, без уважительной причины комиссия может принять решение о рассмотрении вопроса о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отсутствие указанного лица. 

12. На заседании комиссии заслушиваются пояснения лица, замещающего государственную должность в Счетной палате, и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых к указанному лицу претензий, а также дополнительные материалы.

13. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие известными им в ходе работы комиссии.

14. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. При равенстве голосов голос председателя комиссии является решающим. 
15. По итогам рассмотрения основания, указанного в подпункте 1 пункта 6 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить, что представленные лицом, замещающим государственную должность в Счетной палате, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются достоверными и полными;

2) установить, что представленные лицом, замещающим государственную должность в Счетной палате, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются недостоверными и (или) неполными. 
16. По итогам рассмотрения основания, указанного в подпункте 2 пункта 6 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) о соблюдении лицом, замещающим государственную должность в Счетной палате, ограничений и запретов, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами;

2) о несоблюдении лицом, замещающим государственную должность в Счетной палате, ограничений и запретов, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами. 

17. По итогам рассмотрения основания, указанного в подпункте 3 пункта 6 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать причины, по которым лицо, замещающее государственную должность в Счетной палате, не может представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (суп-руга) и несовершеннолетних детей, объективными;

2) признать причины, по которым лицо, замещающее государственную должность в Счетной палате, не может представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (суп-руга) и несовершеннолетних детей, необъективными.

18. По итогам рассмотрения основания, указанного в подпункте 4 пункта 6 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить, что лицом, замещающим государственную должность в Счетной палате, соблюдены требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

2) установить, что лицом, замещающим государственную должность в Счетной палате, не соблюдены требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 

19. Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

20. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии носят рекомендательный характер. 

21. В протоколе заседания комиссии указываются:

1) дата заседания, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;

2) описание каждого из рассмотренных на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности лица, замещающего государственную должность в Счетной палате, в отношении которого рассматривался вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

3) описание предъявленных к лицу, замещающему государственную должность в Счетной палате, претензий, а также материалов, на которых они основываются;

4) пояснения лица, замещающего государственную должность в Счетной палате, и других лиц по существу предъявленных претензий;

5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в орган государственной власти автономного округа;

7) иные сведения;

8) результаты голосования;

9) решение комиссии.

22. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу лица, замещающего государственную должность в Счетной палате, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

23. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование ее членов о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании, осуществляются Управлением делами аппарата Думы автономного округа.

24. Члены комиссии, не согласные с принятым решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должно быть ознакомлено лицо, замещающее государственную должность в Счетной палате.

25. В трехдневный срок со дня заседания комиссии копии протокола заседания направляются Председателю Думы автономного округа, председателю Счетной палаты, копия протокола полностью или выписка из него – лицу, замещающему государственную должность в Счетной палате, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, а также по решению комиссии иным заинтересованным лицам.

26. В случае принятия решений, указанных в подпункте 2 пункта 15, подпункте 2 пункта 16, подпункте 2 пункта 17 и подпункте 2 пункта 18 настоящего Положения, материалы направляются в Думу автономного округа для принятия решения о применении в отношении лица, замещающего государственную должность в Счетной палате, мер юридической ответственности, установленных федеральным законодательством и законодательством автономного округа. 
Решения комиссии подлежат опубликованию на официальном сайте Думы автономного округа.
Приложение 2
к постановлению Думы
Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры
от 24 октября 2013 года № 1140
Состав комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих государственные должности в Счетной палате 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и урегулированию конфликта интересов при Думе Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры
1) Председатель Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – председатель комиссии; 

2) председатель Счетной палаты Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – заместитель председателя комиссии;

3) руководитель аппарата Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

4) представитель аппарата Счетной палаты Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;
5) управляющий делами – заместитель руководителя аппарата Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;
6) начальник Государственно-правового управления – заместитель руководителя аппарата Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;
7) представитель Общественной палаты Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (по согласованию);

8) представитель Молодежной палаты (Молодежного парламента) при Думе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (по согласованию).

